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Številka: 544/08
               03-3/2008/590
Datum: 3. 12. 2008
ZADEVA: Zaposlovanje tajnikov krajevne skupnosti
Na vprašanja v zvezi z določbami predloga statuta vaše občine, nam je bilo  dne 18. 11. 08 postavljeno novinarsko vprašanje, katerega odgovor vam pošiljamo in še dodatno pojasnjujemo:
100. b člen Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 76/08; v nadaljevanju:ZLS) je vseboval določbo, da se »za zaposlene v občinski upravi in  v službi ožjega dela   občine, ki je pravna oseba in ima v skladu s statutom pravico zaposlovati delavce,  uporabljajo predpisi o delovnih razmerjih in plačah, ki veljajo za delavce v državni upravi«. Po Zakonu o javnih uslužbencih je v upravi lokalne skupnosti delodajalec lokalna skupnost (3.člen ZJU), pravice in  dolžnosti delodajalca pa izvršuje župan kot predstojnik občinske uprave (4. člen, 6. člen).  Ni več pravne podlage za to, da bi krajevna skupnost imela status delodajalca in da bi lahko  zaposlovala uslužbence. Krajevne skupnosti so ožji deli občine v funkcionalnem, teritorialnem in finančnem smislu, zato so tudi morebitne službe oziroma zaposleni, ki opravljajo naloge za krajevne skupnosti, zaposleni v občinski upravi občine, prav tako so njihova delovna mesta sistemizirana v aktu o sistemizaciji delovnih mest občinske  uprave občine. Na takšno pravno ureditev napotuje tudi 19. člen ZLS, ki v tretjem odstavku 19. člena določa, da se »Za zaposlene javne uslužbence v službi ožjega dela občine,  ki je pravna oseba, uporabljajo predpisi za javne uslužbence v občinskih upravah«. Morebitna služba ožjega dela občine je torej lahko organizirana le kot del občinske uprave. Menimo, da smo s tem pojasnilom odgovorili na vsa vaša vprašanja. Določba vašega predloga statuta je v skladu z veljavno zakonodajo in tudi v primeru, da ne bi posebej opredeljevali, da krajevna skupnost ne more biti delodajalec, izhaja to iz citiranih predpisov – tako iz Zakona o javnih uslužbencih kot iz Zakona o lokalni samoupravi. 
S spoštovanjem!

Pripravila:                                                                                                                                     

Ljuba Sušnik                                                                                               Rudolf Rome

podsekretarka                                                                                               DIREKTOR
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