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ZADEVA:  Tretja četrtina odprave nesorazmerij v osnovnih plačah

Spoštovani,

V kolektivnem delovnem sporu, ki ga je sprožil Sindikat državnih organov Slovenije, zaradi
kršitve 50. člena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/2008; v nadaljevanju 
KPJS) v smislu nepriznavanja in neizplačila tretje četrtine nesorazmerij v osnovnih plačah od 
1.10.2010 dalje, je Višje delovno in socialno sodišče izdalo sodbo št. X Pdp 889/2012 z dne 
25.1.2013 (v nadaljevanju sodba VDSS), s katero je spremenilo sodbo sodišča prve stopnje in v 
kateri je ugotovilo, da je Republika Slovenija (v nadaljevanju RS), kršila 50. člen KPJS. Hkrati je 
tudi odločilo, da je dolžna RS, skladno s 50. členom KPJS svojim delavcem, torej zaposlenim 
v organih, glede katerih RS nastopa kot delodajalec, ki so upravičeni do odprave 
nesorazmerij v osnovnih plačah, za čas od 1.10.2010 do 31.5.2012 priznati in izplačati tretjo
četrtino odprave nesorazmerij v osnovnih plačah skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi, ki 
tečejo od zapadlosti posamezne plače dalje, to je od 5. dne v mesecu za pretekli mesec.

V skladu z drugim odstavkom 53. člena Zakona o delovnih in socialnih sodiščih (Uradni list RS, 
št. 2/2004 in nadaljnje spremembe; v nadaljevanju ZDSS-1), lahko sodišče glede na naravo 
razmerja, na zahtevo posameznega udeleženca, v primerih, ko ugotovi kršitev pravic ali 
obveznosti iz kolektivne pogodbe, naloži drugemu udeležencu izpolnitev določene obveznosti.  
V konkretnem primeru je sodišče naložilo RS izpolnitev obveznosti, torej priznanje in izplačilo 
tretje četrtine odprave nesorazmerij v osnovnih plačah.

Kadar sodišče ravna po določbah drugega odstavka 53. člena ZDSS-1, torej naloži drugemu 
udeležencu izpolnitev določene obveznosti, lahko v skladu s tretjim odstavkom 53. člena ZDSS-
1, vsak, ki mu je bila s tako odločbo priznana kakšna pravica, zahteva izvršitev odločbe, ne 
glede na to ali je bil udeleženec tega postopka ali ne.

V skladu z navedenim je potrebno zaključiti, da konkretna sodba zavezuje le RS, kot 
delodajalca, RS, kot nasprotno udeleženko v kolektivnem sporu in torej predstavlja
izvršilni naslov le za javne uslužbence katerih delodajalec je RS.  
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V tej zvezi vam tudi sporočamo, da je Državno pravobranilstvo RS zoper pravnomočno sodbo 
VDSS na Vrhovno sodišče RS že vložilo izredno pravno sredstvo, revizijo, ki pa ne zadrži 
izvršitve odločbe VDSS. Vlada RS pa bo v okviru  pogajanj z reprezentativnimi sindikati javnega 
sektorja glede ukrepov za zmanjšanje obsega sredstev za plače in druge stroške dela, 
poskušala doseči dogovor, da se bo problematika izplačila tretje četrtine odprave nesorazmerij
v osnovnih plačah, sporazumno uredila po zaključenem postopku vložene revizije in upoštevaje 
odločitev Vrhovnega sodišča RS.

Upoštevaje navedeno bo RS, kot dolžnica, do odločitve v postopku revizije, v morebitnih 
postopkih izvršb, predlagala odlog izvršbe po prvem odstavku 71. členu Zakona o izvršbi in 
zavarovanju (v nadaljevanju ZIZ). V skladu z navedenim členom lahko sodišče na dolžnikov 
predlog popolnoma ali deloma odloži izvršbo, če sta kumulativno izpolnjena pogoja, in sicer, da
dolžnik izkaže za verjetno, da bi s takojšnjo izvršbo pretrpel nenadomestljivo ali težko 
nadomestljivo škodo in da je ta škoda večja od tiste, ki zaradi odloga lahko nastane upniku in da 
je dolžnik zoper odločbo, na podlagi katere je dovoljena izvršba, vložil izredno pravno sredstvo.

S spoštovanjem,

                                                                                            dr. Gregor VIRANT
                                                                                                 MINISTER

Poslano:
- Naslov

Priloga:
- sodba Višjega delovnega in socialnega sodišča št. X Pdp 889/2012 z dne 25.1.2013
- sodba Delovnega in socialnega sodišča v Ljubljani št. X Pd 1292/2011 z dne 4.6.2012
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