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Zadeva: Poškodba pri delu

Ministrstvo za notranje zadeve in javno upravo organe opozarja, da je Zakon o pokojninskem in 
invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2) (Uradni list RS, št. 96/12), ki je stopil v veljavo 1. 1. 2013,
spremenil ureditev "poškodbe pri delu". 66. člen, ki nosi naslov "poškodba pri delu" namreč 
določa:

"(1) Za poškodbo pri delu po tem zakonu šteje:
– poškodba, ki je posledica neposrednega in kratkotrajnega mehaničnega, fizikalnega 
ali kemičnega učinka, ter poškodba, ki je posledica hitre spremembe položaja telesa, 
nenadne obremenitve telesa ali drugih sprememb fiziološkega stanja organizma, če je 
takšna poškodba v vzročni zvezi z opravljanjem dela ali dejavnosti, na podlagi katere je 
poškodovanec zavarovan;
– poškodba, povzročena na način iz prejšnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na 
redni poti od stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, če prevoz organizira 
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delodajalec ter poškodba, povzročena na način iz prejšnje alineje, ki jo utrpi 
zavarovanec na službeni poti;
– obolenje, ki je neposredna in izključna posledica nesrečnega naključja ali višje sile 
med opravljanjem dela oziroma dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovan.
(2) Za poškodbo pri delu šteje tudi poškodba, povzročena na način iz prejšnjega 
odstavka, ki jo utrpijo zavarovanci v okoliščinah iz 20. in 21. člena tega zakona."

Iz citiranega izhaja, da se od 1. 1. 2013 kot poškodba  pri delu (in z njo povezano nadomestilo v 
višini 100%) šteje le poškodba, ki se zgodi na:

 redni poti na delo oziroma z dela, če prevoz organizira delodajalec in 
 službeni poti.

Pripominjamo še, da je sicer za podajo mnenje glede izvajanja določb ZPIZ-2 pristojno 
Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, Ministrstvo za notranje zadeve 
in javno upravo pa s tem dopisom zgolj opozarja na spremenjeno zakonodajo.

S spoštovanjem,

Mag. Renata Zatler
državna sekretarka


	74337.doc

		2013-04-11T07:58:11+0200
	Stefka Korade Purg


		2013-04-11T13:37:55+0200
	Mojca Ramsak Pesec


		2013-04-11T15:13:59+0200
	Renata Zatler




