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Zadeva: Premestitev strokovno tehni€nega delavca na uradnisko delovno
mesto

Na Ministrstvo za javno upravo ste naslovili vprasanje ali je mozno javno usluzbenko, ki je
strokovno-tehni¢na delavka premestiti na uradnisko delovno mesto, in sicer za konkreten

primer. Uvodoma pojasnjujemo, da Ministrstvo za javno upravo ni pristojno za presojanje

konkretnih primerov, ampak le za posredovanje mnenj in odgovorov sistemske narave.

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/8, 69/08
— ZTFI-Ain 69/08 — Zzavar-E) je vpeljal delitev javnih usluzbencev v dve kategoriji: uradnike in
strokovno-tehni¢ne usluzbence, kot je dolo¢eno v 23. ¢lenu:

" (1) Uradniki so javni usluzbenci, ki v organih opravljajo javne naloge. Javne naloge v organih
So naloge, ki so neposredno povezane z izvrsevanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa.
Kriterije za doloCitev delovnih mest, na katerih se v organih drZavne uprave, pravosodnih
organih in upravah lokalnih skupnosti opravijajo javne naloge, podrobneje opredeli vlada z
uredbo, ostali organi pa kriterije za doloéanje delovnih mest, na katerih se opravijajo javne
naloge, dolocijo s svojim splosnim aktom.

(2) Delovna mesta, na katerih se opravijajo naloge iz prvega odstavka tega Clena, so uradniska
delovna mesta.

(3) Javni usluzbenci, ki v organih opravijajo spremljajoCa dela, so strokovno-tehnicni javni
usluzbenci (v nadaljnjem besedilu: strokovno-tehnicni usluzbenci). Spremiljajo¢a dela so dela na
podrocju kadrovskega in materialno-financnega poslovanja, tehni¢na in podobna dela ter druga
dela, ki jih je treba opravijati zaradi nemotenega izvajanja javnih nalog organa.

(4) Delovna mesta, na katerih se izvajajo dela iz tretjega odstavka tega ¢lena, so strokovno-
tehni¢na delovna mesta.

(5) Javni usluzbenec na strokovno-tehnicnem delovnem mestu lahko opravilja tudi enostavna
upravna opravila, ki jih doloéi minister, pristojen za upravo.”

84. Clen ZJU doloca:

"(1) Uradnik izvrSuje javne naloge v nazivu.

(2) Naziv se pridobi zimenovanjem po izbiri uradnika na javhem natecaju ali s
premestitvijo na zahtevnejSe delovho mesto v skladu s tem zakonom ali z
napredovanjem v visji naziv.

(3) Uradnik se imenuje v naziv z odlo¢bo, v kateri se dolo€i naziv in datum pridobitve naziva.
(4) Uradnik se po izbiri na javnem nate€aju imenuje v najnizji naziv, v katerem se opravlja delo
na uradniSkem delovnem mestu, za katero bo sklenil pogodbo o zaposlitvi."



Uradniki so imenovani v naziv, ki se skladno z zakonom pridobi po izbiri uradnika na javnem
natecaju ali s premestitvijo (uradnika z nazivom) na zahtevnejSe delovno mesto v skladu s tem
zakonom ali z napredovanjem (uradnika z nazivom) v vi§ji naziv.

Zakon o javnih usluZzbencih ureja premestitev v XX. poglavju, pri ¢emer je potrebno upostevati,
da je javni usluzbenec lahko premes&cen le na delovho mesto, za katerega izpolnjuje pogoje.
Pogoj za premestitev na delovno mesto uradnika pa je tudi naziv. Samo dejstvo, da sta bili pri
konkretnem odgovoru (glede na zastavljeno vprasanje) navedeni le dve (od sicer z zakonom
predvidenih treh) moznosti pridobivanja naziva nikakor ne pomeni, da je ministrstvo v svojem
odgovoru zoZilo oz spregledalo eno od moznosti pridobitve naziva. Nacin pridobivanja naziva je
dolo€en v zakonu in kot tak velja Eetudi ni v konkretnem odgovoru, ki je pripravljen glede na
konkretno vprasanje, naveden. Pri tem je za pridobivanje naziva s premestitvijo potrebno
upostevati tretji odstavek 147. ¢lena, ki konkretizira pridobitev naziva s premestitvijo, in sicer:
"Uradnika je mogoc€e premestiti tudi na zahtevnejSe delovno mesto, €e izpolnjuje pogoje za
imenovanje v najnizji naziv, v katerem se opravljajo naloge na takem delovhem mestu, in druge
pogoje za tako delovho mesto."

Glede vasega sklicevanja na prvi in drugi odstavek 147. ¢lena pojasnjujemo, da v delu, ki se
nanasa na vse usluzbence (uradnike in strokovno-tehni¢ne usluzbence) uporablja termin "javni
usluzbenec" v delu, kjer pa dolo€a Se nekatere posebnosti, ki veljajo le za uradnike, pa pa¢
uporablja termin "uradnik”, kar je iz dikcije citiranega ¢lena zakona popolnoma razvidno.

Nikjer v veljavnih predpisih torej ni pravne podlage za premestitev strokovno-tehni¢nega
javnega usluzbenca na uradnisko delovho mesto — niti za¢asno niti trajno.

S spostovanjem,

Pripravil/a: Po pooblastilu ministrice:
Violeta Gojkovi¢ Stefka Korade Purg
sekretarka viSja sekretarka
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