REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE
IN JAVNO UPRAVO

N

REPUBLIKA SLOVENIJA et s
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE IN JAVNO UPRAVO Stevilka certifikata: 3a 5d o1 51
Potek veljavnosti: 19.04.2015
DIREKTORAT ZA JAVNI SEKTOR Cas pod;isa: 11:38, 01.08.2012
Ref. st. dokumenta: 1000-541/2012/2
Trzaska cesta 21, 1000 Ljubljana T: 01478 16 50

F: 01478 16 99
E: gp.mju@gov.si
WWW.Mmju.gov.si

SKUPNOST OBCIN SLOVENIJE
info@skupnostobcin.si

Stevilka: 1000-541/2012/2
Datum: 1.8.2012
Zadeva: 188. €len Zakona za uravnotezenje javnih financ — prosnja za pojasnilo

Prejeli smo va8e vpraSanje, povezano s prenehanjem veljavnosti pogodbe o zaposlitvi za
zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, kot jo doloCa
Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12, v nadaljevanju ZUJF).

Skladno z dolo¢bo 188. oziroma 246. ¢lena ZUJF pogodba o zaposlitvi preneha javnemu
usluzbencu, ki izpolni pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine na podlagi prvega
odstavka 36. €lena v povezavi s prvim odstavkom 54. ¢lena oziroma Cetrtim odstavkom 430.
Clena ali 402. ¢lenom ali 404. ¢lenom ZPIZ-1. 188. ¢len ZUJF ureja status javnih usluzbencev,
ki bodo pogoje, kot jih ZUJF dolo€a za prenehanje pogodbe o zaposlitvi, izpolnili po njegovi
uveljavitvi, 246. ¢len pa je umeS€en v prehodne doloébe in ureja status javnih usluzbencev, ki
so te pogoje izpolnjevali Ze na dan njegove uveljavitve, to je na dan 31.5.2012.

ZUJF dopus€a moznost, da se delodajalec in javni usluZzbenec za zagotovitev nemotenega
delovnega procesa v roku dveh mesecev od uveljavitve ZUJF oziroma od izpolnitve pogojev
dogovorita za nadaljevanje delovnhega razmerja. Zakon dolo¢a, da se v dogovoru o nadaljevanju
delovnega razmerja doloCi tudi trajanje delovnhega razmerja, javnemu usluZbencu pa po
prenehanju delovnega razmerja pripada pravica do odpravnine v visini treh povprecnih
mesecnih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma treh zadnjih
mesecnih pla¢ zaposlenega, Ce je to zanj ugodneje.

Glede na besedilo dolo¢b 188. in 246. ¢lena ZUJF menimo, da sklenjenega dogovora za
nadaljevanje delovnega razmerja, v katerem je v skladu z zakonom doloc¢eno tudi trajanje
delovnega razmerja, ni mozno podaljSevati. ZUJF namre€ kot pravilo ureja prenehanje
veljavnosti pogodbe o zaposlitvi javhemu usluzbencu, ki izpolni pogoje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine, mozZnost za nadaljevanje delovhega razmerja kljub izpolnjevanju v zakonu
dolo€enih pogojev pa dopus€a izjemoma. Dogovor za nadaljevanje delovnega razmerja je v
skladu z zakonom mozno skleniti le, ¢e je to potrebno za zagotovitev nemotenega delovnega
procesa in predstojnik oziroma poslovodni organ, ki je odgovoren za organizacijo delovhega
procesa je tisti, ki mora v konkretnih primerih preveriti, kaj prenehanje pogodbe o zaposlitvi
posameznemu javhemu usluzbencu za delovni proces dejansko pomeni. Ce ugotovi, da bi bil
zaradi prenehanja pogodbe o zaposlitvi moten delovni proces, je sklenitev dogovora smiselna,
ob upostevanju razloga za nadaljevanje delovnega razmerja pa mora ze v fazi sklenitve
dogovora oceniti tudi Cas trajanja delovhega razmerja, ki bo vzpostavitev nemotenega
delovnega procesa omogocil. Sklenitev dogovora za nadaljevanje delovnega razmerja je v



skladu s 188. in 246. ¢lenom ZUJF vezana na rok dveh mesecev, in sicer od izpolnitve pogojev
oziroma od uveljavitve zakona, zato menimo, da ga ni mozno podalj8evati.

Pred€asna prekinitev sklenjenega dogovora za nadaljevanje delovnega razmerja je po nasem
mnenju mozna, €e seveda s prekinitvijo soglasata obe stranki, ki sta dogovor sklenili. V primeru,
da pride do soglasne predCasne prekinitve dogovora, usluZzbencu pripada pravica do
odpravnine, kot jo ZUJF dolo¢a za primer prenehanja delovnega razmerja po izreku casa,
dolo¢enega v dogovoru za nadaljevanje delovnega razmerja, to je pravica do odpravnine v
viSini treh povprecnih mesecnih pla¢ zaposlenega v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma treh zadnjih mesecnih pla¢ zaposlenega, €e je to zanj ugodneje.

S spostovanjem,

Stefka Korade Purg
vodja sektorja
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