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Zadeva: Dolocitev osnovne place javnih usluzbencev ob pridobitvi ustrezne stopnje
izobrazbe oziroma dopolnitvi 23 let delovne dobe na podlagi 14. ¢lena ZSPJS

Ministrstvo za javno upravo je prejelo vecje Stevilo vprasanj glede dolocitve place javhemu
usluzbencu, ki je imel placo ustrezno znizano v skladu s 14. ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09-UPB13, 107/09-0dI.US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11; v nadaljevanju ZSPJS) zaradi neizpolnjevanja pogoja ustrezne stopnje izobrazbe za
delovno mesto, ob dopolnitvi 23 let delovne dobe oziroma pridobitvi ustrezne stopnje izobrazbe.



V skladu s prvim odstavkom 14. €lena ZSPJS pripada javhemu usluzbencu, ki opravlja delo na
delovnem mestu z nizjo izobrazbo od zahtevane, osnovna placa, ki je za dva placna razreda
nizja od osnovne plage delovnega mesta, na katerem opravlja delo. Ce ima javni usluzbenec
veC kot 23 let delovne dobe, mu v skladu z drugim odstavkom 14. &lena ZSPJS pripada
osnovna plaéa, ki je za en plaéni razred niZja od osnovne place delovhega mesta, na katerem
opravlja delo. Citirane dolocbe se ne uporabljajo za delovha mesta v VI. in nizjih tarifnih
razredih.

Navedena dolo¢ba ni uvrS¢ena med prehodne dolocbe, torej dolo€be, ki bi se uporabljale le v
okviru prehoda na nov placni sistem, temve€ gre za sistemsko dolo¢bo, ki uzakonja nizjo
osnovno pla¢o v primeru neizpolnjevanja pogoja ustrezne stopnje izobrazbe. ViSina zniZanja
osnovne place pa je odvisna od delovne dobe javnega usluzbenca.

Dolocitev osnovne place javhega usluZzbenca ob pridobitvi ustrezne stopnje izobrazbe oziroma
dopolnitvi 23 let delovne dobe je odvisna od ureditve paé javnih usluzbencev v primeru
neizpolnjevanja pogoja ustrezne stopnje izobrazbe v podroénih predpisih pred uveljavitvijo
novega placnega sistema ter posledicno same izvedbe prevedbe. V skladu z navedenim je
treba lociti dva nagina dolocCitve plae ob izpolnitvi pogoja ustrezne stopnje izobrazbe oziroma
dopolnitvi 23 let delovne dobe.

1. Dolocitev place v primeru, ko podro¢na zakonodaja ni dolocala zmanjSanja osnovne
place pred prehodom na nov placni sistem zaradi neizpolnjevanja pogoja ustrezne
stopnje izobrazbe

PRIMER 1:

delovno mesto : svetovalec*
naziv: svetovalec Il
delovna doba: manj kot 23 let

prevedeni placni razred naziva svetovalec Il (1. odst 49c. ¢lena ZSPJS): 25
prevedeni placni razred javnega usluzbenca (2. odst 49c. ¢lena ZSPJS): 25
uvrstitveni placni razred (placni razred po ZSPJS): 29

placni razred po prvem odstavku 14. &lena ZSPJS: 29-2=27

odprava nesorazmerja: med 25 in 27
*iavni usluzbenec ne izpolnjuje pogojev po 6. odstavku 87. ¢lena ZJU
a) Dopolnitev 23 let delovne dobe

V kolikor podro¢na zakonodaja ni dolo€ala zmanjSanja osnovne place pred prehodom na nov
placni sistem v primeru neizpolnjevanja pogoja ustrezne stopnje izobrazbe za zasedbo
delovnega mesta oziroma naziva, je treba citirane doloc¢be 14. ¢lena ZSPJS razlagati tako, da je
javni usluzbenec, ki je imel zaradi neizpolnjevanja pogoja zahtevane stopnje izobrazbe za
zasedbo delovnega mesta osnovno placo dolo€eno po ZSPJS za dva plac¢na razreda nizjo od
osnovne place delovnega mesta, na katerem opravlja delo, od naslednjega dne, ko je dopolnil
23 let delovne dobe, upravi¢en do osnovne place, ki je za en placni razred niZja od osnovne
plaCe delovnega mesta .

Navedeno v praksi pomeni, da se placni razred javnega usluzbenca, ki ga je pridobil v skladu s
prvim oziroma drugim odstavkom 49¢. ¢lena ZSPJS (uvrstitveni placni razred) in je bil na



podlagi 14. ¢lena ZSPJS ustrezno zmanjsan, v primeru dopolnitve 23 let delovne dobe, poveca
za en placni razred. Prevedeni placni razred javhega usluzbenca pa ostane nespremenjen.

PRIMER 1: po dopolnitvi 23 let delovne dobe
naziv: svetovalec Il

placni razred dolocen po 2. odstavku 14. &lena ZSPJS: 27 (placni razred dolocen po 1.
odstavku 14. ¢lena ZSPJS)+ 1 placni razred=28

odprava nesorazmerij: med 25 in 28
b) Pridobitev ustrezne stopnje izobrazbe

V primeru, da javni usluzbenec pridobi ustrezno stopnjo izobrazbe, je upravicen do osnhovne
place, ki je doloCena za naziv oziroma delovno mesto, ki ga zaseda, brez ustreznega
zmanijSanja po 14. ¢lenu ZSPJS, od naslednjega dne, ko delodajalca seznani in ustrezno izkaze
pridobitev ustrezne stopnje izobrazbe.

V primeru pridobitve ustrezne stopnje izobrazbe se torej uvrstitveni plaéni razred javnega
usluzbenca, ki je bil po 14. ¢lenu ZSPJS ustrezno zmanjsan, povec€a za en placni razred, Ce je
bilo znizanje dolo€eno po drugem odstavku 14. lena ZSPJS, oziroma dva plac¢na razreda, Ce je
bilo znizanje dolo¢eno po prvem odstavku 14. ¢lena ZSPJS. Pri tem se prevedeni placni razred
javnega usluzbenca ne spremeni.

PRIMER 1: po pridobitvi ustrezne stopnje izobrazbe
naziv:svetovalec Il

uvrstitveni placni razred: 27 (placni razred po 1. odstavku 14. ¢lena ZSPJS) +2 placna razreda=
29

odprava nesorazmerij med 25 in 29 placnim razredom
c) Nesorazmerja v osnovni placi

Glede na to, da prehodno obdobje Se ni zakljuéeno, oziroma prehod na nov placéni sistem Se ni
realiziran, je potrebno pri dolocitvi plae javhega usluzbenca v zgoraj navedenih primerih Se
vedno odpravljati nesorazmerja v placi. Nesorazmerje se odpravlja med plaénim razredom, v
katerega je bil javni usluzbenec preveden v skladu z drugim odstavkom 49c. ¢lena ZSPJS, in
uvrstitvenim placnim razredom javnega usluzbenca, dolo¢enim v skladu s prvim oziroma drugim
odstavkom 49¢. ¢lena ZSPJS pove€anim za en oziroma dva placna razreda, kot izhaja iz tock
a)inb).

2. Dolocitev place v primeru, ko je podroc¢na zakonodaja, zaradi neizpolnjevanja pogoja
ustrezne stopnje izobrazbe, dolo¢ala zmanjSanja osnovne place Ze pred prehodom na
nov placni sistem

PRIMER 2:

delovno mesto : ucitelj
naziv: uCiteljf mentor (brez napredovanj)



prevedeni placni razred naziva brez zmanjSanja (1. odst 49c. ¢lena ZSPJS): 32
prevedeni placni razred javnega usluzbenca (2. odst 49c. ¢lena ZSPJS): 32
uvrstitveni placni razred (placni razred ZSPJS): 33

odprave nesorazmerij med 32 in 33

ZmanjSanje osnovne place za 15% po 5. a ¢lenu Zakonu o placah delavcev v javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih (Uradni list RS, §t. 16/1992 in nadaljnje spremembe)
delovna doba: manj kot 23 let

prevedeni placni razred naziva z zmanj$anjem (15%): 30

prevedeni placni razred javnega usluzbenca z zmanjSanjem (15%): 30
uvrstitveni placni razred (po ZSPJS): 33

placni razred po 1. odstavku 14. ¢lena ZSPJS:33-2= 31

odprava nesorazmerja med 30 in 31
a) Pridobitev ustrezne stopnje izobrazbe

V kolikor je podro&na zakonodaja Ze pred prehodom na nov plaéni sistem dolo¢ala zmanjSanje
osnovne place javnega usluZzbenca zaradi neizpolnjevanja pogoja ustrezne stopnje izobrazbe,
osnova za doloCitev nominalnega zneska osnovne plate delovnega mesta oz. javnega
usluzbenca po 49a. ¢lenu ZSPJS pa je bila tako zmanjSana osnovna placa, je potrebno v
primeru pridobitve ustrezne stopnje izobrazbe najprej dolociti nov nominalni znesek osnovne
plaCe delovhega mesta oziroma naziva, ki ga je imel javni usluZzbenec pred prevedbo in na
katerem je imel zmanjSanje osnovne place. Osnova za dolocCitev nominalnega zneska osnovne
place je koli¢nik delovnega mesta oz. naziva, ki ga je imel javni usluzbenec pred prevedbo, brez
zmanj8anja osnovne place zaradi neizpolnjevanja pogoja ustrezne stopnje izobrazbe. Treba je
torej ponovno izvesti prevedbo, kot je to dolo¢eno v ¢lenih 49a., 49b. in 49¢c. ZSPJS, upostevaje
novo doloceni koli¢nik za dolo€itev osnovne place. Ustrezno pa je treba zvisati tudi uvrstitveni
plac¢ni razred zmanjSan po 14. ¢lenu ZSPJS za en oziroma dva pla¢na razreda, odvisno od
znizanja osnovne place po 14. ¢lenu ZSPJS.

PRIMER 2: po pridobitvi ustrezne stopnje izobrazbe

delovno mesto : ucitelj
naziv: uciteljf mentor (brez napredovanj)

prevedeni placni razred naziva brez zmanjSanja: 32
prevedeni placni razred javnega usluZbenca brez zmanjSanja: 32
uvrstitveni placni razred (po ZSPJS):31( placni razred po 1. odstavku 14. ¢lena ZSPJS)+2=33

odprave nesorazmerij med 32 in 33
b) Dopolnitev 23 let delovne dobe

V primeru dopolnitve 23 let delovne dobe je potrebno pri dolo€itvi nominalnega zneska
osnovne place delovhega mesta in novega prevedenega plaénega razreda postopati po
prejSnjem odstavku le, v kolikor so tudi podro€ni predpisi, ki so urejali plaée pred prehodom v
nov plaéni sistem, doloCali zmanjSanje osnovne plae zaradi neizpolnjevanja pogoja ustrezne
stopnje izobrazbe v razli¢ni visini v odvisnosti od dopolnjenih let delovne dobe. Tako je, npr. na
podrocju Solstva, bila viS§ina zmanjSanja osnovne place odvisna od dopolnjenih let delovne



dobe, dopolnitev dolo¢enega Stevila let delovne dobe pa je pomenila niZje zmanjSanje osnovne
place (javni usluzbenec je bil upravi¢en do 85% osnovne place v kolikor je imel manj kot 25 let
delovne dobe in do 90% osnovne place v kolikor je imel 25 ali vec let delovne dobe).

V tem primeru je potrebno pri dolo€itvi nove osnove za izraGun nominalnega zneska osnovne
plaCe in poslediéno doloCitvi prevedenega placnega razreda upostevati doloCila podrocne
zakonodaje, ki so dolocali zniZzanje odstotka zmanjSanja osnovne place.

Konkretno to pomeni, da se javhemu usluZzbencu ob dopolnitvi 23 let delovhe dobe zviSa
uvrstitveni plaéni razred za en plaéni razred. Prevedeni plaéni razred pa je treba ponovno
doloéiti upostevaje koli¢nik za doloCitev osnovne plate, do katerega bi bil javni usluzbenec
upravic¢en ob prevedbi po podro¢ni zakonodaji v primeru dopolnitve delovne dobe, ki opravicuje
niZje zmanjSanje osnovne place zaradi neizpolnjevanju pogoja ustrezne stopnje izobrazbe.

PRIMER 2: po dopolnitvi 23 let delovne dobe

delovno mesto: ucitelj

naziv: uciteljf mentor (brez napredovanj)

ZniZanje osnovne place namesto za 15% za 10%

prevedeni placni razred naziva z nizjim zmanj$anjem (10%): 31*

prevedeni placni razred javnega usluzbenca z nizjim zmanj$anjem (10%): 31

uvrstitveni placni razred (po ZSPJS; 2. odstavek 14. ¢lena ZSPJS ): 31( plac¢ni razred po 1.
odstavku 14. ¢lena ZSPJS)+1=32

odprava nesorazmerja med 31 in 32

* po podrocni zakonodaiji je bil pogoj 25 let za znizanje zmanj$anje osnovne place iz 15% za
10%

c) Odprava nesorazmerij
Kar zadeva odpravo nesorazmerij se le ta odpravlja med novim prevedenim plaénim razredom

delovhega mesta (naziva) oz. javnega usluzbenca in novo doloCenim uvrstitvenim placnim
razredom javhega usluzbenca.

S spostovanjem,

Mojca RAMSAK PESEC
GENERALNA DIREKTORICA

Poslano:
- naslovom po elektronski posti
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