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Zadeva: Terminski plan in dodatne usmeritve za prevzem kadra z ob&in na centre za
socialno delo za potrebe izvajanja Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

Spostovani,

v okviru delovne skupine, ki jo sestavljajo predstavniki MDDSZ in predstavniki Skupnosti obgin
Slovenije, Zdruzenja obé&in Slovenije, Zdruzenja mestnih obgin Slovenije in Skupnosti centrov za
socialno delo, smo pripravili nekaj dodatnih pojasnil in terminski plan predvidenih aktivnosti za
prevzem kadra z ob¢in na centre za socialno delo za potrebe izvajanja Zakona o uveljavijanju
pravic iz javnih sredstev (ZUPJS).

Zakonska podlaga za prevzem javnih usluzbencev iz ob&in na centre za socialno delo (CSD), ki
ga opredeljuje 60. ¢len ZUPJS, je peti odstavek 153. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU),
ki dolo¢a, da "v primeru, ko se naloge organa prenesejo na osebo javnega prava ali drugo
pravno ali fiziéno osebo, se zagotovi prevzem vseh javnih usluzbencev, ki so opravijali te
naloge v organu.” Navedena dolo¢ba pomeni pravno podlago, da se v primerih, kot je tudi
primer prevzema javnih usluzbencev iz ob¢in na CSD, zagotovi, da javni usluzbenci, ki imajo
praviloma sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen ¢as, zaradi prenosa nalog na drugo pravno
osebo, ne ostanejo brez zaposlitve, pa¢ pa ZJU dolo¢a obveznost, da je treba vse javne
usluzbence, ki so naloge opravljali, hkrati z nalogami prevzeti k novemu delodajalcu.

Navedena doloéba je ob upostevanju podroénega zakona pravna podlaga za prevzem javnih
usluzbencev in za zagotovitev kontinuitete njihovega delovnega razmerja, konkretne pravice in
obveznosti javnih usluzbencev ter plac¢o pa je treba urediti s pogodbo o zaposlitvi z novim
delodajalcem, to je CSD, v skladu s predpisi, ki za tega delodajalca veljajo. Glede na to, da se
naloge prenasajo iz ob¢in na CSD, je treba upostevati, da je CSD kot pravna oseba
delodajalec, ki za urejanje delovnih razmerij uporablja ZDR, glede doloéitve plaée in delovnih
mest v CSD pa je treba upostevati ZSPJS in Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in
socialnega varstva Slovenije.




Javni usluzbenci, ki bodo iz obgin prevzeti na CSD, ne morejo ohraniti statusa, plaénih in
delovnih pogojev, saj jim mora vse navedeno zagotavijati novi delodajalec, to je CSD, v skladu
z veljavnimi predpisi. V CSD ni uradniskih delovnih mest, prav tako za CSD ne veljata ZJU in
uredba, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, prav tako ne Kolektivna
pogodba za drzavno upravo, uprave lokalnih skupnosti in uprave pravosodnih organov.

Prevzete delavce se na CSD razporedi na najustreznej§e delovno mesto, za katerega
izpolnjujejo pogoje. Javni usluzbenec, ki bo na CSD opravljal istovrstne naloge v nizjem ali
istem tarifnem razredu, skladno s prvim odstavkom 20. ¢lena ZSPJS obdrzi $tevilo plaénih
razredov napredovanja, ki jih je dosegel v ob¢ini v isti plaéni podskupini ali na istovrstnih
oziroma sorodnih delovnih mestih v razli¢nih plaénih podskupinah. Ohranitev plaénih razredov
napredovanj ni mozna, e pristojni organ ugotovi, da na prejSnjem delovnem mestu ni dosegal
priCakovanih delovnih rezultatov ali da plaéni razredi za napredovanje na prej$njem delovnem
mestu niso bili doseZeni v skladu z zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi. V primeru,
da se delavca razvrsti v visji tarifni razred delovnega mesta kot ga je zasedal na lokalni
skupnosti, se mu Stevilo napredovanj, dosezenih pri prej§njem delodajalcu glede na 20. &len
ZSPJS ne uposteva, ampak se mu pla¢ni razred doloéi v skladu z 19. élenom Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju. Napredovanja v nazive, ki so jih javni usluzbenci pridobili na lokalni
skupnosti, se ne upostevajo.

Pri sklenitvi nove pogodbe o zaposlitvi na CSD je treba upostevati doloébe ZDR glede ustrezne
zaposlitve na novem delovnem mestu, za katero se zahteva enaka vrsta in stopnja izobrazbe,
kot se je zahtevala za opravljanje dela, za katero je imel delavec sklenjeno prej$njo pogodbo o
zaposlitvi, in za delovni &as, kot je bil dogovorjen po prej$nji pogodbi o zaposlitvi, ter da kraj
opravljanja dela ni oddaljen veé kot tri ure voznje v obe smeri z javnim prevoznim sredstvom ali
z organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja delavca. Pri dolo¢anju pravic, ki so
vezane na delovno dobo (npr. letni dopust, regres, odpovedni rok, odpravnina), se uposteva
delovna doba delavca pri obeh delodajalcih.

Kratek povzetek usmeritev:

-V skladu s 60. &lenom ZUPJS centri za socialno delo najkasneje do 1.1.2012
prevzamejo javne usluzbence, ki na lokalnih skupnostih ali ob&inskih stanovanjskih
skladih vodijo postopke ugotavijanja upravi¢enosti do zniZanja plagila vrica, subvencije
najemnine in kritia prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje (ne glede na
izobrazbo).

- Dokumentacija ostane na obéini. CSD bo zaprosil za posamezno zadevo, v kolikor bo
pridlo do spremembe ali se bo pokazala potreba po ponovni obravnavi.

- Centri za socialno delo ne morejo »izbirati« kadra, ki je predlagan s strani ob&ine za
prevzem na CSD, vendar pa morata biti izpolnjena naslednja pogoja: usluzbenci,
predlagani za prevzem, morajo na obgini opravljati naloge iz 60. &lena ZUPJS in $tevilo
predlaganih usluzbencev ne sme presegati $tevila strokovnih delavcev, ki jih lahko
posamezni CSD zaposli {po razdelilniku kadra, ki so ga prejeli CSD).

- Javne usluzbence, ki se jih prevzema na CSD, se razporedi na delovna mesta F1 in F2,
ne razporeja pa se jih na delovna mesta plaéne skupine J oziroma le iziemoma. Javni
usluzbenci, ki so bili na obé&ini razporejeni na delovna mesta plaéne skupine J -
spremljajota delovna mesta, se na CSD prevzameijo le, ¢e so na obéini pretezno
izvajali naloge iz 60. ¢lena ZUPJS.

- Prevzete delavce se na CSD razporedi na najustreznejSe delovno mesto, za katerega
izpolnjujejo pogoje. Za razporeditev usluzbencev z univerzitetno izobrazbo bomo
uporabili delovno mesto samostojni svetovalec IV iz Kolektivne pogodbe »socialna




varnost«, dokler ne bomo ustrezno dopolnili Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva
in socialnega varstva. Delovna mesta na CSD, na katera se lahko razporeja javne
usluzbence z obgin:

PLACNA DELOVNO MESTO TARIFNI | PLAGNI RAZRED | PLACNI RAZRED Z
SKUPINA RAZRED BREZ NAPREDOVANJEM
NAPREDOVANJA
F1 STROKOVNI DELAVEC ZA Vii2 30 42

PREJEMKE IN OPROSTITVE (brez
naziva, samostojni svetovalec, visji

svetovalec)
F2 SAMOSTOJN!I SVETOVALEC IV Vil2 30 40
(iz KP socialna varnost)
F2 STROKOVNI SODELAVEC ZA vilr 28 40

PREJEMKE IN OPROSTITVE |
(brez naziva, samostojni svetovalec,
visji svetovalec)

F2 STROKOVNI SODELAVEC ZA Y 23 35
PREJEMKE IN OPROSTITVE II
(brez naziva, samostojni svetovalec,
vi§ji svetovalec)

F2 STROKOVNI SODELAVEC ZA v 19 29
PREJEMKE IN OPROSTITVE |
F2 STROKOVNI SODELAVEC ZA Y 18 28

PREJEMKE IN OPROSTITVE Ii

- Na delovno mesto F1 se lahko razporedi strokovne delavce, ki imajo izobrazbo v skladu
z 69. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu, na F2 pa dologena oziroma predpisana
izobrazba ni pogoj za zasedbo delovnega mesta.

- Javni usluzbenci, ki bodo prevzeti na CSD, potrebujejo na delovnem mestu F1 izpit iz
socialnega varstva, na delovnem mestu F2 pa katerikoli strokovni izpit (npr. s podro€ja
javne uprave).

- Javne usluzbence iz lokalnih skupnosti se na CSD razporedi na najustreznejSo delovno
mesto, za katero izpolnjujejo pogoje, kar pomeni, da so lahko v primeru izpolnjevanja
vseh pogojev razporejeni tudi v visji tarifni razred delovnega mesta, kot je bil uvr§éen na
lokalni skupnosti. V primeru, da se ga razvrsti v enak tarifni razred delovnega mesta
kot ga je imel na lokalni skupnosti, se v zvezi s prenosom ze doseZenih napredovan;
uposteva 20. ¢lenom Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju. V primeru, da se
delavca razvrsti v visji tarifni razred delovnega mesta kot ga je zasedal na lokalni
skupnosti, se mu stevilo napredovanj, dosezenih pri prej$njem delodajalcu glede na 20.
¢len ZSPJS ne upos$teva, ampak se mu pla¢ni razred doloéi v skladu z 19. ¢lenom
Zakona o sistemu plaé¢ v javnem sektorju. Na podlagi pojasnil MJU, se ne sme uporabiti
2 stavek 1. odstavka 19. ¢lena ZSPJS, saj prevzem zaposlenih iz lokalnih skupnosti na
CSD-je ne moremo enaditi s pojmom premes€en, ki se uporablja za premestitve znotraj
istega delodajalca. Napredovanja v nazive, ki so jih javni usluzbenci pridobili na lokalni
skupnosti, se ne upostevajo.

- Z javnimi usluzbenci, ki bodo prevzeti na CSD, se sklene zaposlitev za enak Cas
trajanja zaposlitve, kot je bil dogovorjen v prej3nji pogodbi o zaposlitvi.




CSD lahko prevzame le »celega« usluzbenca, ne pa posameznih delezev zaposlitve
(npr. 0.20, 0.30 ipd). Obgina, CSD in javni usluzbenec se lahko dogovorijo, da bo
usluzbenec na CSD opravijal poloviéno delo (torej sklene pogodbo o zaposlitvi za
polovi¢ni delovni ¢as).

Javni usluzbenec, ki se Zeli zaposliti na drugem CSD (ne pa tistem, ki pokriva njegovo
obcino), se lahko prevzame na drug CSD, ¢e se s tem strinjata oba CSD in &e je
delovno mesto Se »prosto« (predlagamo, da se napi$e pisni dogovor med obema CSD
in javnim usluzbencem).

Obcina, ki ne bo prenesla kadra na CSD, mora s pisno izjavo seznaniti pristojni CSD do
10.11.2011.

Obcine in centri za socialno delo sklenejo sporazume o prevzemu kadra do 10.11.2011.
Pred podpisom sporazuma morajo direktorji CSD z javnimi usluzbenci, predvidenimi za
prevzem, opraviti razgovore in usluzbence seznaniti s pogodbo o zaposlitvi.

Prevzem usluzbencev z ob¢in na CSD je mozen med 1.12.2011 in 1.1.2012. Obgina in
CSD se za datum prevzema znotraj tega ¢asovnega okvira dogovorita in navedeta v
sporazum in pogodbo o zaposlitvi.

Terminski plan:

2.in 3. teden v
oktobru

Obgine in CSD opravijo razgovore v zvezi s prevzemom kadra

Obgine in CSD prejmejo vzorec za sklenitev Sporazuma med obé&ino in
CSD glede prevzema kadra (poslie MDDSZ)

4, teden v oktobru

25.10.2011: Rok za vprasanja glede razvr§¢anja usluzbencev z ob&in na
delovna mesta CSD (vpra$anja poslati na mail: zlatko.polak @ gov.si)

1.teden v novembru

sindikati — mnenje na sporazum

2.teden v novembru

Ob¢ine in CSD sklenejo sporazume o prevzemu kadra / skrajni rok:
10.11.2011

3. teden v novembru

MDDSZ v sodelovanju z zdruzenji ob&in in SCSD organizira sre¢anje z
usluzbenci, predvidenimi za prevzem na CSD

december 2011 —
januar 2012

zaposlitev usluzbencev, prevzetih z ob¢in, na CSD (1.12.2011 -
1.1.2012)

izvedba izobrazevanj (teoreti¢na in aplikativna)

Ce imate konkretna vprasanja glede razvrstitve usluzbencev z ob&in na delovna mesta na CSD
in v plane razrede, jih lahko do 25.10.2011 posljete na mail: zlatko.polak @gov.si, zraven pa
napiSite vaSe kontaktne podatke, da lahko pridobimo dodatne informacije oziroma vam

posredujemo odgovor.

Odgovore na sploSna vprasanja obgin in CSD glede prevzema kadra za izvajanje ZUPJS in
druge pomembne informacije bomo objavljali na naslovu:

http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/sociala/zupis _izvajanje/

Davor DOMINKUS
GENERALNI DIREKTOR



Priloga: Sporazum — predlog

V vednost:
- centrom za socialno delo
- Skupnost centrov za socialno delo
- Sindikat drzavnih organov Slovenije, g. Drago Séernjavi¢, sekretar ROS
- Ministrstvo za javno upravo




PREDLOG

Na podlagi tretiega odstavka 60. ¢lena Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS,
§t. 62/10 in 40/11) in petega odstavka 153. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, t.
63/07 - uradno preci€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — Zzavar-E v nadaljevanju ZJU)
Zupan Obgine .... (v nadaljevanju: Zupan) in direktor Centra za socialno delo ..... (v nadaljevanju:
direktor) skiepata

SPORAZUM:

1. Zupan in direktor ugotavljata, da v Obgini .... (ali/in ob¢inskem stanovanjskem skladu ...) vodijo
postopke ugotavljanja upravi¢enosti do znizanja plagila vrica, subvencije najemnine in kritja
prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje (navesti e pravno podlago iz materialnega
predpisa glede na vrsto upravnega postopka) naslednji javni usluzbenci:

- ime in priimek, delovno mesto, naziv, pla¢ni razred, napredovanja, delez opravljanja
nalog v obgini, katere postopke vodi, vrsta sklenjene pogodbe o zaposlitvi (dolo&en ali
nedolo¢en ¢as),

ST ( v nadaljevaniju: javni usluzbenci).

Javni usluZbenci iz prejSnjega odstavka te tocke imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi na podlagi
dolo¢b ZJU, z dnem prevzema na Center za socialno delo.... pa bodo javni usluzbenci sklenili
pogodbo o zaposlitvi v skladu z doloébami Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42/02
in spremembe).

2. Zaradi prevzema nalog javnim usluzbencem iz prve to¢ke tega sporazuma na Obéini ...dne
preneha pogodba o zaposlitvi en dan pred prevzemom. Javni usluzbenci in direktor Centra za
socialno delo z dnem prevzema nalog sklenejo novo pogodbo o zaposlitvi za delovna mesta, za
zasedbo katerih javni usluzbenci izpolnjuje pogoje in na katerih se v skladu s sistemizacijo
delovnih mest opravljajo naloge iz prve totke sporazuma.

Zupan Obgine.... direktor Centra za socialno delo...
Datum: Datum:




