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Zadeva: Prenos napredovalnih razredov

Prejeli smo vaSe vprasanje glede prenosa napredovalnih razredov v primeru prevzema javnih
usluzbencev.

Uvodoma opozarjamo, da se skladno s prvim odstavkom 8. &lena Zakona o sistemu plaé v
javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09-UPB13, 107/09-0dl.US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10
in 35/11 v nadaljnjem besedilu ZSPJS) delovna mesta in nazivi uvrdéajo v tarifne razrede, ki
izraZajo stopnjo zahtevnosti delovnih mest in nazivov glede na zahtevano izobrazbo oziroma
usposobljenost. Tarifni razredi so natan&no opredeljeni v tretiem odstavku 8. &lena ZSPJS. Za
zasedbo delovnih mest morajo javni usluzbenci izpolnjevati pogoje, dolodene v aktu o
sistemizaciji delovnih mest.

Prvi odstavek 19. ¢lena ZSPJS dolo¢a, da ob zaposlitvi, premestitvi na drugo delovno mesto
oziroma imenovanju v naziv ali viji naziv se javni usluzbenec uvrsti v plaéni razred, v katerega
je uvrigeno delovno mesto, za katerega je javni usluZbenec sklenil delovno razmerje, oziroma
na katerega je bil preme$cen, oziroma v pla¢ni razred, v katerega je uvr&en naziv, v katerega
je imenovan. Osnovno pravilo glede dolotitve plaénega razreda je torej dologeno v prvem
odstavku 19. ¢lena ZSPJS, ki opredeli, da se ob zaposlitvi, premestitvi na drugo delovno mesto
oziroma imenovanju v naziv ali vi§ji naziv, javni usluzbenec uvrsti v plaéni razred, v katerega je
uvrsgeno delovno mesto, oziroma v plaéni razred, v katerega je uvrséen naziv.

V nadaljevanju 19. ¢lena ZSPJS je dologeno, da &e bi bil javni usluzbenec zaradi premestitve
na delovno mesto oziroma v naziv v vi§jem tarifnem razredu uvrééen v nizji ali isti plagni razred
kot ga je dosegel z napredovanjem na delovnem mestu oziroma v nazivu pred to premestitvijo,
se mu pla¢ni razred na novem delovnem mestu oziroma v nazivu doloéi tako, da se Zze dosezeni
plagni razred na delovnem mestu oziroma v nazivu pred premestitvijo oziroma imenovanjem
pove€a za en pla¢ni razred. Ne glede na dolo¢bo prej$njega stavka javnega usluzbenca ni
mozno uvrstiti v visji plaéni razred kot znasa najvi§ji plaéni razred delovnega mesta oziroma
naziva, na oziroma v katerega je javni usluzbenec premes&en oziroma imenovan, ki ga je
mozno doseti z napredovanjem. V vasem primeru ta del dolo&be prvega odstavka 19. &lena ni
mogoCe uporabiti, saj ne gre za premestitev, temveg za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi pri
drugem delodajalcu.




V zvezi z doloéitvijo placnega razreda javnega usluZbenca je relevanten tudi prvi odstavek 20.
¢lena ZSPJS, ki dolo¢a, da ¢e je javni usluzbenec premes&en na drugo delovno mesto oziroma
je sklenil pogodbo o zaposlitvi o delu na drugem delovnem mestu v nizjem ali istem tarifnem
razredu, obdrzi stevilo plaénih razredov napredovanija, ki jih je dosegel na prejSnjem delovnem
mestu, razen Ce pristojni organ ugotovi, da na prejSnjem delovnem mestu ni dosegal
pri¢akovanih delovnih rezultatov (razlog nesposobnosti) ali da plaéni razredi za napredovanje
na prejSnjem delovnem mestu niso bili dosezeni v skladu z zakonom ali na njegovi podlagi
izdanimi predpisi. Ohranitev pla¢nih razredov napredovanja je mozna pri istem ali drugem
delodajalcu v isti plaéni podskupini ali na istovrstnin oziroma sorodnih delovnih mestih v
razliénih pla¢nih podskupinah.

Navedeno pomeni, da lahko skladno s prvim odstavkom 20. ¢lena ZSPJS javni usluZbenec, ki
bo na CSD opravljal istovrstne naloge na delovnem mestu v nizjem ali istem tarifnem razredu,
kot jih sedaj opravlja v obginski upravi, obdrzi stevilo plaénih razredov napredovanja, ki jih je
dosegel pri prej$njem delodajalcu (na ob¢ini) na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v
razliénih plaénih podskupinah. Napredovanja je mogoce upostevati, €e je javni usluzbenec na
prejSnjem delovnem mestu dosegal pricakovane delovne rezultate, oziroma so bila
napredovanja dosezena v skladu z zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi.

Ministrstvo za javno upravo, kot smo ze poudarili v elektronskih sporoéilih in na dosedanjih
sestankih v zvezi s prenosom kadrov, je pripravljeno nuditi strokovno pomo¢ pri konkretnih
primerih glede dologitve plaénih razredov in v povezavi s tem glede upo$tevanja oziroma
prenosa dosezenih napredovan;.

S spostovanjem,

Mojca Ramsak Pesec
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