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Zadeva: Dodatne usmeritve in pojasnila za prenos kadra z ob¢in na centre za socialno
delo za potrebe izvajanja Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

Spostovani,

v okviru izvajanja aktivnosti v zvezi s prenosom kadra z ob¢in na centre za socialno delo se je
pojavilo nekaj vprasanj in dilem, na katere podajamo naslednje dodatne usmeritve in pojasnila:

V skladu s 60. élenom ZUPJS centri za socialno delo najkasneje do 1.1.2012
prevzamejo javne usluzbence, ki na lokalnih skupnostih ali obginskih stanovanjskih
skladih vodijo postopke ugotavljanja upravitenosti do znizanja plagila vrtca, subvencije
najemnine in kritia prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje, skupaj s
pripadajoo dokumentacijo (ne glede na izobrazbo).

Javne usluzbence, ki se jih prevzema na CSD, se razporedi na delovna mesta F1 in F2,
ne razporeja pa se jih na delovna mesta plaéne skupine J oziroma le iziemoma.

Javni usluzbenci, ki so bili na obéini razporejeni na delovna mesta pla¢ne skupine J —
spremljajoéa delovna mesta, se na CSD prevzamejo le, ¢e so na obgini pretezno
izvajali naloge iz 60. &lena ZUPJS. V tem primeru se jih na CSD razporedi na delovna
mesta F. Iziemoma se jih lahko razporedi na delovna mesta pla¢ne skupine J, vendar
se ta delavec §teje iz kvote predvidenih strokovnih delavcev.

Stevilo javnih usluzbencev, ki bodo prevzeti na posamezni CSD, ne sme presegati
§tevila strokovnih delavcev, ki je navedeno v izra¢unu oziroma razdelilniku, ki ga je
prejel vsak CSD. Ko bodo kon&ana pogajanja o viSini povpre¢nine in bo s strani
Ministrstva za finance znana vi§ina sredstev, namenjena za zaposlitev kadra za
izvajanje ZUPJS, bomo centre za socialno delo in obgine obvestili o novem razdelilniku
(predvidoma v za¢etku oktobra).

Javnim usluzbencem, ki bodo v skladu s 153. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih
prevzeti na centre za socialno delo, se prvo leto ne bodo zagotavljale varovane pravice.
Prevzete delavce se na CSD razporedi na najustreznej$e delovno mesto, za katerega
izpolnjujejo pogoje. Ce CSD nima tak3nega delovnega mesta sistemiziranega, CSD
zaéne postopek dopolnitve Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki




se najprej sprejme v ustrezni pravni obliki na seji sveta zavoda in nato posreduje
MDDSZ v soglasje.

Za javne usluzbence z ekonomsko in drugo izobrazbo (VI. in VII. stopnje), ki ni v skladu
z 69. ¢lenom ZSV, boste predvidoma lahko uporabili delovna mesta, ki jih bomo na
novo dodali v Kolektivno pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva, in
sicer:

SIFRA DELOVNO MESTO TR PLACNI RAZRED PLACNI RAZRED Z
DM BREZ NAPREDOVANJEM
NAPREDOVANJA
F2 STROKOVNI SODELAVEC ZA Vil/2 30 40
PREJEMKE IN OPROSTITVE
F2 STROKOVNI SODELAVEC ZA VI 28 38
PREJEMKE IN OPROSTITVE |
F2 STROKOVNI SODELAVEC ZA W 23 33
PREJEMKE IN OPROSTITVE Il

Pri novih delovnih mestih bo mozno napredovanje brez naziva.

Javne usluzbence iz lokalnih skupnosti se na CSD razporedi na najustreznejSo delovno
mesto, za katero izpolnjujejo pogoje, kar pomeni, da so lahko v primeru izpolnjevanja
vseh pogojev razporejeni tudi v viji tarifni razred delovnega mesta, kot je bil uvrdéen na
lokalni skupnosti. V primeru, da se ga razvrsti v enak tarifni razred delovnega mesta
kot ga je imel na lokalni skupnosti, se v zvezi s prenosom Zze dosezenih napredovan;
uposteva 20. &lenom Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju. V primeru, da se
delavca razvrsti v_vi§ji tarifni_razred delovnega mesta kot ga je zasedal na lokalni
skupnosti, se mu §tevilo napredovanj, dosezenih pri prejSnjem delodajalcu glede na 20.
&len ZSPJS ne uposteva, ampak se mu plaéni razred dolo¢i v skiadu z 19. €lenom
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju. Na podlagi pojasnil MJU, se ne sme uporabiti
2 stavek 1. odstavka 19. ¢lena ZSPJS, saj prevzem zaposlenih iz lokalnih skupnosti na
CSD-je ne moremo enaciti s pojmom premescéen, ki se uporablja za premestitve znotraj
istega delodajalca. Napredovanja v nazive, ki so jih javni usluzbenci pridobili na lokalni
skupnosti, se ne upostevajo. (Priloga: Dopis MJU: »Prenos napredovalnih razredov«)

Z javnimi usluzbenci, ki bodo prevzeti na CSD, se sklene zaposlitev za enak delovni,
kot je bil dogovorjen v prej$nji pogodbi o zaposlitvi.

Pri notranji organizaciji dela CSD bo potrebno upostevati, da delavci s V. stopnjo
izobrazbe in opravljenim ZUP ne morejo voditi postopkov po ZUPJS, lahko pa
sprejemajo vioge, vnasajo vloge in opravljajo druge naloge v okviru ZUPJS.

Delavci s VI. in VII. stopnjo izobrazbe in opravijenim ZUP lahko vodijo postopke po
ZUPJS.

Usluzbenci, ki bodo razporejeni na delovna mesta F1, morajo za napredovanje v naziv
opraviti strokovni izpit iz socialnega varstva.

Usluzbenci, ki bodo razporejeni na delovna mesta F2, morajo za napredovanje v naziv
imeti opravljen strokovni izpit (prizna se tudi strokovni izpit iz javne uprave) oziroma
preizkus strokovne usposobljenosti.

Javni usluzbenci, ki se bodo predvidoma razporejali na nova delovna mesta v placni
skupini F2, za napredovanje ne bodo potrebovali strokovnega izpita.

Javni usluZbenec, ki se Zeli zaposliti na drugem CSD (ne pa tistem, ki pokriva njegovo
ob&ino), se lahko prevzame na drug CSD, &e se s tem strinjata oba CSD (predlagamo,
da se napise pisni dogovor med obema CSD in javnim usluzbencem).

Lokalna skupnost, ki ne bo prenesla kadra na CSD, mora s pisno izjavo seznaniti
pristojni CSD.




- Prosimo, da tisti centri za socialno delo, ki $§e niso opravili razgovorov z ob¢&inami in
posredovali na MDDSZ podatke o predvidenem kadru za prevzem, to storijo do petka,
16.9.2011.

- Predlagamo, da direktorji CSD v naslednjih dneh opravijo razgovore z javnimi
usluzbenci, predvidenimi za prevzem.

Odgovore na vprasanja obcin in CSD glede prevzema kadra za izvajanje ZUPJS bomo
objavljali na naslovu: http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/sociala/zupjs izvajanje/

Pripravila:

Priloga:
- Dopis MJU »Prenos napredovalnih razredov« §t. 007-204/2011/7
- Nacrt usposabljanja za ZUPJS v letu 2011



