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ZADEVA: izplacilo dela place za delovno uspesnost javnim usluZzbencem

Spostovani,

glede na vprasanja uporabnikov prora¢una o veljavni ureditvi dela place za delovno uspesnost za javne
usluzbence, vam v nadaljevanju posredujemo nekatere informacije v zvezi z izplacilom dela place za
redno delovno uspesnost v obdobju od decembra 2009 do decembra 2010, informacije v zvezi z
izpla¢ilom dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v obdobju od decembra
2009 do decembra 2010 in novosti v zvezi z izplaCilom dela place za delovno uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu.

Uvodoma opozarjamo na veljavni Zakon o spremembah in dopolnitvi Zakona o izvrSevanju
proratunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, §t. 96/2009, v nadaljevanju:
ZIPRS0809-D), Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Uradni list RS, §t. 98/2009, v
nadaljevanju: ZIUZGK), ki zac¢ne veljati 1. januarja 2010 in prencha veljati 31. decembra 2010,
nadalje opozarjamo na novo Uredbo o delovni uspeSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
(Uradni list RS, st. 97/2009, v nadaljevanju: uredba) in na Dogovor o ukrepih na podroc¢ju plac v
javnem sektorju za obdobje december 2009-november 2011, ki je objavljen na uradni strani
Ministrstva za javno upravo, v nadaljevanju: dogovor.

Del place za redno delovno uspesnost za obdobje od decembra 2009 do decembra 2010

Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja v dogovoru, ki so ga podpisali
dne 28.10.2009, soglasajo, da javnim usluzbencem ne pripada del place za redno delovno uspesnost v
obdobju od decembra 2009 do decembra 2010. ZIPRS0809-D, ki je zakonska podlaga za izvedbo
dogovora, v prvem odstavku 2. ¢lena doloca, da v obdobju od 1. aprila do 31. decembra 2009
direktorjem iz drugega stavka prvega odstavka 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. 73/05,103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07,112/07, 104/08 in
123/08) in drugim javnim usluzbencem pri uporabnikih proracuna iz 2. tocke 2. ¢lena Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/07 - uradno precisceno besedilo, 17/08, 58/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZAVAR-E in 80/08 20/2009-ZZZPF in 48/09), ne pripada del place za redno
delovno uspesnost. Drugi odstavek 2. ¢lena ZIPRS0809-D doloca, da se direktorjem iz prvega stavka
prvega odstavka 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev za leto 2009 lahko izplaca najvec¢ 3/12 delovne
uspesnosti, ki jim bo dolocena v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo redno delovno
uspesnost direktorjev. S tretjim odstavkom 2. ¢lena je doloceno, da se skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktorjev doloca v visini 3/12 zneska, do katerega bi bili upraviceni v letu
2009.



Zakon o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize, ki je zakonska podlaga za izvedbo dogovora,
doloca, da v letu 2010 javnim usluZzbencem in funkcionarjem del place za redno delovno uspesnost, ne
pripada.

Del place za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega obsega del za obdobje od decembra 2009 do
decembra 2010

Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati javnega sektorja v dogovoru nadalje soglasajo,
da se v obdobju od decembra 2009 do decembra 2010 viSina izplacila delovne uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela doloci tako, da skupaj ne more znasati ve¢ kot 30 odstotkov osnovne place
javnega usluzbenca. Za izplacilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela pri opravljanju
rednih delovnih nalog, lahko uporabniki proratuna namenijo najve¢ 60 odstotkov sredstev iz
prihrankov, dolo¢enih v 22. d ¢lenu Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju. 3. ¢len ZIPRS0809-D je
zakonska podlaga za izvedbo dogovorjenega med Vlado RS in reprezentativnimi sindikati javnega
sektorja in doloca, da omejitve izplacil dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
del, ki so veljale od 1. aprila 2009 dalje, veljajo tudi v mesecu decembru 2009. Zakon o interventnih
ukrepih zaradi gospodarske krize v prvem odstavku 8. ¢lena doloca, da v letu 2010 viSina dela place
javnega usluzbenca za placilo delovne uspesnosti pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika
proracuna, ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta uporabnika proracuna
zna$a najve¢ 20 odstotkov njegove osnovne plage. Ce se javnemu usluzbencu izpladuje del plade za
placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela tudi iz naslova sredstev posebnega
projekta, lahko del place znasa skupno (iz obeh naslovov) najve¢ 30 odstotkov njegove osnovne place.
Drugi odstavek 8. ¢lena Zakona o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize doloc¢a, da se tistim
javnim usluzbencem, za katere velja Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju, del place za
delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela v letu 2010 izplacuje v skladu z drugim
odstavkom 4. clena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08 in 89/08).

Tretji odstavek 8. Clena Zakona o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize Se naprej omejuje
uporabnike proracuna, da za izplacilo delovne uspesSnosti iz naslova poveCanega obsega dela pri
opravljanju rednih delovni nalog, v letu 2010, porabijo najve¢ 60 odstotkov sredstev iz prihrankov
dolocenih v 22. d ¢lenu Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju.

Del plaée za delovno uspesSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na treu

Vlada Republike Slovenije je 30.11.2009 objavila Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu, ki je bila usklajena z reprezentativni sindikati javnega sektorja. Z dnem
uveljavitve je prenehala veljati Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu
(Uradni list RS, s§t. 69/08).

Nova uredba v 3. ¢lenu dolo¢a, da obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu iz prvega in drugega odstavka 6. clena uredbe doloc¢i minister s pravilnikom,
vendar sme znasati najve¢ 60 odstotkov dosezene razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in
storitev na trgu, oziroma najvec¢ 25 odstotkov vseh nejavnih prihodkov iz izvajanja javne sluzbe na
podrocju kulture. Za dolocitev obsega sredstev se v odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu iz
prvega stavka prvega odstavka 3. Clena uredbe ne vStevajo sredstva za delovno uspeSnost od prodaje
blaga in storitev na trgu, ki so bila izplacana v skladu s 4. ¢lenom uredbe.

Uporabniki proracuna, ki izkazujejo izpolnjevanje pogojev iz 22. j ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju kot doloca 7. ¢len uredbe, in imajo s pravilnikom ministra dolocen obseg sredstev za
placilo delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, skladno s 5. ¢lenom ugotovijo
dovoljeni obseg sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letnem



porocilu za preteklo leto, na primer za leto 2009. Ugotovitev dovoljenega obsega sredstev uporabnik
proracuna izkaze na nacin, doloCen v prvem odstavku 5. ¢lena uredbe.

V primeru, da uporabnik proracuna v letnem porocilu za preteklo leto, na primer za leto 2009,
akontativno ni izplacal celotnega obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu, ali pa je izplacal ve¢ kot znasa dovoljeni obseg sredstev za delovno uspesnost iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ravna v skladu z drugim in tretjim odstavkom 5. ¢lena
uredbe.

Uporabniki proracuna, ki skladno z uredbo izpolnjujejo pogoje za izplacevanje delovne uspesnosti iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu, bodo morali v tekoCem letu spremljati izvajanje finan¢nega
nacrta in paziti, da bodo izpla¢ane akontacije delovne uspesnosti, ¢e so se zanje odlocili, v mejah
dovoljenega obsega, to je dovoljenega odstotka dosezene razlike med prihodki in odhodki iz trzne
dejavnosti.

Ker se rezultati poslovanja v dolo¢enem letu dokon¢no izkazejo Sele z zakljuénim rac¢unom oziroma
letnim porocilom, ko so pravilno razporejeni med javno sluzbo in trzno dejavnostjo tudi vsi stroski, bi
morali uporabniki prora¢una v izogib prekoracitvam med letom, sproti izpolnjevati oziroma simulirati
vse obrazce, ki dajejo podlage za izplaevanje delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu.

Omejitve dela place za redno delovno uspesnost in omejitve dela place za delovno uspe$nost iz
naslova povecanega obsega del na podlagi ZIPRS0809-D in ZIUZGK ne glede na dolocbe
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in ne glede na dolocbe prvega odstavka 4. ¢lena
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence in splo$nih
aktov, ki urejajo placilo delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence v drugih drzavnih organih, so nadaljevanje ureditve na podlagi Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proracunov RS za leti 2008 in 2009 (Uradni
list RS 26/2009).

Uredba o delovni uspesSnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu na novo doloca
dovoljeni obseg sredstev za delovno uspesnost in velja za vse uporabnike prora¢una iz 2. tocke 2.
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki poleg sredstev za izvajanje javne sluZbe
pridobivajo tudi sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, razen za neposredne uporabnike
proracuna.

Naprosamo vas, da z informacijo seznanite ob¢ine in vas vabimo, da spremljate objave na spletnih
straneh Ministrstva za javno upravo kajti nadaljevali bomo z objavo podrobnejsih in najnovejSih
informacij v zvezi z izplacevanjem delovne uspesnosti.

S spostovanjem.

Tina TerZan
DRZAVNA SEKRETARKA



