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Številka: 007-86/2010
Ljubljana, dne 5. marec 2010
EVA:  2010-3111-0015
GENERALNI SEKRETARIAT VLADE

REPUBLIKE SLOVENIJE

gp.gs@gov.si
ZADEVA: Predlog Uredbe o spremembah in dopolnitvah uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih ( EVA: :  2010-3111-0015) - gradivo za obravnavo na vladi  

1.
Predlog sklepov vlade:

Vlada Republike Slovenije je na ……… seji dne ……… pod točko ………….sprejela naslednji

SKLEP:

(1) Vlada Republike Slovenije je sprejela besedilo Uredbe o spremembah in dopolnitvah uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (EVA: 2010-31111-0015)  in jo objavi v Uradnem listu RS.  

(2) Vlada Republike Slovenije objavi čistopis besedila uredbe na svojih spletnih straneh.

       mag. Milan Martin Cvikl

                 GENERALNI SEKRETAR
2.
Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Mojca Ramšak Pešec, generalna direktorica, Ministrstvo za javno upravo.

Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu Državnega zbora RS:

         /

3.
Gradivo se sme objaviti na svetovnem spletu: 

DA.

4.
Obrazložitev predlaganega nujnega oz. skrajšanega postopka obravnave predloga zakona v Državnem zboru RS:

/

Predlog in obrazložitev razlogov, zaradi katerih se predlaga skrajšanje poslovniških rokov (tretji odstavek 17. člena Poslovnika Vlade RS): 


/
Predlagamo, da gradivo obravnavajo delovna telesa vlade ter Vlada RS na svoji redni seji. 

5. 
Kratek povzetek gradiva: 
        /

6.    Presoja učinkov in usklajenost vladnega gradiva
        Gradivo je bilo posredovano v medresorsko usklajevanje Ministrstvu za finance in Službi Vlade Republike Slovenije za zakonodajo. 

        Gradivo je bilo posredovano tudi reprezentativnim sindikatom državnih organov in lokalnih skupnosti. 
       Gradivo ni uvrščeno v normativni program dela vlade, pripravljeno je na podlagi predlogov Ministrstva za zunanje zadeve (MZZ) z dne 5.2.2010 in 17.2.2010 in predloga Ministrstva za pravosodje z dne 13.1.2010, da se uredba uskladi z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju kazenskih sankcij (ZIKS-C; Uradni list RS, št. 76/08).  
II. Izjavljam, da predlagano gradivo:

	a)
	nima  učinka
	na javnofinančna sredstva v višini, večji od 40 000 € v tekočem in naslednjih treh letih



	b)
	nima učinka
	na usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije

	c)
	nima učinka
	na postopke oziroma poslovanje javne uprave/pravosodnih organov s strankami (državljani in pravnimi osebami) oziroma na  obveznosti strank do javne uprave (administrativna bremena)

	d)
	nima učinka
	na gospodarstvo, na obseg državnih pomoči

	e)
	nima učinka
	na okolje

	f)
	nima učinka
	na socialni položaj posameznikov


	g)
	je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja in so bile v razpravo vključene nevladne organizacije oziroma predstavniki zainteresirane javnosti. V razpravo so bile vključene tudi občine in  združenja občin oziroma jih gradivo ne zadeva.

Datum objave: ………

Vključene organizacije oz. predstavniki:…………

Svoje mnenje so podale naslednje organizacije, predstavniki:…………….
	NE

	h)
	so bile v celoti upoštevane vse prejete pripombe, predlogi civilne družbe oziroma te niso bile prejete 
	NE

	i)
	je bilo lektorirano
	DA

	j)
	je medresorsko usklajeno oziroma medresorsko usklajevanje ni potrebno. 
	DA


           Irma Pavlinič Krebs

           M I N I S T R I C A
Priloge: 

· predlog uredbe

· izjava o skladnosti

	I.  Ocena finančnih posledic

	
	Tekoče leto (t)
	t+1
	t+2
	t+3 

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (-) obveznosti za druga javna finančna sredstva
	
	
	
	

	II. Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene po naslednjih proračunskih postavkah (PP) s predvidenimi zneski:

	Šifra PP
	Ime proračunske postavke
	Ime proračunskega uporabnika
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	Manjkajoče pravice porabe se bodo zagotovila s prerazporeditvijo iz naslednjih PP:

	Šifra PP
	Ime proračunske postavke
	Ime proračunskega uporabnika
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1 

	
	
	
	
	

	SKUPAJ:
	
	

	Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov oz. povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t+1

	
	
	

	SKUPAJ:
	
	


Na podlagi prvega odstavka 41. člena in drugega odstavka 78. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo  65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E, 74/2009 Odl.US: U-I-136/07-13) izdaja Vlada Republike Slovenije 

UREDBO

o spremembah in dopolnitvah uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih

1. člen

V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. št. 58/03, 81/03, 109/03, 22/04, 43/04, 58/04 - popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 101/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09 in 73/09) se v trinajsti alineji 13. člena besedilo »Direktorat za multilateralne in globalne zadeve« nadomesti z besedilom »Direktorat za globalne zadeve in politično multilateralo«.
2. člen

V četrtem odstavku 45. člena se število »3« nadomesti s številom »4«.
3. člen
V tretjem odstavku 55. člena se beseda »paznikov« nadomesti z besedama »pravosodnih policistov«.

4. člen

55.a člen se spremeni tako, da se glasi:
»55.a člen

(1) V zunanji službi ministrstva za zunanje zadeve se naloge lahko opravljajo na diplomatskih ali strokovno-tehničnih delovnih mestih. Ne glede na določbo prvega odstavka prejšnjega člena se naloge na diplomatskih delovnih mestih lahko opravljajo v vseh diplomatskih nazivih, upoštevajoč pogoje, ki jih za uporabo nazivov v zunanji službi določa zakon, ki ureja zunanje zadeve.

(2) Na konzulatih se naloge na diplomatskih delovnih mestih opravljajo v nazivih, ki jih določa prejšnji odstavek, pri čemer se javni uslužbenec prijavi in uporablja konzularni naziv, ki se mu ga določi na podlagi zakona, ki ureja zunanje zadeve in spodnjo tabelo.

	Konzularni naziv
	Diplomatski naziv

	konzul I. razreda
	Pooblaščeni minister, minister svetovalec, prvi svetovalec, svetovalec

	konzul
	I. sekretar, II. sekretar

	vicekonzul
	III. sekretar

	konzularni agent
	ataše


(3) Javni uslužbenec v zunanji službi ne more uporabljati naziva, ki je višji od naziva, v katerega je imenovan oziroma od naziva, glede na katerega so mu določene pravice in obveznosti iz delovnega razmerja v notranji službi.

(4) Naziv, ki se uporablja v zunanji službi, je začasen naziv in ne vpliva na naziv, v katerega je javni uslužbenec imenovan v notranji službi.

(5) Napredovanje v nazivu v zunanji službi se izvaja pod pogoji, ki jih določa uredba, ki ureja napredovanje uradnikov v nazive. Poleg pogojev iz navedene uredbe mora uslužbenec za napredovanje izpolnjevati tudi druge pogoje za uporabo naziva v zunanji službi, ki jih določa zakon, ki ureja zunanje zadeve.

(6) Zaradi izpolnjevanja mednarodnih obveznosti so lahko določena delovna mesta v zunanji službi Ministrstva za zunanje zadeve sistemizirana izven notranjih organizacijskih enot.

5. člen
»Priloga I: Opisi tipičnih uradniških delovnih mest« uredbe se spremeni tako, kot je razvidno iz »Priloge I: Opisi tipičnih uradniških delovnih mest«, ki je sestavni del te uredbe.
Za prilogo III. uredbe se doda nova priloga, »PRILOGA IV – DELOVNA MESTA V TUJINI«, ki je priloga te uredbe. 
 PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA

6. člen

(1) Javni uslužbenci, ki so bili napoteni v zunanjo službo do dneva uveljavitve te uredbe, uporabljajo naziv v zunanji službi v skladu s predpisi, ki so veljali pred uveljavitvijo te uredbe.
(2) Posamezna delovna mesta v zunanji službi se v Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji Ministrstva za zunanje zadeve uskladijo s to uredbo pred napotitvijo posameznega javnega uslužbenca po uveljavitvi te uredbe v zunanjo službo. 
7. člen
Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

                                                     VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

                                                     Borut Pahor

                                                      PREDSEDNIK

Številka:  007- 86/2010
Datum:     

EVA: 2010-3111-0015
OBRAZLOŽITEV 
Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih
K 1. členu
S spremembo določbe 13. člena uredbe se spremeni naziv direktorata v Ministrstvu za zunanje zadeve, in sicer iz sedanjega naziva »Direktorat za multilateralne in globalne zadeve« v »Direktorat za globalne zadeve in politično multilateralo«, kar je potrebno zaradi natančnejše opredelitve vsebine dela tega direktorata. S spremembo naziva direktorata se vsebina nalog, ki se opravljajo v tem direktoratu, ne spreminja.
K 2. členu
S to določbo se v četrtem odstavku 45. člena uredbe določeno obdobje, v katerem lahko na istem delovnem mestu v Ministrstvu za zunanje zadeve v času priprav za delo v zunanji službi, delata dva javna uslužbenca, podaljšuje iz 3 mesecev na 4 mesece. Zaradi doslej določenega prekratkega obdobja, v katerem je bila dovoljena izjema od pravila, da delo na enem delovnem mestu opravlja en javni uslužbenec, v praksi povzroča nemalo težav, saj se priprave za odhod v zunanjo službo lahko iz različnih razlogov podaljšajo, ob prekratkem dovoljenem roku pa bi bilo javnega uslužbenca potrebno za kratek čas nato premestiti na drugo delovno mesto, morda celo prej spremeniti sistemizacijo, ob tem pa paziti na usklajenost sistemizacije s kadrovskim načrtom ministrstva. Glede na navedeno se predmetni rok podaljšuje za en mesec. 
K 3. členu

Sprememba tretjega odstavka 55. člena je potrebna zaradi uskladitve uredbe z določbo Zakona  spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju kazenskih sankcij (ZIKS-C), s katero je bil izraz »paznik« nadomeščen z izrazom »pravosodni policist«.

K 4. členu

Sprememba 55.a člena uredbe je posledica sprememb Zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, št. 108/09) in pomeni uskladitev s tem zakonom.
K 5. členu

V skladu s to določbo se spreminja Priloga I k uredbi, kot je razvidno iz Priloge I k tej uredbi. Gre le za spremembo naziva uradniških delovnih mest, kot posledica Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrševanju kazenskih sankcij, s katerim je naziv »paznik« nadomeščen z nazivom »pravosodni policist«.

K uredbi se v skladu s to določbo doda tudi priloga, in sicer PRILOGA IV, ki je priloga k tej uredbi in se objavi skupaj z njo. Gre za prilogo, v kateri so določena delovna mesta v tujini, na veleposlaništvih, konzulatih in mednarodnih misijah. To so delovna mesta, ki so uradniška in strokovno-tehnična, zanje pa veljajo nekatere posebnosti, kot so pri uradniških delovnih mestih v tujini na primer daljše zahtevane delovne izkušnje in nekateri dodatni pogoji, kot je to določeno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, št. 108/09).  
K 6. členu
V prehodni določbi je določeno, da javni uslužbenci, ki so bili na delo v tujino napoteni pred uveljavitvijo te uredbe, s katero se nazivi, v katerih se opravlja delo, spreminjajo, prej pridobljene nazive obdržijo. V tej določbi pa je tudi predvidena uskladitev z določbami te uredbe postopoma, in sicer tako, da bo naziv in pogoji posameznega delovnega mesta usklajeni s to uredbo pred napotitvijo javnega uslužbenca, ki opravlja delo na tem delovnem mestu, v tujino.
K 7. členu
Določen je čas uveljavitve te uredbe, in sicer naslednji dan po njeni objavi v Uradnem listu RS. 
                                                                                             MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO

PRILOGA I : OPISI TIPIČNIH URADNIŠKIH DELOVNIH MEST
Uradniška delovna mesta in nazivi plačne podskupine C6 – Pravosodni policisti:

61. Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST

 Šifra delovnega mesta:   C065006
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Pravosodni policist I
	XIII.
	C065006


	1


	6 let 6 mesecev
	23

	Pravosodni policist II
	XIV.
	C065006
	2


	3 leta 6 mesecev
	22

	Pravosodni policist III


	XV.
	C065006
	3


	6 mesecev
	21

	Predpisana izobrazba:


	· Srednja strokovna izobrazba
· Srednja splošna izobrazba

	Karierni razred:
	V.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  
	V

	Posebni pogoji:  


	-  strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· priprava poročil in ocen;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




62.  Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST SPECIALIST

 Šifra delovnega mesta:   C065008
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Pravosodni policist specialist I
	XIII.
	C065008


	1


	6 let 6 mesecev
	24

	Pravosodni policist specialist II
	XIV.
	C065008
	2


	3 leta 6 mesecev
	23

	Pravosodni policist specialist III


	XV.
	C065008
	3


	6 mesecev
	22

	Predpisana izobrazba:
	· Srednja strokovna izobrazba

· Srednja splošna izobrazba



	Karierni razred:
	V.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:
	C

C6

	Tarifni razred:  

	V

	Posebni pogoji:  


	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· priprava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




63.  Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST OPERATIVNI VODJA

 Šifra delovnega mesta:   C065007
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva

	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Pravosodni policist operativni vodja I
	XIII.
	C065007


	1


	6 let 6 mesecev 
	24

	Pravosodni policist operativni vodja II
	XIV.
	C065007
	2


	3 leta 6 mesecev


	23

	Pravosodni policist operativni vodja III


	XV.
	C065007
	3


	6 mesecev
	22

	Predpisana izobrazba:


	· Srednja strokovna izobrazba

· Srednja splošna izobrazba



	Karierni razred:


	V.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  

	V

	Posebni pogoji:  


	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· izdelava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov

· organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter izvajanje drugih aktivnosti v zavodu med izmeno in na delovnem področju paznikov;

· obveščanje nadrejenih o izrednih dogodkih;

· obveščanje policije o izrednih dogodkih; 

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




64. Delovno mesto: VIŠJI PRAVOSODNI POLICIST

Šifra delovnega mesta:   C066007
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Višji pravosodni policist I
	X.
	C066007


	1


	6 let 6 mesecev
	26

	Višji pravosodni policist II
	XI.
	C066007
	2


	3 leta 6 mesecev


	25

	Višji pravosodni policist III


	XII.
	C066007
	3


	6 mesecev
	24

	Predpisana izobrazba:


	· višja strokovna izobrazba

· višješolska izobrazba (prejšnja)



	Karierni razred:


	IV.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  

	VI

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· priprava razporeda dela paznikov

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· izdelava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




 65. Delovno mesto: VIŠJI PRAVOSODNI POLICIST OPERATIVNI VODJA

 Šifra delovnega mesta:   C066008
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Višji pravosodni policist operativni vodja I
	X.
	C066008


	1


	6 let 6 mesecev 
	28

	Višji pravosodni policist operativni vodja II
	XI.
	C066008
	2


	3 leta 6 mesecev


	27

	Višji pravosodni policist operativni vodja III
	XII.
	C066008
	3


	6 mesecev
	26

	Predpisana izobrazba:


	· višja strokovna izobrazba

· višješolska izobrazba (prejšnja)

	Karierni razred:
	IV.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  
	VI

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· priprava razporeda dela paznikov

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava predlogov za uvedbo disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· izdelava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših operativnih nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega;

· organizacija in izvedba zahtevnejših operativnih nalog paznikov;

· organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter izvajanje drugih aktivnosti v zavodu med izmeno in na delovnem področju paznikov;

· obveščanje nadrejenih o izrednih dogodkih;

· obveščanje policije o izrednih dogodkih; 

· druge naloge po odredbi nadrejenega.


66.  Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST SVETOVALEC 

 Šifra delovnega mesta:   C067019
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	pravosodni policist svetovalec I
	VII.
	C067019


	1


	6 let 7 mesecev 
	32

	pravosodni policist svetovalec II
	VIII.
	C067019
	2


	3 leta 7 mesecev
	30

	pravosodni policist svetovalec III


	IX.
	C067019


	 3
	7 mesecev
	29

	Predpisana izobrazba:


	Najmanj visoka strokovna /prva stopnja



	Karierni razred:


	III.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred:  

	VII/1

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· priprava razporeda dela paznikov;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· priprava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in v upravi;

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega; 

· samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov s področja dela;

· zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejših gradiv s področja dela;

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




67.  Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST SVETOVALEC OPERATIVNI VODJA

 Šifra delovnega mesta:   C067020
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	pravosodni policist svetovalec operativni vodja I
	VII.
	C067020


	1


	6 let 7 mesecev 
	33

	pravosodni policist svetovalec operativni vodja II
	VIII.
	C067020
	2


	3 leta 7 mesecev
	31

	pravosodni policist svetovalec operativni vodja III
	IX.
	C067020


	3
	7 mesecev
	30

	Predpisana izobrazba:
	Najmanj  visoka strokovna /prva stopnja



	Karierni razred:
	III.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred: 
	VII/1

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· varovanje zaprtih oseb in objektov;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· pridobivanje informacij v zvezi z varnostnimi dogodki v zaporu;

· sodelovanje pri ravnanju z zaprtimi osebami;

· prevozi in spremljanje zaprtih oseb;

· priprava razporeda dela paznikov;

· vodenje enostavnejših upravnih postopkov s področja izvrševanja kazenskih sankcij;

· priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe;

· priprava poročil in ocen, vodenje evidenc;

· organizacija in izvedba zahtevnejših nalog paznikov;

· usposabljanje paznikov v zavodu in upravi;

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega;

· organizacija, vodenje in nadzor varovanja ter opravljanje drugih dejavnosti v zavodu med izmeno in na delovnem področju paznikov;

· obveščanje nadrejenih o izrednih dogodkih;

· obveščanje policije o izrednih dogodkih; 

· samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov s področja dela;

· zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejšega gradiva s področja dela

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




68. Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST VIŠJI SVETOVALEC 

 Šifra delovnega mesta:   C067021

	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	Pravosodni policist višji svetovalec I
	IV.
	C067021


	1


	6 let
	39

	Pravosodni policist višji svetovalec II
	V.
	C067021
	2


	5 let


	37

	Pravosodni policist višji svetovalec III


	VI.
	C067021


	 3
	4 leta
	35

	Predpisana izobrazba:


	Najmanj visoka strokovna /prva stopnja



	Karierni razred:


	II.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6

	Tarifni razred: 
	VII/1

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

	Naloge:

· spremljanje, analiziranje, proučevanje in ocenjevanje varnostnih razmer, učinkovitosti in uspešnosti dela v zavodu;

· izdelava, dopolnjevanje in nadzor nad izvajanjem načrta varovanja;

· analiziranje in nadziranje postopkov izvajanja pooblastil paznikov; 

· priprava in potrjevanje razporeda dela paznikov;

· vodenje usposabljanja in izpopolnjevanja paznikov; 

· logistične naloge pri usposabljanju paznikov;

· vodenje in usklajevanje izbire in nakupa uniform;

· sodelovanje pri tretmanu zaprtih oseb;

· vodenje in odločanje v najzahtevnejših upravnih postopkih na I. stopnji;

· sodelovanje pri pripravi predpisov in oblikovanje zahtevnejših gradiv s področja dela;

· samostojna priprava zahtevnih analiz, informacij, razvojnih projektov, poročil in drugih zahtevnih gradiv s področja dela;

· preprečevanje in odkrivanje kaznivih dejanj v zaporu;

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega in zajetju talcev;

· pridobivanje in analiziranje informacij varnostne narave na področju notranje zaščite;

· priprava in vodenje disciplinskih postopkov za zaprte osebe.

· vodenje evidenc

· sodelovanje s policijo 

· druge naloge po odredbi nadrejenega.




69. Delovno mesto: PRAVOSODNI POLICIST SVETNIK

 Šifra delovnega mesta:   C067018
	Nazivi: 


	Stopnje naziva:
	Šifra  

naziva:
	Zap. 

št. 

naziva


	Zahtevane

delovne izkušnje:


	Plačni 

Razred:

	pravosodni policist višji svetnik
	II.
	C067018


	1


	7 let 
	44

	pravosodni policist svetnik
	III.
	C067018
	2


	6 let


	41

	Predpisana izobrazba:


	Univerzitetna ali visoka strokovna s specializacijo oziroma magisterijem /druga stopnja

	Karierni razred:


	I.

	Plačna skupina: 

Plačna podskupina:


	C

C6



	Tarifni razred:  

	VII/2

	Posebni pogoji:  
	· strokovni izpit po Zakonu o izvrševanju kazenskih sankcij, ki vključuje tudi strokovni izpit iz upravnega postopka

· najmanj 6 let delovnih izkušenj praviloma v UIKS, od tega najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih mestih

	Naloge:

· neposredna pomoč pri vodenju strokovnih nalog na delu delovnega področja ministrstva; 

· vodenje projektnih skupin za najzahtevnejše in ključne projekte;

· samostojno oblikovanje ključnih sistemskih rešitev in drugih najzahtevnejših gradiv:

· opravljanje drugih najzahtevnejših nalog;

· vodenje in odločanje v najzahtevnejših upravnih postopkih na I. in II. stopnji;

· zagotavljanje oziroma neposredna pomoč pri zagotavljanju razvoja organizacije.

· spremljanje, analiziranje, proučevanje in ocenjevanje varnostnih razmer, učinkovitosti in uspešnosti dela v Upravi

· nadzor nad izvajanjem načrtov varovanja

· priprava in potrjevanje razporeda dela paznikov

· poveljevanje pri porabi prisilnih sredstev večjega obsega in zajetju talcev

· analiziranje in nadziranje postopkov izvajanja pooblastil paznikov 

· načrtovanje in koordinacija usposabljanja in preverjanje znanja ter usposobljenosti  paznikov 

· načrtovanje in koordinacija izbire in nakupa uniform

· pridobivanje in analiziranje informacij varnostne narave na področju notranje zaščite in koordinacija dela med zavodi na tem področju

· sodelovanje v tretmanskih aktivnostih uprave

· koordinacija zahtevnejših varovanj in usklajevanje aktivnosti s policijo

· sodelovanje z generalno policijsko upravo

druge naloge po odredbi nadrejenega.


PRILOGA IV – DELOVNA MESTA V TUJINI

1. DIPLOMATSKA DELOVNA MESTA

1.1. Delovno mesto: VODJA DIPLOMATSKEGA PREDSTAVNIŠTVA  

 Šifra delovnega mesta:    Cxxxxxx
	Nazivi:

	Stopnja naziva:
	Zaporedna številka naziva:
	Zahtevane

delovne izkušnje:

	Veleposlanik


	I


	
	14 let

	Predpisana izobrazba:


	Univerzitetna /druga stopnja/ 



	Plača:


	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:  

	VII/2

	Posebni pogoji:  


	· diplomatski izpit

· višji diplomatski izpit od 12. 1. 2011 

· znanje angleškega in tujega jezika na višji ravni

	Naloge:

· vodenje diplomatskega predstavništva;

· opravljanje najzahtevnejših strokovnih nalog s področja zunanjih zadev in s področij, ki se navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (npr. konzularno delovanje, gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

· vodenje in sodelovanje v najzahtevnejših projektnih skupinah.




1.2. Delovno mesto: VODJA GENERALNEGA KONZULATA  

 Šifra delovnega mesta:    Cxxxxxx
	Nazivi:

	Stopnja naziva:
	Zaporedna številka naziva:
	Zahtevane

delovne izkušnje:

	Generalni konzul


	II


	
	14 let

	Predpisana izobrazba:


	Univerzitetna /druga stopnja/ 



	Plača:


	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:  

	VII/2

	Posebni pogoji:  


	· diplomatski izpit

· višji diplomatski izpit od 12. 1. 2011 

· znanje angleškega in tujega jezika na višji ravni

	Naloge:

· vodenje generalnega konzulata;

· opravljanje najzahtevnejših strokovnih nalog s področja zunanjih zadev in s področij, ki se navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (npr. konzularno delovanje, gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

· vodenje in sodelovanje v najzahtevnejših projektnih skupinah.




1.3.  Delovno mesto: DIPLOMAT V ZUNANJI SLUŽBI  

 Šifra delovnega mesta:    Cxxxxxx
	Nazivi:

	Stopnja naziva:
	Zaporedna številka naziva:
	Zahtevane

delovne izkušnje:

	Pooblaščeni minister
	II.
	
	14 let

	Minister svetovalec
	III.
	
	12 let

	Prvi svetovalec
	IV.
	
	10 let

	Svetovalec
	V.
	
	8 let

	I. sekretar 
	VI.
	
	6 let

	II. sekretar
	VII.
	
	4 leta

	III. sekretar
	VIII.
	
	3 leta

	Ataše
	IX.
	
	2 leti

	Predpisana izobrazba:


	Univerzitetna /druga stopnja/ 



	Plača:


	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:  

	VII/2

	Posebni pogoji:  


	· diplomatski izpit

· višji diplomatski izpit za nazive minister svetovalec in pooblaščeni minister od 12. 1. 2011 

· za nazive svetovalec, prvi svetovalec, minister svetovalec in pooblaščeni minister je pogoj tudi vsaj dvoletno predhodno opravljanje dela na diplomatskem delovnem mestu v zunanji službi

· znanje angleškega in drugega tujega jezika na višji ravni

	Naloge:

· sodelovanje pri opravljanju nalog s področja zunanjih zadev in s področij, ki se navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (npr. konzularno delovanje, gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

· oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s področja zunanjih zadev in mednarodnih odnosov;

· sodelovanje pri projektnih skupinah.




2. STROKOVNO TEHNIČNA DELOVNA MESTA

2.1. Delovno mesto:    KORESPONDENT ATAŠE VII

	Zahtevane delovne izkušnje:
	3 leta

	Predpisana izobrazba:
	Najmanj:

· visoka strokovna izobrazba

· prva stopnja 

	Plača:
	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:
	VII/1

	Posebni pogoji:
	 - 

	Naloge:

· izvajanje nalog s področja prevajanja, korespondence in tajniških poslov

· izvajanje nalog s področja financ

· opravljanje konzularnih opravil




2.2. Delovno mesto:    SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2-II

	Zahtevane delovne izkušnje:
	3 leta

	Predpisana izobrazba:
	· univerzitetna izobrazba

· druga stopnja 

	Plača:
	V skladu z Uredbo o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini

	Tarifni razred:
	VII/2

	Posebni pogoji:
	-

	Naloge:

· zagotavljanje delovanja strežnikov, omrežij, operacijskih sistemov in na njih aplikacij, komunikacijskih sistemov ter drugih orodij











