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Številka: 0100-41/2010/58



Ljubljana, 31. marec 2010
Pri odgovoru se obvezno sklicujte na našo številko!
MINISTRSTVA

ORGANI V SESTAVI MINISTRSTEV

VLADNE SLUŽBE

UPRAVNE ENOTE

URAD PREDSEDNIKA REPUBLIKE

DRŽAVNI SVET REPUBLIKE SLOVENIJE

DRŽAVNI ZBOR REPUBLIKE SLOVENIJE

USTAVNO SODIŠČE REPUBLIKE SLOVENIJE

RAČUNSKO SODIŠČE REPUBLIKE SLOVENIJE

VARUH ČLOVEKOVIH PRAVIC REPUBLIKE SLOVENIJE

DRŽAVNA REVIZIJSKA KOMISIJA REPUBLIKE SLOVENIJE

INFORMACIJSKI POOBLAŠČENEC REPUBLIKE SLOVENIJE

KOMISIJA ZA PREPREČEVANJE KORUPCIJE REPUBLIKE SLOVENIJE

DRŽAVNA VOLILNA KOMISIJA

SLOVENSKA AKADEMIJA ZNANOSTI IN UMETNOSTI

VRHOVNO SODIŠČE REPUBLIKE SLOVENIJE

VRHOVNO TOŽILSTVO REPUBLIKE SLOVENIJE

DRŽAVNO PRAVOBRANILSTVO REPUBLIKE SLOVENIJE

OBČINE

ZDRUŽENJE OBČIN SLOVENIJE

SKUPNOST OBČIN SLOVENIJE
ZADEVA: Določitev prevedenega plačnega razreda in odprava nesorazmerja javnega uslužbenca pri napredovanju na delovnem mestu ali nazivu v višji plačni razred
Spoštovani,

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-UPB13, 107/09- odl. US, 13/10 - ZSPJS) v 49. d členu določa, da javni uslužbenec v obdobju odprave nesorazmerij na delovnem mestu oziroma v nazivu napreduje v skladu s tem zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi in, da se napredovanje javnega uslužbenca ne šteje kot odprava nesorazmerja v osnovni plači, ampak sta oba postopka med seboj ločena. Pri tem se plačni razredi, ki jih javni uslužbenec pridobi z napredovanjem na delovnem mestu oziroma v nazivu, prištejejo k že doseženemu plačnemu razredu, kar se smiselno uporablja tudi za sodnike, državne tožilce in državne pravobranilce. 
Zakon o sistemu plač v javnem sektorju v 16. členu določa najvišje število možnih napredovanj na delovnem mestu oziroma nazivu kar pomeni, da javni uslužbenec, ki je že dosegel najvišji plačni razred na posameznem delovnem mestu oziroma v posameznem nazivu ne more napredovati v višji plačni razred.

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09) v 23. a odstavku 19. člena natančneje določa sam postopek določitve  prevedenega plačnega razreda v primeru, ko javni uslužbenec napreduje v plačnih razredih na istem delovnem mestu ali v istem nazivu, in sicer v obdobju do zaključka odprave nesorazmerja v osnovnih plačah, ki se konča 1. oktobra 2011. 
V primeru napredovanja javnega uslužbenca z odpravo nesorazmerja v osnovni plači na istem delovnem mestu ali nazivu v višji plačni razred, se skupna razlika za odpravo nesorazmerja (Z107) ponovno izračuna tako, da se od nominalne vrednosti plačnega razreda osnovne plače javnega uslužbenca, povečanega za število plačnih razredov napredovanja (Z070), odšteje nominalna vrednost plačnega razreda prevedene plače javnega uslužbenca, povečanega za enako število plačnih razredov, kot je bila povečana osnovna plača javnega uslužbenca (Z105). Pri določitvi števila plačnih razredov napredovanja je seveda potrebno upoštevati najvišji možni plačni razred, ki ga lahko javni uslužbenec na posameznem delovnem mestu ali nazivu doseže z napredovanjem v plačnih razredih.
V primeru, ko je na posameznem delovnem mestu ali nazivu javni uslužbenec že uvrščen v najvišji možni plačni razred, ne more več napredovati v višji plačni razred na tem delovnem mestu oziroma nazivu. V kolikor se takšnemu javnemu uslužbencu odpravlja nesorazmerje v osnovi plači na osnovi prevedenega plačnega razreda, ki je nižji od plačnega razreda uvrstitve, se tudi prevedeni plačni razred do zaključka odprave nesorazmerja v osnovnih plačah ne more več spremeniti.
V primeru, ko javni uslužbenec na posameznem delovnem mestu ali nazivu še ni uvrščen v najvišji možni plačni razred, lahko napreduje v višji plačni razred, vendar le do najvišjega možnega plačnega razreda, ki je določen za posamezno delovno mesto oziroma naziva. V skladu z zapisanim, je potrebno javnemu uslužbencu, ki napreduje in se mu odpravlja nesorazmerje v osnovi plači, povečati tudi prevedeni plačni razred javnega uslužbenca vendar le za enako število plačnih razredov, kot so mu bili določeni za napredovanje, saj se napredovanje javnega uslužbenca ne šteje kot odprava nesorazmerja v osnovni plači, ampak sta oba postopka med seboj ločena, kot to določa že omenjeni 49. d člen ZSPJS.

To pomeni, da lahko javni uslužbenec, ki je na posameznem delovnem mestu ali nazivu uvrščen v predzadnji najvišji možni plačni razred, napreduje za največ en plačni razred, pri tem pa se mu tudi prevedeni plačni razred poveča le za en plačni razred. Takšno stanje z uvrstitvijo v najvišji možni plačni razred na delovnem mestu oziroma nazivu s pripadajočim plačnim razredom prevedbe se javnemu uslužbencu ohrani do zaključka odprave nesorazmerja v osnovnih plačah, ki se konča 1. oktobra 2011. 
V 23. a odstavku 19. člena Uredbe ISOPJS je določeno tudi, da se v primeru napredovanja javnega uslužbenca na istem delovnem mestu ali v istem nazivu v višji plačni razred ponovno izračuna tudi primerljivi znesek plače, določen po ZSPJS (Z104), medtem ko se primerljivi znesek plače javnega uslužbenca, izračunan in določen po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki so se uporabljale do začetka izplačila plač po ZSPJS (Z111) ne izračuna ponovno in se ne spremeni.
KONKRETNI PRIMER PREVEDBE IN ODPRAVE NESORAZMERJA V OSNOVIH PLAČAH

Za lažje razumevanje odprave nesorazmerja v povezavi z možnimi napredovanji si poglejmo konkretni primer javnih uslužbencev, zaposlenih v nazivu »podsekretar« na delovnem mestu C027001 - Podsekretar, ki se lahko opravlja v dveh nazivih (podsekretar in sekretar). 
Naziv »podsekretar« je bil preveden v 38. plačni razred, po ZSPJS pa je uvrščen v 41. plačni razred. Možne prevedbe javnih uslužbencev v nov sistem obračuna plač v skladu z ZSPJS, glede na napredovalne količnike v tem nazivu so lahko bile naslednje:

	Šifra
	DMN
	Osnovni količnik 
	Skupni količnik
	Nominalni znesek osnovne plače
	Prevedeni PR
	Vrednost PR 2008
	PR uvrstitve
	Vrednost PR 2010
	Odprava nesorazmerja v PR

	C027001
	Podsekretar
	6,00
	8,250
	2051,940
	38
	2.014,70
	41
	2.266,28
	3

	C027001
	Podsekretar
	6,40
	8,790
	2186,249
	40
	2.179,12
	43
	2.451,20
	3

	C027001
	Podsekretar
	6,80
	9,330
	2320,558
	42
	2.356,91
	45
	2.651,21
	3

	C027001
	Podsekretar
	7,20
	9,870
	2454,866
	43
	2.451,20
	46
	2.757,26
	3

	C027001
	Podsekretar
	7,60
	10,410
	2589,175
	44
	2.549,25
	46
	2.757,26
	2

	C027001
	Podsekretar
	8,00
	10,950
	2723,484
	46
	2.757,26
	46
	2.757,26
	0


Glede na možnosti prevedbe, ki so razvidne v tabeli je razvidno, da se javnim uslužbencem v tem nazivu odpravlja nesorazmerje na naslednje načine:

A) Javnim uslužbencem, ki so bili prevedeni v nov sistem obračuna na osnovi osnovnega količnika 6,00, 6,40, 6,80 in 7,20 se odpravlja nesorazmerje v višini treh plačnih razredov, in sicer kot razlika med plačnim razredom uvrstitve in plačnim razredom prevedbe, odvisno od posamezne uvrstitve javnega uslužbenca.

B) Javnim uslužbencem, ki so bili prevedeni v nov sistem obračuna plač na osnovi osnovnega količnika 7,60 se odpravlja nesorazmerje v višini dveh plačnih razredov.

C) Javnim uslužbencem, ki so bili prevedeni v nov sistem obračuna plač na osnovi osnovnega količnika 8,00 pa nesorazmerja v osnovnih plačah nimajo.

NAPREDOVANJE IN ODPRAVA NESORAZMERJA V OSNOVIH PLAČAH do 1.10.2011
Javni uslužbenci lahko v tem nazivu glede na svoje prevedeno izhodišče napredujejo do najvišjega možnega,  to je 46. plačnega razreda. 

V tem nazivu lahko napredujejo le tisti javni uslužbenci, ki so uvrščeni v 41, 42, 43, 44 in 45 plačni razred. V vsakem primeru, se jim bo z uvrstitvijo v 46. plačni razred odpravljalo nesorazmerje treh plačnih razredov saj je potrebno pri napredovanju v plačnih razredih tudi prevedeni plačni razred povečati za enako število plačnih razredov, kot se jim poveča osnovna plača javnega uslužbenca na osnovi napredovanja za en ali dva plačna razreda.

Javnim uslužbencem, ki so bili ob prehodu v nov sistem obračuna plače po ZSPJS že uvrščeni v 46. plačni razred, pa se nesorazmerje v osnovnih plačah odpravlja na različne načine, in sicer za tri, dva ali za nič plačnih razredov, kot je v tabeli razvidno v skrajno desni koloni. Ti javni uslužbenci, v tem nazivu na tem delovnem mestu tudi ne morejo več napredovati saj so že uvrščeni v najvišji plačni razred tega naziva.
Prosimo, da ministrstva s stališčem seznanijo proračunske uporabnike, za katera so pristojna. 

S spoštovanjem,

Pripravil:

Adam ŠISERNIK
sekretar
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