Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o prejemkih poslovodnih
oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in
samoupravnih lokalnih skupnosti-redni postopek

BESEDILO CLENOV

1. ¢len

V Zakonu o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, &t. 21/10 in 8/11 - obvezna
razlaga) se prvi odstavek 2. ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»(1) Pomen izrazov vecinski delez, druzbe v skupini, uprava, nadzorni svet, upravni odbor in
prokurist, uporabljenih v tem zakonu, je smiselno enak, kakor ga dolo¢a zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.«

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»(2) Organ nadzora po tem zakonu je nadzorni svet ali upravni odbor, pri druzbi z omejeno
odgovornostjo, ki nima nadzornega sveta, skup&¢ina druzbe, pri druzbi z enim druzbenikom,
zastopnik edinega druzbenika, Ce ta sklene pogodbo z direktorjem, v druzbi, kjer pogodbo s
prokuristom sklene direktor, pa direktor te druzbe.«

Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:
»(3) Posredni vecinski deleZz po tem zakonu pomeni, da se v vecinski delez vstevajo tudi
deleZi druzb in drugih pravnih oseb, ki niso gospodarske druzbe, v katerih so neposredno ali
posredno imetnice vecinskega deleza Republika Slovenija oziroma samoupravne lokalne
skupnosti ali imajo v njih ve€ino upravljavskih pravic.«

2. ¢len
V tretjem odstavku 4. ¢lena se druga alineja spremeni tako, da se glasi:
»- osnovno placilo se doloCi v razmerju s povprecno bruto placo, izplacano v druzbah v
skupini ali v druzbi, ¢e ni skupine, za preteklo poslovno leto. V novoustanovljeni druzbi, ki e
nima zaklju¢enega poslovnega leta ali druzbi, ki nima zaposlenih, se osnovno placilo dolodi v
razmerju s povprec¢no bruto placo, izpla¢ano v druzbah v skupini ali v dejavnosti, ¢e ni
skupine, za preteklo poslovno leto.«

V dosedaniji tretji alineji se besedilo »v poslovnem letu« nadomesti z besedilom »za poslovno
leto«.

Cetrti odstavek se érta.

Dosedanji peti odstavek postane Cetrti odstavek.



3. ¢len
5. €len se spremeni tako, da se glasi:

»5. Clen
(niénost pogodbenega dolocila)

(1) Pogodbeno dolocilo, ki omogoca visje osnovno placilo, spremenljivi prejemek ali
odpravnino, kot so dolo€eni v prejSnjem €&lenu, je ni¢no. Ce je pogodbeno dolocilo ni¢no, se
uporabijo dolo¢be tega zakona.

(2) Ce organ nadzora ugotovi, da so bili direktorju dologeni in izpladani vigji prejemki, kot to
doloCa prejsnji Clen tega zakona, se mora organ nadzora najkasneje v 30 dneh od te
ugotovitve dogovoriti z direktorjem o nacinu vrnitve prevec izplacanih prejemkov. V primeru,
da med organom nadzora in direktorjem ne pride do soglasja, organ nadzora odloci, da se
pri naslednjih mese¢nih osnovnih placilih direktorja odtegnejo prevec izplacani prejemki,
vendar mesec€no najveC v znesku minimalne place, ki ga minister, pristojen za delo doloci na
podlagi zakona, ki ureja minimalno plago. Ce direktor ne soglasa z vrnitvijo preved
izplacanih prejemkov, je to ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja gospodarske druzbe, razlog
za predc€asno razreSitev z navadno vecino glasov skups€ine druzbe.

(3) V primeru, da ministrstvo, pristojno za finance (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo)
ugotovi, da so bili direktorju doloCeni in izplaani vi§ji prejemki, kot to doloCa prejsnji €len,
lahko od organa nadzora zahteva, da se v 30 dneh od dne prejema zahteve ministrstva
dogovori z direktorjem o nacinu vrnitve preve¢ izplaCanih prejemkov, ali da postopa v skladu
z dolodili prejSnjega odstavka tega €lena.«

4. ¢len
Za 6. ¢lenom se doda se nov 6a. Clen, Ki se glasi:
»6a. ¢len

(rok za uskladitev pogodbe direktorja ob spremembi deleza)

V primeru, ko druzba zaradi spremembe lastniSkih delezev, postane druzba po prvem
odstavku 1. €lena tega zakona, mora organ nadzora uskladiti pogodbo direktorja v dveh
mesecih od dneva spremembe lastniskih delezev.«

5. ¢len

V prvem odstavku 7. &lena se Crta vejica in besedilo »pristojno za gospodarstvo (v
nadaljnjem besedilo: ministrstvo)«.

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

(2) Organ nadzora mora ministrstvu v roku 15 dni po sklenitvi pogodbe direktorja posredovati
izjavo, da je pogodba direktorja usklajena z dolo¢bami tega zakona, ministrstvo pa mora
izjavo varovati kot poslovno skrivnost. V izjavi je potrebno med drugim navesti viSino
prejemkov iz 3. Clena tega zakona in druge prejemke.

Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:



(3) Izjavo iz prejSnjega odstavka mora organ nadzora posredovati tudi v primeru, da je
pogodba direktorja Zze v skladu z dolo¢bami tega zakona. V tem primeru, mora organ
nadzora izjavo posredovati ministrstvu v roku 15 dni od dneva, ko druzba zaradi spremembe
lastniskih delezev, postane druzba po prvem odstavku 1. ¢lena tega zakona.

Doda se nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

(4) Pri opravljanju nadzora lahko ministrstvo od organa nadzora gospodarske druzbe, v
kateri so neposredno ali posredno imetnice vecinskega deleza Republika Slovenija oziroma
samoupravne lokalne skupnosti, zahteva posredovanje sklenjene pogodbe direktorja ter
podatke o vseh zadevah, ki so pomembni za presojo, ali je organ nadzora navedene druzbe
pri sklenitvi pogodbe direktorja uposSteval dolo¢be tega zakona.

6. ¢len
8. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»8. ¢len
(kazenske dolocbe)

Z globo v viSini od 4 000 do 5 000 eurov se za prekrsek kaznuje:

1. ¢lan organa nadzora, Ce glasuje za sklenitev pogodbe direktorja, ki je v nasprotju z
dolo¢bami tega zakona ali e ne uskladi pogodbe direktorja z doloCbami tega zakona (4.
¢len);

2. predsednik organa nadzora, ¢e organ nadzora ministrstvu ne posreduje izjave, da je
pogodba direktorja usklajena z dolo¢bami tega zakona v skladu z drugim in tretjim
odstavkom 7. ¢lena tega zakona;

3. ¢lan organa nadzora, ¢e organ nadzora v roku enega meseca po prejemu zahteve
pristojnega ministrstva, ne zahteva vrnitve prevec izplacanih prejemkov v skladu s tretjim
odstavkom 5. ¢lena tega zakona.«

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
7. ¢len
Pogodbo direktorja je potrebno uskladiti s tem zakonom v treh mesecih po njegovi uveljavitvi.

Organ nadzora mora izjavo, da je pogodba direktorja usklajena z dolo¢bami tega zakona,
posredovati ministrstvu v roku 15 dni po sklenitvi.

Ce ¢lani organa nadzora ne predlagajo uskladitve pogodbe direktorja v roku iz prvega
odstavka tega €lena, je to ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja gospodarske druzbe, razlog
za njihovo predcasno razreSitev z navadno vecino glasov skupscine druzbe.

8. ¢élen

Prekr8kovni postopki, ki so bili uvedeni na podlagi Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih
skupnosti (Uradni list RS, &t. 21/10 in 8/11, v nadaljnjem besedilu: ZPPOGD), se dokoncajo
po dolo¢bah ZPPOGD.



Pogodbe direktorjev, ki so bile sklenjene do uveljavitve tega zakona in za katere se
naknadno ugotovi, da niso v skladu z doloc¢bami ZPPOGD, se obravnavajo po doloCbah
ZPPOGD.

9.¢len

Vlada mora uredbo iz 4. Clena zakona uskladiti z dolo¢bami tega zakona v mesecu dni po
njegovi uveljavitvi.

10. ¢len

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



OBRAZLOZITEV

K 1. ¢lenu

1. ¢len tega zakona spreminja 2. ¢len veljavnega zakona. Ker je ZPPOGD lex specialis se s
spremenjenim prvim odstavkom pomen izrazov kot je vecinski delez, druzbe v skupini,
uprava, nadzorni svet idr. navezuje na smiselno uporabo zakona, ki ureja gospodarske
druzbe.

Drugi odstavek dodatno ureja odgovornost direktorja kot organa nadzora za upoStevanje
dolo¢b ZPPOGD, ¢&e je sam pristojen za sklenitev pogodbe s prokuristom druzbe. V primeru
neusklajenosti pogodbe z dolocbami ZPPOGD ne bi bilo mogo&e zoper direktorja uvesti
postopka o prekrSku po uradni dolznosti, ker ni v funkciji organa nadzora, za katerega so
predvidene kazenske doloCbe. Prav tako se za organ nadzora po tem zakonu dolo¢a tudi
zakoniti zastopnik edinega druzbenika, kadar sklene pogodbo z direktorjem odvisne druzbe.

Nov tretji odstavek zakona zaradi pravne opredelitve posrednega veclinskega lastnistva po
tem zakonu dolo¢a, da posredni vedinski delez po tem zakonu pomeni, da se v vecinski
delez vstevajo tudi delezi druzb in drugih pravnih oseb, ki niso gospodarske druzbe, v katerih
so neposredno ali posredno imetnice velinskega deleza Republika Slovenija, samoupravne
lokalne skupnosti ali obe skupaj. Kot izhaja iz dolo¢b ZPPOGD zavodi, agencije ipd. niso
zavezani k obvezni uporabi doloéb ZPPOGD, ker niso oblikovani kot druzbe, skladno z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe. Izhajajo¢ iz namena ZPPOGD pa se pri ugotavljanju
vecCinskega deleza upostevajo tudi deleZi slednjih v gospodarskih druzbah, saj imata v tem
primeru Republika Slovenija oziroma samoupravna lokalna skupnost posreden vpliv na
posamezno druzbo.

K 2. ¢lenu

V drugi alineji tretjega odstavka 4. ¢lena se spremeni doloc¢ba, ki ureja doloCitev osnovnega
placila tako, da se pri doloditvi slednjega uposteva razmerje s povpreCno bruto placo,
izpla¢ano v druzbah v skupini ali druzbi, ¢e ni skupine za preteklo poslovno leto. Navedena
alineja se Se dopolnjuje z na¢inom dolocitve osnovnega placila v novoustanovljeni druzbi in
druzbi, kjer ni zaposlenih. Dosedanja dolo¢ba druge alineje tretjega odstavka 4. &lena
namre¢ dolo¢a le nacin ureditve osnovnega placila v razmerju s povpre¢no bruto placo
izpladano v druzbah v skupini ali v druzbi, e ni skupine, v preteklem poslovnem letu. Pri
tak3ni dolocCitvi osnovnega placila pride do dileme, kako izracunati povprecno bruto placo,
izplacano v druzbi za preteklo poslovno leto, ¢e druzba 3e nima zaklju¢enega preteklega
poslovnega leta (npr. novoustanovljena druzba). Predlagana dopolnitev omenjene alineje
dolo€a, da se osnovno placilo dolo€i v razmerju s povpreéno bruto placo, izplacano v
druzbah v skupini ali v dejavnosti, e ni skupine, za preteklo poslovno leto. Ce npr. druzbo
ustanovi druzba v skupini ali se druzba statusno preoblikuje z zdruzitvijo ali delitvijo in ostane
znotraj skupine je smiselno, da se viSina osnovnega placila dolo€i v viSini povprecne bruto
plaCe, izplatane v druzbah v skupini, za preteklo poslovno leto. V kolikor pa
novoustanovljena druzba ni druzba v skupini, pa je smiselno viS§ino osnovnega placila vezati
na razmerje s povprecno bruto placo, izplatano v dejavnosti za preteklo poslovno leto.

K 3. ¢lenu

Dosedanji 5. ¢len doloCa ni¢nost pogodbenega dolocila, ki omogoca viSje prejemke kot so
dovoljeni na podlagi pravil 4. lena zakona. Po dostopnih informacijah ministrstvo, pristojno
za gospodarstvo ni seznanjeno, da bi se v praksi uporabljal ta institut, saj ni¢nost
pogodbenega dolocila ugotavlja sodis€e. S predlaganim besedilom se tako dodatno zahteva,
da mora organ nadzora po seznanitvi s prevec izplatanimi prejemki direktorja poskrbeti za
vrnitev preveC izplaCanih prejemkov v doloenem roku, pri ¢emer dodaten predlog ne



predvideva saniranja stanja z vlozitvijo tozbe, ampak odtegljajem od mesecnega osnovhega
placila, e ne pride do soglasja med organom nadzora in direktorjem o nacinu vrnitve preved
izplac¢anih prejemkov. Ministrstvo lahko po seznanitvi s preveC izplaCanimi prejemki vloZi
zahtevo na organ nadzora, da se z direktorjem dogovori o nacinu vrnitve prevec izplacanih
prejemkov ali v primeru nesprejetega soglasja celo odteguje od mesenega osnovnega
placila del prejemkov, ki so bili prevec izplacani (mese¢no najve¢ v znesku minimalne place).

K 4. ¢élenu

Novi 6.a €len ureja rok za uskladitev pogodbe ob spremembi lastniSkega deleza in je
dolo¢en na dva meseca. Tak3en rok je zaradi ¢asa, ki ga organ nadzora potrebuje, da
uskladi pogodbena dolodila z ZPPOGD (sklic skupsCine, rok za podpis pogodbe idr.).
Navedena dvomesecCna uskladitev pogodbe direktorja je predvidena za druzbe, ki naknadno
(po uveljavitvi zakona) postanejo zavezane k upostevanju pravil ZPPOGD oziroma druzbe, ki
naknadno postanejo druzbe po prvem odstavku 1. ¢lena ZPPOGD.

K 5. ¢lenu

V tem ¢lenu se v prvem odstavku 7. Clena zakona cCrta skrajSano poimenovanje za
ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, v nhadaljnjem besedilu. Po novem predlogu zakona,
se pristojnost za izvajanje nadzora nad ZPPOGD prenada na ministrstvo, pristojno za
finance. SkrajSano poimenovanje za ministrstvo, pristojno za finance se ze navaja v novem
tretiem odstavku 5. ¢lena zakona.

V drugem odstavku se na novo dolo¢a, da je potrebno ministrstvu posredovati izjavo, da je
pogodba direktorja usklajena z dolo¢bami tega zakona. Po novem predlogu zakona tako ne
bo veé potrebno posredovati sklenjene pogodbe direktorja temvec le izjavo o usklajenosti le-
te z doloCbami zakona. V izjavi bo moral organ nadzora med drugim navesti viSine
prejemkov iz sklenjene pogodbe direktorja. Pogodbo direktorja bo moral organ nadzora v
skladu z novim Ccetrtim odstavkom posredovati na pristojno ministrstvo, v kolikor bo
navedeno ministrstvo v postopku opravijanja nadzora zahtevalo posredovanje sklenjene
pogodbe direktorja ter podatke o vseh zadevah, ki bodo pomembni za presojo ali je organ
nadzora pri sklenitvi pogodbe direktorja uposteval dolo¢be ZPPOGD.

K 6. ¢lenu

Dolocajo se dodatne kazenske dolocbe k trenutno veljavnemu 8. ¢lenu zakona v primerih, ko
predsednik organa nadzora glasuje za sklenitev pogodbe direktorja, ki je v nasprotju z
dolo€bami tega zakona in ne uskladi pogodbe direktorja z dolo€bami ZPPOGD in €e organ
nadzora ne posreduje izjave, da je pogodba direktorja usklajena z dolo¢bami tega zakona (v
tej dolo¢bi je po novem zajet tudi primer, da je obstoje¢a pogodba veljavna in usklajena z
dolocCili ZPPOGD ter je ni potrebno spreminjati). Zaradi novih doloCb 5. &lena zakona, ki
urejajo rok in nacin vrnitve prevec izplacanih prejemkov se dodaja nova kazenska dolocba za
primer, Ce €lan organa nadzora v roku enega meseca po prejemu zahteve ministrstva od
direktorja ne zahteva vrnitve prevec izplaCanih prejemkov.

K 7. ¢lenu

Prehodna dolocba predpisuje tri mesecni rok za uskladitev pogodb s tem zakonom. Dal;jSi rok
za uskladitev kot je predlagan v 4. Clenu (novi 6a. Clen) je zaradi enomesetnega roka
sprejetja uredbe. V prehodni dolo¢bi je Se doloCeno, da mora organ nadzora posredovati
izjavo o usklajenosti pogodbe z dolo¢bami ZPPOGD v roku 15 dni po sklenitvi ter razlog za
predCasno razreSitev Clanov organa nadzora, Ce ne predlagajo uskladitve pogodb v
zahtevanem roku.



K 8. ¢lenu

Ta ¢len ureja nadaljevanje prekrdkovnih postopkov, ki so bili uvedeni na podlagi Zakona o
prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, &t. 21/10 in 8/11, v nadaljnjem besedilu:
ZPPOGD) po do sedaj veljavnih dolo¢bah. Ta &len Se dolo¢a, da se pogodbe direktorjev, ki
so bile sklenjene do uveljavitve tega zakona in za katere se naknadno ugotovi, da niso v
skladu z dolo¢bami ZPPOGD obravnavajo po dolo¢bah ZPPOGD.

K 9. élenu

V tem Clenu se dolo¢a rok za sprejetje vladne uredbe. Zaradi dopolnjene druge alingje in
spremenjene dosedanje tretje alineje tretjega odstavka 4. ¢lena ZPPOGD je potrebno
uskladiti uredbo, ki bo vsebovala navedene spremembe.

K 10. ¢lenu

Ta ¢len dolo¢a 15-dnevni vacatio legis.



BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

2. Clen
(pomen izrazov)

(1) Izrazi vecinski delez, druzbe v skupini, uprava, nadzorni svet, upravni odbor in prokurist,
uporabljeni v tem zakonu, imajo enak pomen, kakor ga dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske
druzbe.

(2) Organ nadzora po tem zakonu je nadzorni svet ali upravni odbor, pri druzbi z omejeno
odgovornostjo, ki nima nadzornega sveta, pa skupscina druzbe.

4. ¢len
(pogodba direktorja)

(1) Clani organov nadzora morajo pri sklenitvi pogodbe z direktorjem glede prejemkov in
odpravnin upostevati ta pravila:

- prejemke direktorja na podlagi pogodbe lahko sestavljata osnovno placilo in spremenljivi
prejemek. Ce je slednji v pogodbi predviden, mora biti dolo&eno tudi njegovo najvisje mozno
placilo ne glede na merila za izraun spremenljivega prejemka;

- spremenljivi prejemek mora biti odvisen od vnaprej dolo¢enih in merljivih meril uspesnosti
(obseg poslovanja, povecanje Stevila zaposlenih, ustvarjanje dodane in trzne vrednosti,
Siritev poslovanja na tuje trge, primerjava poslovanja s konkurenénimi druzbami ipd.);

- merila uspesnosti morajo vsebovati tudi posebna merila kakovosti za razvoj druzbene
odgovornosti druzbe (odgovornost do zaposlenih, potroSnikov, lokalne skupnosti, varstva
okolja itd.);

- spremenljivi prejemek se dolodi s sklepom organa nadzora na koncu vsakega poslovnega
leta. Izplacilo 50 odstotkov tega prejemka se odlozi najmanj za dve leti (v nadaljnjem
besedilu: obdobje odloga izplagila). Ce direktorju mandat potece pred potekom obdobja
odloga izplacila, je upravi¢en do izplacila 50 odstotkov spremenljivega prejemka Ze ob izteku
mandata. Ce je bil direktor manj kot dve leti, mu 50 odstotkov spremenljivega prejemka ne
pripada;

- placilo direktorjev z delnicami ali s sodelovanjem v delniSkih shemah in opcijah ni
dovoljeno, razen v primeru iz naslednjega odstavka tega ¢lena;

- udelezba direktorjev pri dobi¢ku druzbe ni dovoljena, razen e zakon, ki ureja udelezbo
delavcev pri dobi¢ku, dolo¢a drugace;

- odpravnina, poleg primerov, dolo¢enih v zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, ne more biti
izpla¢ana, ¢e se direktor po prekinitvi pogodbe ponovno zaposli v druzbi.

(2) V skladu s pravili iz Eetrte alineje prejSnjega odstavka se lahko direktorju delniske druzbe,
s katere delnicami se trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev, 50-odstotni
spremenljivi prejemek izplaca v obliki delnic. Stevilo delnic, ki pripadajo direktorju, se dologi
na koncu vsakega poslovnega leta po zadnji trzni ceni. Kot zadnja trzna cena se Steje
povpre¢na cena delnic, dosezena pri poslovanju s temi delnicami na organiziranem trgu v
zadnjih Sestih mesecih pred dnevom sprejetja sklepa organa nadzora o viSini sprejemljivega
prejemka. Delnice se vpiSejo na ime direktorja v centralni register nematerializiranih
vrednostnih papirjev najpozneje v enem mesecu po poteku obdobja odloga izpladila.

(3) Pri dologitvi viSine osnovnega placila, spremenljivega prejemka in odpravnine veljajo te
omejitve:

- vsi dodatki (dodatek za delovno dobo ipd.) so Ze vklju€eni v osnovno placilo;

- osnovno placilo se doloci v razmerju s povprecno bruto placo, izpla¢ano v druzbah v



skupini ali v druzbi, e ni skupine, v preteklem poslovnem letu;

- spremenljivi prejemek lahko znasa najvec¢ 30 odstotkov izplaganih osnovnih plagil direktorja
v poslovnem letu;

- pravica do odpravnine se lahko dolo€i v viSini najveC Sestkratnega osnovnega meseénega
placila direktorja.

(4) Pogodba mora vsebovati dolo€ilo, po katerem se zahteva vrnitev spremenljivega
prejemka, €e so izpolnjeni pogoji, ki jih za vrnitev nagrade za poslovno uspesnost ali dela te
nagrade doloC¢a zakon, ki ureja gospodarske druzbe.

(5) Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vlada) z uredbo dolo¢i razmerije iz
druge alineje tretjega odstavka tega Clena, pri Eemer lahko doloci razli¢na razmerja za
druzbe razli¢ne velikosti ali za posamezne dejavnosti. Vlada z uredbo lahko za posamezne
dejavnosti dolodi tudi niZji odstotek spremenljivega prejemka, kot ga doloca tretja alineja
tretjega odstavka tega Clena.

5. ¢len

(niénost pogodbenega dolodila)

Pogodbeno dolocilo, ki omogocCa visje osnovno placilo, spremenljivi prejemek ali
odpravnino, kot so dologeni v prejSnjem E&lenu, je nicno. Ce je pogodbeno dolodilo ni¢no, se
uporabijo dolo¢be tega zakona.

7. Clen
(nadzor)

(1) Nadzor nad izvajanjem tega zakona izvaja ministrstvo, pristojno za gospodarstvo (v
nadaljnjem besedilo: ministrstvo).

(2) Organ nadzora mora pogodbo z direktorjem takoj po sklenitvi posredovati ministrstvu, to
pa jo mora to varovati kot poslovno skrivnost.

8. Clen
(kazenske dolocbe)

Z globo v visini od 4 000 do 5 000 eurov se za prekrdek kaznuje:

1. ¢lan organa nadzora, e glasuje za sklenitev pogodbe, ki je v nasprotju s 4. ¢lenom tega
zakona;

2. predsednik organa nadzora, ¢e organ nadzora ministrstvu ne posreduje pogodbe (drugi
odstavek 7. Clena).



PRILOGE

eves

za osnovna placila ter visine spremenljivih prejemkov direktorjev

PREDLOG

Na podlagi Cetrtega odstavka 4. ¢lena Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah
v velinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, $t. 21/10 in
8/11) izdaja Vlada Republike Slovenije

UREDBO

evee

spremenljivih prejemkov direktorjev

1. ¢len

ey

direktorjev (Uradni list RS, $t. 34/10 in 52/11) se v prvem odstavku 2. ¢lena besedilo »v preteklem
poslovnem letu« spremeni v besedilo »za preteklo poslovno leto« ter za piko doda besedilo, ki se
glasi:

»V novoustanovljeni druzbi, ki nima zaklju¢enega poslovnega leta ali druzbi, ki nima zaposlenih, se
osnovno placilo dolodi v viSini povprecne bruto place, izpla¢ane v druzbah v skupini ali v dejavnosti,
¢e ni skupine, za preteklo poslovno leto, pomnoZene z mnogokratnikom, ki ga glede na velikost in
dejavnost druzbe doloca ta ¢len.«

v drugem odstavku 2. ¢lena se za drugim stavkom doda nov stavek, ki se glasi:

»V primeru novoustanovljene druzbe, ki nima zaklju¢enega poslovnega leta, se podatki za
opredelitev velikosti izpeljejo iz ocene, opravljene v dobri veri med poslovnim letom.«

2. c¢len

V prvem in drugem odstavku 3. ¢lena se besedilo »v poslovhem letu« nadomesti z besedilom »za
poslovno leto«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

3. clen
Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-137/2012
Ljubljana, dne ....

EVA




Priloga 2: obrazec izjave

Druzba :

Naslov:

Matic¢na Stevilka:

Predsednik in ¢lani organa nadzora (ime in priimek):

1ZJAVA

Na podlagi 7. ¢lena Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (21/10 in 8/11, v nadaljnjem besedilu:
ZPPOGD) izjavljam, da:

je pogodba / aneks

zdne za poslovodno osebo (ime in priimek):

ki opravlja funkcijo

za mandatno dobo usklajena z dolo¢bami ZPPOGD

ey

direktorjev (34/10 in 52/11).

Pri tem so prejemki naslednji:

Osnovno placilo v visini (v evrih):

Spremenljivi prejemek v visini (v evrih ali %):

Odpravnina v visini:

Ostali prejemki v visini*:

Datum: Podpis predsednika organa nadzora:

*opomba: Poslovodna oseba po ZPPOGD ni dodatno upravi¢ena do prejemkov kot so bozi€nica, 13. plac¢a ipd.




