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PREDLOG ZAKONA
O STARSEVSKEM VARSTVU IN DRUZINSKIH PREJEMKIH

. UVOD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Odlocitev za druzino je danes izjemno skrbno naértovana in pretehtana odloditev, ki je odvisna od
objektivnih in subjektivnih pogojev zanjo. Najpomembnejsi objektivni pogoji so ekonomski pogoji in
sicer zaposlenost, finanéna varnost, osnovni stanovanjski pogoji, moznost uskladitve dela, kariere in
druZinskega Zivljenja ter urejeno varstvo otrok’. Mlade druzine z otroki so v povprecju deprivilegirane,
neredko so namrec v slabdem ekonomskem in tudi stanovanjskem polozaju kakor druge skupine.

Sam vstop v obdobje starSevstva se je izkazal tudi za najbolj krititéno obdobje z vidika materialnih
moznosti. Najbolj pere¢e probleme predstavlja seveda vedno kasnejse vstopanje mladih v svet dela in
s tem povezana tudi dolgotrajna brezposelnost mladih ter nereseni stanovanjski problem. Miadi pari
se torej sre€ujejo s Stevilnimi finanénimi problemi, zaradi katerih se vedno kasneje odlo¢ajo za otroka.

Trenutno pravice do starSevskega varstva in druZinskih prejemkov ureja Zakon o star§evskem varstvu
in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, $t. 110/06 - UPB2 in 10/08, v nadaljevanju: ZSDP).

Pravice, ki jih ureja predlog novega Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, so del
ukrepov enotne druzinske politike, ki se v nasi drzavi izvaja s $tevilnimi ukrepi politik tudi na podrocju
drugih resorjev. Zakon je pravzaprav povezovalni ¢len posameznih delov druzinske politike in temelji
na zamisli o socialni vlogi drzave in dejstvu, da drzava ne more spregledati temeljne druZbene celice —
druzine.

Pravice iz zavarovanja za star$evsko varstvo temeljijo na nac¢elu plaéila prispevkov. Obseg pravic je v
pretezni meri odvisen od viSin vplaganih prispevkov, razen kadar je z upostevanjem nacela
solidarnosti dologeno drugaée. Sistem zavarovanja za star§evsko varstvo temelji na nac¢elu enotnosti
zavarovanja, kar pomeni da so vanj vkljuéeni vsi posamezniki, za katere je zakonodajalec predvidel
zavarovanje za starSevsko varstvo. Ker ni logenih zavarovalnih shem za dolo&ene kategorije
zavarovancev, je treba raunati z dolo€enimi razlikami, ki obstajajo med razli¢nimi kategorijami
zavarovancev, kar se izrazi pri izplatevanju nadomestil. Nacelo solidarnosti kot eno temeljnih nacel
zavarovanja, zavarovancem v dologenih primerih zagotovi ve€je pravice v primerjavi z izpolnjenimi
obveznostmi. To je posebej razvidno pri omejevanju izplacila nadomestila navzdol. Drzava pa je po
drugi strani dolzna zagotavljati, da v sistemu socialnega zavarovanje ne bi prihajalo do primerov, ki bi
jih zavarovanci lahko $teli za krivicne. Koncept enotnega zavarovanja prinasa tudi dolocene
nezaZelene posledice, ki se jim v celoti ne da izogniti.

! Podrobneje npr. v : Raziskava o vplivih veljavnih ukrepov druzinske politike na odlo¢anje za otroke, Institut za
socialno varstvo, Otroska opazovalnica, 2010



Zavarovancem, ki so vkljueni v zavarovanje za tako imenovani celoten obseg pravic, se nageloma z
zakonom zagotavljajo pravice pod enakimi pogoji, ne glede na to, na kak$ni podlagi so bili zavarovani.
Pri visini prispevkov je potrebno upostevati Stevilo zavezancev za pladilo na eni strani in stevilo
upraviCencev na drugi strani. Zakon o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, §t. 5/96, 18/96-
ZDavP, 34/96, 87/97-ZDavP-A, 3/98, 7/98 OdI.US, 106/99-ZPIZ-1, 81/00-ZPSV-C, 97/01-ZSDP,
97/01, 62/10 Odi.US, 40/12-ZUJF in 96/12-ZP1Z-2) v 13. ¢&lenu dolo¢a, doloéa, da prispevek za
starsevsko varstvo placujejo zavarovanci po stopnji 0,10% in delodajalec prav tako po stopnji 0,10%.
Zbrana sredstva iz teh prispevkov ne zados¢ajo za kritje odhodkov, ki so vezani na pravice iz naslov
zavarovanja za star$evsko varstvo®. Iz financnih posledic zakona izhaja precej$nja razlika med
zagotovljenimi in potrebnimi sredstvi za nadomestilo za nego in varstvo otroka. Na podlagi 4. élena
zakona o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih se sredstva za izvajanje tega zakona
zagotavljajo v proratunu Republike Slovenije, kar pomeni, da se zagotavljajo tudi sredstva za
izplaCila nadomestila za star$evsko varstvo.

Predlagan zakon deloma vkljucuje tematiko veljavnega zakon o delovnih razmerjih. Vkljuduje pravico
do krajsega delovnega ¢asa, pravico do nadomestila v ¢asu odmora za dojenje in nenazadnje pravico
do dopusta po tem zakonu, ki je tako pravica iz zavarovanja za star§evsko varstvo kot tudi pravica iz
delovnega razmerja.

Enake moznosti in nediskriminacija

Ob pripravi predloga zakona o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih je treba izhajati iz
sedanjega polozZaja Zensk in moskih na trgu dela ter usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja.
Predlog sprememb zakona je treba oblikovati tako, da prispevajo k vedji enakosti spolov.

Namen pravic iz starSevskega varstva, razen starSevskega nadomestila, je zagotavljanje enakih
mozZnosti in prepreCevanje vsakréne diskriminacije star$ev, zlasti mater, na trgu dela. Na ta nacin se
podpirajo zaposleni starsi, da lahko v dolo¢enem ¢asovnem obdobju usklajujejo poklicne obveznosti
in skrb za otroka in spodbuja njihovo neprekinjeno sodelovanje na trgu dela. DruZinska politika
oziroma starSevsko varstvo pomembno prispeva k odpravijanju razlik med Zenskami in mogkimi na
trgu dela ter spodbuja enakopravnej$o delitev obveznosti glede varstva in nege otrok med Zenskami in
moskimi.

Zaradi sedanje dobre ureditve na podro¢ju zaposiovanja, starSevskega dopusta, varstva otrok,
osnovne Sole itd., ki omogota starSem, zlasti Zenskam, usklajevanje poklicnega in druzinskega
Zivlienja, se Slovenija po stopnji zaposlenosti Zensk z otroki umes&¢a na vrh drzav EU. Slovenija je
tako ena redkih drzav, v katerih je vpliv star$evstva na stopnjo zaposlenosti omejen. Ceprav so
Zenske v Sloveniji skoraj enako kot moski zaposlene in prispevajo k druzinskim financam, je delitev
neplatanega dela med partnerjema $e vedno zelo neenaka. Zenske so tiste, ki v bistveno vecjem
obsegu kot moski opravijajo gospodinjska in skrbstvena dela. To se kaze tudi pri uveljavljanju pravic iz
zavarovanja za star$evsko varstvo. Ceprav imajo zaposleni starsi pravico do starSevskega dopusta in
dela s krajsim delovnim ¢asom zaradi otroka, so Zenske tiste, ki v veéini uveljavljajo te pravice, in kot
ugotavljajo nekatere raziskave® se razlika v Gasu, ki ga partnerja namenita domac¢im opravilom s
prihodom otroka poveca. Neenakosti med plag¢anim in nepla¢anim delom se okrepijo. Pri Zenskah se
tevilo plaCanih ur zmanj$a in &tevilo neplatanih povi§a, pri moskih pa se Stevilo pladanih in
neplacanih ur rahlo povi$a. Vse to se kaze tudi pri placah, saj se razlika v povprecni placi moskih in
zensk s prihodom otroka poveca.

Sedanja politika starSevskega varstva v Sloveniji je u¢inkovita z vidika zaposlovanja Zensk, ne pa z
vidika zmanjSevanja neenakosti med Zenskami in moskimi pri usklajevanju poklicnega in druzinskega
Zivlienja. Potrebne so spremembe, ki bodo spodbujale star$e k enakovrednejsi porazdelitvi

* OECD: Gender equality in education, employment and entereprenEUROVship: draft final report to the MCM
sej te ne sme razganijta



skrbstvenih obveznosti za otroka oziroma spodbujale ocete k uveljavijanju pravic. S tem zakonom se
urejajo zavarovanje za starSevsko varstvo in pravice, ki iz tega izhajajo, druZinski prejemki, pogoiji in
postopek za uveljavijanje posameznih pravic ter druga vprasanja povezana z izvajanjem tega zakona.

2. CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1 Cilji
Cilji predlaganega zakona so:
- maksimiranje otrokovih koristi,
- spodbujanje enakopravnejSe razdelitve bremen skrbi za dom in druZino med star3e,
- omogocanje starsem usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja,
- univerzalnost druzinskih prejemkov,
- pluralne oblike in svobodna izbira pri nacinu koris€enja pravic,
- maksimiranje pravi¢nosti in socialne enakosti, (s poudarkom na vertikalni enakosti),
- zagotavljanje &im veclje ekonomske stabiinosti druZin in pravic v takem obsegu, da bodo uginki
lahko merljivi s stro&ki izvedbe,
- vzpostavljanje sistema spremljanja stanja v druzinski politiki,
- povecanje uCinkovitost dela organov na prvi stopnji odlo¢anja in omogociti laZje sodelovanje z
organom na drugi stopniji,
- sprejetje novih in izboljSanje veljavnih ukrepov za usklajevanje dela in skrbi za dom in druZino,
ureditev placila za odmor za dojenje,
- podelitev pravic iz predlaganega zakona tudi posvojiteliem in drugim socialnim star§em, ki
otroka dejansko negujejo in varujejo (rejniki, skrbniki),
- odprava administrativnih bremen za delodajalce kot za prvostopni in drugostopni organ.

2.2 Naéela
Naéela predlaganega zakona so:
- nacelo enakosti
- nacelo ucinkovitosti
- nacelo varstva pravic,
- nacelo zakonitosti
- nacelo neodvisnosti institucij varstva &lovekovih pravic od izvrsilne veje oblasti
- nadelo dostopnosti organov varstva ¢lovekovih pravic
- nacelo varstvo pravic na enem mestu
- nacelo uporabniku prijaznega poslovanja drzavne uprave
- nacelo ekonomiénosti
- nacelo pravne varnosti.
2.3 Poglavitne resitve

Predlog zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih dolo¢a novi sistem ureditve dopustov
ob rojstvu otroka na naslednji nac¢in: materinski dopust - prej porodniski dopust, ostaja 105 dni, 15
dni obvezno in starSevski dopust - prej dopust za nego in varstvo, individualna in naceloma
neprenosljiva pravica starSev. Vsak od starSev ima pravico do starSevskega dopusta v trajanju 130
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dni, pri Cemer lahko mati na o¢eta prenese 100 dni starsevskega dopusta, 30 dni pa je neprenosljivih.
Oce lahko prenese na mater 130 dni starSevskega dopusta. Tako zadostimo neprenosljivim 30 dnem
po direktivi za mamo, za o¢eta pa to zadostimo v obliki o&etovskega dopusta.

Predlog zakona predvideva 15 dni ocetovskega dopusta kot do sedaj (ob rojstvu dojencka, skupaj z
mamo) in Se dodatnih 15 dni (placanega) otetovskega dopusta po poteku star§evskega dopusta, po
enem letu — to pomeni, da podaljSuje celotno trajanje dopustov ob rojstvu otroka iz 12 na 12,5
meseca.

Nadalje predlog zakona v dolotenih delih bolje ureja pravice za socialne star$e, ki dejansko
otroka negujejo in varujejo.

Predlog zakona prinasa tudi podaljSanje pravice do dela s kraj§im delovnim &asom v primeru
dveh otrok, namesto do 6 leta starosti otroka do kon¢anega prvega razreda, pri c¢emer je leto pravice
neprenosljiva pravica vsakega od starSev.

Na veCjem stevilu mest v predlogu zakona se je glede na izkudnje pri izvajanju veljavnega zakona
resitve prilagodilo tako, da bo delo na centrih za socialno delo enostavnej§e in cenej§e (navadno
vroCanje, uskladitev rokov, ¢rtanje moznosti za uveljavljanje otroskega dodatka za nazaj).

1. Eden izmed ciljev je tudi zmanj$anje administrativnih bremen za delodajalce
Delodajalci bodo opro$eni nekaterih zahtev (npr. izpolnjevanje osnov za odmero nadomestila pri
dopustih, sporo¢anje glede prenesenega dopusta)

2. Poenostavitev dela za centre za socialno delo
Na ve¢ mestih v prediogu zakona so se glede na izku$nje pri izvajanju veljavnega zakona
resitve prilagodile tako, da bo delo na centrih enostavnej$e in cenej$e (navadna posiljka,
uskladitev rokov, &rtanje moznosti za uveljavljanje otroskega dodatka za nazaj).

3. Poenotenje vsebine pravic in rokov
Zakon predvideva pravice do druzinskih prejemkov, razen pravice do dodatka za nego otroka in
dodatka za veliko druzino, za otroke do starosti 18. let, vetino pravic, ki so bile vezane na starost
otroka 8 let, pa predlog zakona poenoti dokonéanje prvega razreda osnovne $ole.

Trenutno stanje v Sloveniji

Poudarjamo, da je Ze veljavni zakon urejal pravice do star$evskega varstva in druZinskih prejemkov
na zavidijivi ravni gledano primerjalno z drugimi drzavami Evropske unije, resitve v predlaganem
novem zakonu pa pomenijo 8e nadgradnjo Ze obstoje¢ih pravic, nekaj redakcijskih popravkov pa
olajsa uporabnikom razumevanje in uveljavljanje pravic.

Nadzor in spremljanje stanja

Nadzor in spremljanja stanja na podrocju star$evskega varstva in druZinskih prejemkov zajema
izvajanje neodvisnih raziskav in analiz ter oblikovanje porocil in priporocil na podlagi zbranih
rezultatov. To nalogo v glavnem opravlja Institut RS za socialno varstvo — Otro$ka opazovalnica,
deloma pa drzavni organi, pristojni za oblikovanje politik na teh podrocjih, ki opravljajo razlicne analize
in raziskave zaradi svojih potreb (torej zaradi oblikovanja politik).

3. OCENA FINI'\N(VINIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA

Skupni uéinek predlaganih sprememb zakona ne prinasa finanénih posledic na drzavne odhodke v
letu 2014. Spremembe v letu 2014 se bodo odrazile le v tem, da bo skupni u¢inek vseh predlaganih
sprememb zakona na PP 4115 StarSevska nadomestila povzrocil povetanje nac¢rtovanih odhodkov v
visini 638.257 eurov v letu 2014, na PP 3560 Drugi druzinski prejemki pa se bo neto udinek
prediaganih sprememb zakona v letu 2014 odrazil v pove¢anju na¢rtovanega obsega izdatkov v vi$ini



5.615 eurov. Na PP 3556 Otroski dodatek se bodo v letu 2014 drzavni odhodki znizali in sicer v vi§ini
643.872 eurov.

V letu 2015 bodo predlagane spremembe ZSDP povzrodile pove¢anje drzavnih odhodkov v visini
269.420 eurov, v enaki visini tudi v letu 2016.

Predlog zakona nima finan¢nih posledic na druga javnofinancna sredstva.

Natanénejsi pregled finan¢nih posledic po posameznih ukrepih za prihodnja tri leta prikazuje siedeca
tabela:

P’_cidrbt_:’ja. Finanéni QEIﬁEK' v Finanéni !_._rt‘:iir'__lal_{ﬁ?_ ' Flnanénl y(‘.lne v
ukrepa, letu 2014 letu 2015 letu 2016
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
Scelovsi 46.654 46.654 46.654
dopust
Fosyoliieljsi -466.535 -466.535 -466.535
_dopust
Starsevski 857.511 857.511 857.511
dopust
Nadomestilo v
¢asu odmora 261.133 261.133 261.133
za dojenje - B N | = |
Pravica do
placila
prispevkov v -205.749 -205.749 -205.749
primeru $tirih
ali ve€ otrok
Pravica do
krajsega 145.243 164.934 164.934
delovnega
| Casa _
StarSevski
| dodatek 0 ) 334.716 334.716
Pomoc ob 5615 5.615 5.615
rojstvu otroka
Otroski
-643.872 -728.859 -728.859
dodatek
Skupaj - 0 269420 | = 269.420

Pri oceni finanénih posledic tega predloga zakona je upostevana visina sredstev, ki je podana v
predlogu spremembe proracuna za leto 2014 (le-ta je v primerjavi z Ze sprejetim proratunom za leto
2014 znizana) in predlogu proracuna za leto 2015.

Manjkajoga sredstva v letih 2015 in dalje se bodo zagotovila v okviru trenda upada $tevila rojstev v
letu 2013 in pricakovanega nadaljevanja tega trenda v prihodnjih letih, ki bo zmanjsalo Stevilo
upravi¢encev do starsevskih nadomestil v letu 2014 in v prihodnjih letih v tolik§ni meri, da bo prihranek
na ta ratun zado3dal za pokritje potrebnih dodatnih sredstev na radun spremembe tega zakona.
Prihranek bo dovolj velik, da se bo z njim pokrilo tudi potrebna dodatna sredstva na raCun sprememb
zakona na podroc¢ju drugih druzinskih prejemkov.

Pravice po Zakonu o starsevskem varstvu in druZinskih prejemkih so pravice iz naslova zavarovanja
za starSevsko varstvo (starSevski dopust, starSevska nadomestila ter pravica do krajSega delovnega
¢asa in pravica do placila prispevkov za socialno varnost zaradi star$evstva) in pravice do druzinskih
prejemkov (otroski dodatek, star$evski dodatek, pomo¢ ob rojstvu otroka, dodatek za veliko druzino,
dodatek za nego otroka in delno placilo za izgubljeni dohodek).



Drzava za zagotavljanje pravic iz naslova pravic po tem zakonu vsako leto izplada veé kot 645 mio
eurov sredstev, od tega za pravice iz zavarovanja za star§evsko varstvo priblizno 360 mio eurov in za
pravice do druzinskih prejemkov priblizno 285 mio eurov. Obseg izpladil v letih 2008-2011
prevladujoCe naras¢a, v letu 2012 pa je obseg izpladil upadel in sicer, pri starSevskih nadomestilih
najbolj zaradi upada $tevila rojstev ter pri pravicah do druzinskih prejemkov zaradi strozjih meril pri
dodeljevanju nekaterih pravic. Poglejmo si posamezna izpladila natanéneje.

Obseg izplagil v okviru pravic iz zavarovanja za star§evsko varstvo

V okviru star§evskega varstva se izplaCujejo star$evska nadomestila, prispevki delojemaica za
neplacan oCetovski dopust in prispevki v okviru pravice do krajéega delovnega &asa ter pravice do
placila prispevkov zaradi starSevstva. Pri vseh treh kategorijah je prav tako zaznati naraséanje v letih
2008-2012 in upadanje trend v letu 2012.

1.1 Izplacila star8evskih nadomestil v zadnjih petih letih:

Visina izplacil starSevskih nadomestil po letih
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V okviru starSevskih nadomestil so bila izplatana nadomestila za nego in varstvo otroka, o&etovska
nadomestila, porodniska nadomestila in posvoijiteljska nadomestila.

1.1.1. Nadomestila za nego in varstvo otroka zajemajo nadomestila za nego in varstvo otroka,
nadomestila za naknadni dopust za nego in varstvo otroka, nadomestila za nego in varstvo otroka
brez dopusta in naknadna nadomestila za nego in varstvo otroka brez dopusta.

Gibanje izdatkov vseh nadomestil za nego in varstvo otroka kaze spodniji graf:
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Nadomestilo za nego in varstvo otroka je v letu 2012 dobivalo 15.213 upravic¢encev, za katere je bilo
izplaganih 238.612.476 eurov. Od tega je bil letni bruto znesek, ki zajema neto izplacila, prispevke
delojemalca in akontacijo dohodnine, znasal 204.569.578 eurov in prispevki delodajalca na letni ravni
34.042.898 eurov. Stevilo upravigencev do te pravice je bilo letu 2012 sicer 3,1% manj8e kot v letu
2011, a hkrati 7,5% veéje kot v letu 2008, ko je to pravico uresni€ilo 14.151 upraviéencev.

Pri tem je pomembno poudariti, da je to pravico v letu 2012 uveljavilo 94,8% Zensk in le 5,2% mo$kih.
Trajanje dopusta se prav tako razlikuje in sicer so imele Zenske v povpredju 253,38 dneva dopusta za
nego in varstvo otroka, medtem ko so bili moski na tem dopustu koristili le 208,08 dneva, torej tudi tisti
moski, ki so uveljavijali pravico do dopusta za nego in varstvo otroka, so jo uresniéevali 45,3 dneva
manj kot Zenske.

1.1.2. V okviru oCetovskega nadomestila so bila izplaana vsa oCetovska nadomestila za o&etovski
dopust in tudi o&etovska nadomestila brez dopusta. V letu 2012 je bilo povpreéno 2.583 upraviéencev
vsak mesec, kar je 4,1% manj kot v letu 2011 in 11,7% veé kot v letu 2008. Izplagila vsem tem
upraviéencem v obdobju 2008 do 2012 kaze graf:
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V letu 2012 je bilo za 2.583 upravitencem izplaganih 15.146.030 eurov, od tega je bil bruto znesek
12.981.121 eurov, za prispevke pa je bilo namenjenih 2.164.909 eurov. Obseg izpla&il za ta namen se
je v letu 2012 zmanj$al za 4,9% glede na leto 2011, glede na leto 2008 pa se je povedal za 14,3%.

1.1.3 PorodniSko nadomestilo med porodniskim dopustom in porodni$éko nadomestilo brez dopusta

skupaj kazeta tako gibanje v zadnjih petih letih:

Porodnisko nadomestilo po letih
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4 Prispevki delodajalca

Grafa kaZeta zmanj$an obseg izpla¢anih sredstev v letu 2012 glede na leto 2011 za 1,9%. V letu 2012
je bilo za 6.456 upravi¢encev povpreéno meseéno izpla¢anih 90.187.743 eurov na letni ravni, v letu
2011 pa za povpre€no mesecno 6.718 upravitencev 91.972.648 eurov na letni ravni.

Kljub upadu S$tevila upravicencev v letu 2012 glede na leto

8

2011 za 3,9% je gibanje Stevila



upravi€¢encev od 2008 do 2012 pozitiven in znasa 1,4%.

1.1.4 V obdobju od 2008 do 2012 so bila izplac¢ana tudi posvajiteliska nadomestila, v okviru katerih
lo€¢imo dve podskupini nadomestil: posvojitelisko nadomestilo med posvoijiteljskim dopustom in
posvojitelisko nadomestilo brez dopusta. Gibanje izplacil za obe kategoriji skupaj je bil drugaéen od

celotne skupine starSevskih nadomestil:
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Prispevki delodajalca

Razliénost gibanja glede na celotna starSevska nadomestila pogojujeta dva dejavnika: $tevilo
upravitencev in njihove osnove za izraGun nadomestila. Tako je bilo v okviru posvoijiteljskih
nadomestil v letu 2012 glede na leto 2011 zaznati rast stevila upravi€encev, in njihovih osnov za
izratun nadomestil in s tem povpreéne meseéne viSine posvojiteljskega nadomestila.

Povpreéna mesecna visina posvoijiteljskega nadomestila v letu 2008 je bila 1.670 eurov, v letu 2011 je
znasala 1.553 eurov, v letu 2012 pa 2.179 eurov. Vzrok je lahko v tem, da so se za posvoijitev otrok v
zadnjem letu odloéili ljudje s povpre&no visjimi dohodki kot leta prej. Pri tem je pomembno osvetliti, da
je povpre€na mesectna viSina starSevskega nadomestila v letu 2012 znasala 1.182 eurov, kar pomeni
da so imeli posvoijitelji v letu 2012 kar 84,4% viSje nadomestilo kot je bila v letu 2012 povpreéna

mesed¢na visina star§evskih nadomestil.

Natan€en pregled na podro&ju posvojiteljskih nadomestil je zajet v spodniji preglednici:

Bruto znesek (neto
izplaCilo + prispevki 7k Povpre¢na visina
Leto deplojemalca+algqnfacijq ::g}':g;/i::se\géma Povpr.eéno §t. izpl:éila/upraviéenca
dohodr.une + prispevki (v eurih) upravi¢encev/mesec | na mesec
delodajalca) (v eurih)
(v eurih)
2008 140.297,74 11.691,48 7 1.670,21
2009 206.138,29 17.178,19 9 1.908,69
2010 292.244,18 24.353,68 12 2.029,47
2011 186.337,77 15.528,15 10 1.552,81
2012 366.151,80 30.512,65 14 2.179,48




1.2 V okviru pravice do nepladanega oc¢etovskega dopusta so bili v zadnjih petih letih poravnani tudi
vsi prispevki delojemalca:

Prispevki delojemalca za nepla¢an ocetovski dopust po letih
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V ozadju v povpre€ju naras€anja viSine sredstev, ki so se namenili za poplagilo prispevkov
delojemalca za neplagan dopust (v letu 2012 je bilo za ta namen iz prorauna izptaéano 1.292.035
eurov) je pomembno poudariti izrazito naradéanje $tevila ocetov, ki uveljavljajo to pravico. Tako je bilo
v letu 2012 vsak mesec povpre¢no 728 taksnih ocetov, ki so uveljavili to pravico, v letu 2011 pa jih je
bilo 716. Se bolj$o predstavo o povedanju Stevila odetov, ki uveljavlja to pravico, dobimo, ko
ugotovimo, da je bilo v letu 2008 le 470 taksnih o&etov, kar je 55 odstotna rast $tevila upravi¢encev v
obdobju od 2008 do 2012.

1.3 V okviru pravice do kraj8ega delovnega ¢asa Republika Slovenija po zakonu zagotavlja do polne
delovne obveznosti plagilo prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela minimalne place,
prav tako pa v primeru $tirih ali ve€ otrok upraviéencem zagotavlja placilo prispevkov za socialno
varnost od minimalne plage. Gibanje viSine sredstev, namenjenih za ta namen, v zadnjih petih letih
narasta, tudi v letu 2012. Vzrok za to je naras€anje Stevila upraviéencev pri obeh pravicah, pri
krajSem delovnem &asu in pri plagilu prispevkov v primeru s $tirimi ali ve¢ otroci.

Tako se je v obdobju 2008 do 2012 povecalo $tevilo urpaviéencev pravice do krajega delovnega
¢asa s 5.683 oseb v letu 2008 na 10.999 oseb povpreéno mesetno v letu 2012, kar je 93,5 odstotno
povecanje Stevila upravi€encev v tem obdobju. V zadnjem letu, torej v letu 2012 glede na leto 2011,
je bilo stevilo upravi¢encev 8,8%.

Prav tako je naras€alo tudi Stevilo upravic¢encev, ki so uveljavili pravico do pladila prispevkov za
socialno varnost v primeru &tirih ali ved otrok, in sicer je leta 2008 to pravico uveljavilo 930
upravi€encev in se je v obdobju do leta 2012 &tevilo pove€alo na 1.490 upravitencev oziroma za
60,2%. Rast Stevila upraviéencev v zadnjem letu, torej v letu 2012 glede na leto 2011, je bila 6,7%.

Grafi€ni prikaz gibanja izdatkov kaze sledeco krivuljo:
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Obseg izplacdil za krajsi delovni &as je v letu 2012 znasal 12.729.702 eurov, v letu 2008 pa je zna$al
5.191.430 eurov, kar je 145,2 odstotno poveéanje sredstev, izplaganih za ta namen v tem obdobju.

Za placilo prispevkov v primeru stirih ali veé otrok je bilo v letu 2012 izpla&ano 4.087.475 eurov, v letu
2008 pa 1.928.932 eurov. Rast je v tem obdobju sicer nekoliko manj$a kot pri krajSem delovnem &asu,
vseeno pa je bila 111,9%.

Obseg izpladil v okviru pravic do druzinskih prejemkov

Gibanje celotne visine sredstev, namenjenih izplaéilom pravic v okviru druzinskih prejemkov v obdobju
2008 do 2012, je primerljivo z gibanjem visin izplagil iz zavarovanja za starSevsko varstvo.

Od leta 2008, ko je bilo za vse druzinske prejemke izplatano 309.379.497 eurov, do leta 2011, ko je
bilo primerljivo izplaéanih 331.384.809 eurov, je bila zaznana stalna rast izdatkov. V letu 2012 se je
obseg izpladil zmanj$al (izpladano je bilo 285.285.701 eurov), saj se je zaradi stroZjih meril pri
dodeljevanju nekaterih pravic zmanj$alo $tevilo upravi€encev do vseh druzinskih prejemkov in sicer
381.073 upravitencev povpreéno mesecno v letu 2011 na 295.143 upravi€encev povpreéno meseéno
v letu 2012, kar pomeni 22,5 odstotni upad Stevila upravi¢encev v zadnjem letu.

Poglejmo si visino izptacil $e v obliki grafiénega prikaza:
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Ne glede na 22,5 odstotno zmanj$anje upad $tevila upraviéencev v zadnjem letu, pa je povpreéna
viSina izplaCila druZinskega prejemka naras¢ala in je v letu 2012 zna$ala 80,55 eurov povpreéno
mesecno na upravienca. Pri razumevanju tega podatka, je treba vedeti, da sliko povpre¢ne visine
izrazito oblikujeta Stevilo upravi¢encev do otroskega dodatka in povpre&na vidina otroskih dodatkov v
posameznem razredu, zato v nadaljevanju pojasnjujemo z grafi loéeno za otroske dodatke in druge
druzinske prejemke. Jasnej$a slika gibanja tevila upraviéencev in povpreéne visine izplagil druzinskih
prejemkov je v spdonji preglednici-.

Visine izplagil v okviru posamezne pravice v obdobju od 2008 do 2012:

) Delno pladilo

Leto | Otroski dodatek Starsevski Pgmoé ob Doqatek oz Dodatek za za  izgublieni
dodatek rojstvu otroka | veliko druzino | nego otroka
dohodek

2008 |275.828.480 € 6.299.921€ |5721.131€ [10.700.156 € |7.588.231 € |3.241.579 €
2009 | 287.265.255 € 6.1563.737€ |5.941.238€ |11.307.123 € |8.061.613 € |3.602.585€
2010 |289.642.827 € 6.179.958 € |16.152.385€ |11.855.058 € |8.253.498 € |4.173.533 €
2011 | 293.479.865 € 6.125.855€ |6.059.353€ [12.089.805€ |8.362.033€ |5.267.897 €
2012 | 248.992.848 € 6.208.020 € |14.312.881 € |11.463.346 € |8.504.607 € |5.713.998 €

Se grafiéna ponazoritev visine izplagil vseh pravic po letih, razen

predstavitev za otro$ke dodatke je Ze bila v zgornjem grafu):
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Pri natan¢nejsi analizi vzroka za viSino izpladil v okviru posamezne pravice moramo natanéneje
pogledati gibanje Stevila upraviéencev do posamezne pravice.

Stevilo upravicencev do otroskih dodatkov po letih
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Za lazjo razlago podatkov si oglejmo $e natan¢ne visine $tevila upraviencev v povpreéju na mesec
po letih v okviru pravic:

ohodek
2008 |376.802 2.961 1.781 2.362 5.956 488
2009 |378.348 2.791 1.791 2.396 6.027 529
2010 | 374.466 2.747 1.816 2.455 5.990 577
2011 | 367.525 2.708 1.776 2.473 5.961 631
2012 | 282.220 2.624 1.259 2.333 6.040 667

Iz preglednic je razvidno, da se je v obravnavanem obdobju zmanj$alo $tevilo upravi¢éencev do
otroskega dodatka, starS8evskega dodatka, pomoci ob rojstvu otroka in dodatka za veliko druZino.
Natanéneje si poglejmo vsako pravico.

Otroski dodatek

Zaradi nove zakonodaje v letu 2012 se je mo€no omejilo $tevilo upravitencev do otroskega dodatka,
prav tako so se omejile pripadajoce viSine otroskih dodatkov po posameznih dohodkovnih razredih.
Stevilo upraviéencev v letu 2012 se je zmanj8alo na 282.220 povpre¢no mesecno, kar predstavlja
23,2 odstotno zamanj$anj Stevila upravi¢encev v letu 2012 glede na leto pre;.

2.2 StarSevski dodatek

Zmanj$anje stevila upravi€encev do star§evskega dodatka je bil v letu 2012 glede na leto 2011 3,1%
in  11,4% v celotnem obravnavanem petletnem obdobju. Vzrok za tovrstno zamnja$anje lahko
najdemo v tem, da se vedno manj morebitnih upraviéencev do te pravice odlo&a za otroke v razmerah,
ki jih opredeljuje ta pravica. Pri reSevanju te problematike se je visina starSevskega dodatka v letu
2012 povisala s 196,49 eurov na 55% minimalne pla¢e oz. na 251 eurov.

2.3 Pomo¢ ob rojstvu otroka
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Pri enkratni pomo¢i drzave ob rojstvu otroka, so v obdobju od 2008 do 2012 upravi¢enci lahko izbirali
med enkratnim denarnim prejemkom in opremo za novorojenca v obliki zavitka in sicer so po letih
izbrali takole:

Visina izpla€il pomodi ob rojstvu otroka po letih

7,0

6,0

oy —=— Celotna pomo¢ ob rojstvu otroka

4,0

—e— Denarna izplacila

3,0

Letna viSina izplacil (v mio EUR)

2,0 |
—&—lzdani paketi

1,0

| e ————

2008 2009 2010 2011 2012

0,0

Zaradi dohodkovne omejitve pri priznavanju upravi¢enosti do dodatka za pomo¢ ob rojstvu otroka, ki
je nastopila z Zakenom o uravnotezenju javnih financ, se je v letu 2012 glede na leto 2011 mo¢&no
zmanj$alo tudi Stevilo upraviéencev do pomoéi ob rojstvu otroka in sicer s 1.776 upravi€encev
povpre¢no meseéno v letu 2011 na 1.259 upravi¢encev povpreéno meseéno v letu 2012 oziroma za
29,1% primerjano ti dve leti. Zmanj$anje Stevila upravi€encev v letu 2012 se je tako pokazalo v viSini
sredstev, ki so bila izplaana za ta namen v tem letu:

Leto Denarna izplagila 1zdani paketi ((;?(I)itga PIRS €D T
2008 5.305.140 € 415.991 € 5.721.131 €
2009 5.508.437 € 432.801 € 5.941.238 €
2010 5.832.236 € 320.149 € 6.152.385 €
2011 5.771.706 € 287.647 € 6.059.353 €
2012 4.162.118 € 150.763 € 4.312.881 €

Zaradi precej nespremenjene visine pomoci ob rojstvu otroka v tem obdobju (spreminjala se je le
glede na rast cen Zivljenjskih potreb&¢in) sta na visino izplacil pomotgi ob rojstvu otroka med drugim
vplivala predvsem $tevilo upraviCencev do te pravice v tem obdobju in Stevilo rojstev. Oglejmo si
podatke o tevilu upraviéencev na meseéni ravni:
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Se podatki na letni ravni:

Stevilo upravitencev do pomoti ob rojstvu otroka po letih
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UpraviCenci so v tem obdobju izbirali med denarnimi sredstvi in pomoé&jo ob rojstvu otroka v obliki
zavtika za novorojenca takole (podatki na letni ravni):
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Leto Denarna izplagila Izdani paketi oCterz(I)(;(tga POMREEEDR ISV
2008 19.800 1.572 21.372
2009 19.908 1.584 21.492
2010 20.640 1.152 21.792
2011 20.280 1.032 21.312
2012 14.568 540 15.108

Zaradi zaostrenih gospodarskih razmer se je posledi€no zmanjsalo tevilo upraviCencev, ki so se
odloéili za pomog ob rojstvu otroka v obliki zavitka za novorojenca. Stevilo izdanih zavitkov je bilo v
letu 2012 le 3,6% glede na celotno $tevilo izdanih pomoci ob rojstvu otroka, zato se je Ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve odlogilo, da s 1.1.2013 preneha izdajati zavitke za novorojence in
upraviéencem do pomogi ob rojstvu otroka nameni le pomo¢ v obliki denarnega izplacila.

Dodatek za veliko druzino

V letu 2012 je bilo zaradi izpla€il dodatka za veliko druzino namenjenih 11.463.346 eurov oziroma
5,2% manj kot v letu 2011 (to je posledica dohodkovne omejitve pri priznanju te pravice), kar pa je $e
vedno 7,1% ve€ kot v letu 2008.
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Se vrednostno:
2008 8.560.926,16 2.139.229,36 10.700.155,52
2009 8.979.259,48 2.327.863,30 11.307.122,78
2010 9.364.258,80 2.490.799,52 11.855.058,32
2011 0.496.767,26 2.593.037,77 12.089.805,03
2012 8.972.068,60 2.491.277,20 11.463.345,80
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Pri tem je zanimivo, da se je obseg izpladil visjega dodatka v obdobju od 2008 do 2011 bolj povedal
kot obseg izpladil nizjega dodatka, prav tako se je zadnjem letu obseg izplagil visjega dodatka man;j
zmanjsal kot obseg izpla€il nizjega dodatka. Obseg izpladil nizjega dodatka se je tako v obdobju od
2008 do 2011 povetal za 10,9%, medtem ko se je obseg izpladil vi§jega dodatek za veliko druZino v
tem obdobju povegal za 21,2%. V zadnjem letu, torej v letu 2012 glede na leto 2011, se je obseg
izplagil zaradi nizjega dodatka zmanj$al za 5,5%, primerljivo pri vi§jem dodatku le za 3,9%.

Ce si natanéneje ogledamo $e $tevilo upravigencev do niZjega in viSjega dodatka za veliko druzino
ugotovimo, da je Stevilo upravi€encev v obdobju od 2008 do 2011 povetalo za 4,7%, v letu 2012
glede na leto 2011 pa se je zmanj$alo za 5,7%. Podatki na letni ravni:

2008 23.544 4.800 28.344
2009 23.724 5.028 28.752
2010 24.192 5.268 29.460
2011 24.252 5.424 29.676
2012 22.800 5.196 27.996

Se grafiten prikaz gibanja Stevila upravi¢encev do dodatka za veliko druzino:

Stevilo upravicencev do dodatka za veliko druino po letih
35.000 —
30.000 h’fa/,/o:____q
25000 fr——e—™ese
o B \ —8— Dodatek za veliko druzino skupaj
20.000 — —
—o— NiZji dodatek
15.000 -
10000 === T —a—Vigji dodatek
5.000 - * . * —
0 — ——
2008 2009 2010 2011 2012

Dodatek za nego otroka
Visina izplaCil celotnega dodatka za nego otroka v zadnjih petih letih kaze na poveéanje izpladil za

12,1% v tem obdobju, od tega sta bili rast niZzjega dodatka za nego otroka v tem obdobju 5,6% in
porast visjega dodatka za nego otroka 33,7%.
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Visina izplaéil dodatka za nego otroka po letih
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Se vrednostna predstavitev izplagil:

! h v 1 ol l
2008 5.852.852 1.735.379 7.588.231

2009 6.139.838 1.921.775 8.061.613
2010 6.147.053 2.106.445 8.253.498
2011 6.104.478 2.257.555 8.362.033
2012 6.183.706 2.320.901 8.504.607

Skupno &tevilo upraviéencev, torej Stevilo upravi¢encev do nizjega dodatka in do viSjega dodatka
skupaj, se je v obdobju 2008 do 2012 povetalo za 1,4%. Prav tako se je povecalo Stevilo
upravi¢encev do dodatka za nego v letu 2012 in sicer pri obeh visinah dodatka. Ce si pogledamo
povpreéno $tevilo upraviéencev na mesec, ki jim je bil izplac¢an dodatek za nego v letih 2008-2012,
dobimo sledete podatke:
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Stevilo upravi¢encev do dodatka za nego otroka po letih
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5.154 5.956
2009 5.178 6.027
2010 5.080 5.990
2011 4.998 5.961
2012 5.059 6.040

Oglejmo si $e vzroke za dodelitev te pravice. Skladno s Pravilnikom o kriterijih za uveljavljanje
pravice za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo, je bilo $tevilo upraviencev glede na vzrok
za dodelitev pravice na zadnji dan leta 2010, 2011, 2012 oziroma na dan 31.8.2012 tak&en:

Sifra (Vzrok

| nege) OPIS 31.12.2010 | 31.12.2011| 31.12.2012 | 31.08.2013
K OBOLENJE IN MOTNJA 843 721 594 551
M MOTNJA 109 97 84 80
o OBOLENJE 125 100 85 79
2.a) zmerna motnja v du§evnem razvoju 298 301 296 311
2.b) teZja motnja v dusevnem razvoju 37 39 38 40
2.¢) teZka motnja v duSevnem razvoju 359 368 373 369
3.a) zmerno gibalno oviran otrok 336 351 353 374
3.b) tezje gibalno oviran otrok 120 130 141 141
3.c) teZzko gibalno oviran otrok 595 597 589 587
4.A.a) zmerno slaboviden otrok 55 63 69 73
4.A.b) tezko slaboviden otrok 29 38 39 44
4.B) slep otrok 12 13 13 11
5.A.a) otrok z zmerno izgubo sluha 139 146 142 145
5.A.b) otrok s tezjo izgubo sluha 74 83 95 101
5.A.c) otrok s teZzko izgubo sluha 27 32 47 51
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5.B) gluh otrok 139 140 149 145
6. dolgotrajno hudo bolan otrok 2.400 2.569 2.737 2.806
7. niZji, otrok s kombiniranimi motnjami 337 276 142 111
7.2) vigji, otrok s kombiniranimi motnjami 6 21 41 53

SKUPAJ 6.040 6.085 6.027 6.072

Delno plagilo za izgubljen dohodek

Pri delnem plagilu za izgubljen dohodek je zaznati moéno pove€anje $tevila upraviéencev v vseh letih
od leta 2008 dalje in sicer je bilo leta 2008 488 upravi¢enceyv, leta 2009 ze 529 upravitencev in leta
2010 577 upraviéencev. Leta 2011 je $tevilo upravi¢encev poskocilo na 631, leta 2012 pa je to pravico
uveljavilo Ze 667 upravi¢encev, kar je 36,7 odstotna rast $tevila upravi¢encev v letu 2012 glede na leto
2008 oz. 5,7 odstotna rast samo v zadnjem letu, torej letu 2012 glede na leto 2011.

Naras&anje $tevila upravi¢encev do delnega pladila za izgubljeni dohodek se je posledi¢no pokazalo v
vis§inah izplagil delnega platila za izgubljeni dohodek. V okviru celotnih izpla¢il so se sredstva
namenila za neto izplagila in pripadajo¢e prispevke in sicer takole:

Vi§ina izpladil delnega plaéila za izgubljeni dohodek po letih
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Vrednostno to pomeni:

| Iskupsj  |Netoizplagia  |Prispevki
2008 3.241.579 2.954.296,00 287.283,00
2009 3.602.585 3.277.959,00 324.626,00
2010 4.173.533 3.656.056,00 517.477,00
2011 5.267.897 4.758.356,05 509.540,87
2012 5.713.998 5.154.954,00 559.044,42
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Primerjajmo izplatana sredstva $e z ustvarjenim BDP in drugimi evropskimi drzavami.

Preglednica: Izdatki druzina/otroci po metodologiji ESSPROS, v % od BDP, Slovenija in EU-27,
2001 - 2010

Drzava/leto  |2001]2002]2003]

Evropska unija

(27 drzav) 21 20| 20| 21| 23| 23
Evropska unija

(25 drzav) 21| 21| 22| 21| 21| 20| 20| 21| 23| 23
Evropska unija

(15 drzav) 21| 22| 22| 22| 21| 21| 21| 21| 24| 23
Belgija 21| 21| 21| 20| 20| 20| 21| 21| 22| 272
Bolgarija 1,0/ 10| 12| 13| 20| 20
Ceska republika 1,5/ 15| 14| 15| 13| 13| 16| 14| 14| 1,3
Danska 38| 39| 40, 39| 38| 37| 37| 38| 42| 40
Nemcija 32| 33| 33| 33| 31| 29| 28| 28| 32| 3.2
Estonija 1.5 14| 12| 16| 15| 15| 14| 18| 23| 2,3
Irska 21| 24| 25| 25| 25| 25| 26| 31| 36| 37
Grcija 16| 16| 17| 16| 16| 15| 15| 16| 18| 1.8
Spanija 09| 09| 11| 11| 12| 12| 13| 14| 15| 1,5
Francija 25| 25| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 27| 27
Hrvaska 1,5 16| 1,6
ltalija 10| 10| 11| 11| 11 1,3 14| 1.3
| Ciper 1,2 13| 20| 21| 21 21| 22| 21
Latvija 15| 14| 14| 13| 13 14| 17| 15
Litva 1,2 11| 1,0 11| 1.1 1,8/ 28| 2.2
Luksemburg 33| 35| 38| 38| 36 42| 42| 40
MadZarska 25| 25| 27| 25| 25 29| 30| 29
Malta 14| 13| 12| 12| 1,2 1,2 1,3| 1,2
Nizozemska 1.1 12| 13| 13| 13 1,2 13| 1,2
Avstrija 29| 30| 31| 30| 3,0 28| 31| 31
Poljska 1,0/ 1,0f 09| 09| 08 0,7/ 08| 0,8
Portugalska 1.1 14| 14| 12| 1,2 1,3] 1,5 1,5
Romunija 1,5 1,7 14| 16| 18 15| 1,7 17
Slovenija_ L2 20 2020l de] | 18] 21| 22|
Slovaska 1,5| 15| 15| 17| 17 1,5/ 17| 1.8
Finska 29| 29| 30| 30| 30 29| 33| 33
Svedska 28| 28| 29| 29| 29 30| 32| 31
Velika Britanija 1,7 17| 18| 1,7| 16 1.7 19| 1,9
Irska 25| 27| 31| 31| 3,0 29| 32| 31
Norveska 32 31| 31| 30| 28 27| 32| 31
Svica 11 1,2] 1,2 12| 1,2 111 1,2 1,2
Srbija 1,3

Vir: EUROSTAT

Iz tabele je razvidno, da smo v Sloveniji v letih 2001-2007 za podrogje druzine in otrok konstantno
zmanjSevali delez izdatkov v BDP-ju, v &asu otezenih gospodarskih razmer pa ta delez ponovno
povisali na raven iz leta 2001, ko je znasal 2,1% BDP-ja. V letu 2010 smo celo presegli raven iz leta
2001 in za izdatke otrokom oziroma druZinam z otroki namenili Zze 2,2% BDP. S tem smo se v letu
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2010 tudi priblizali povprecju EU, ki je leta 2010 za to podro¢je namenila 2,3% BDP.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PBORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Sredstva so zagotovljena v sprejetem drzavnem proraunu v okviru podprograma 200501 DruZinski
prejemki in starSevska nadomestila.

V gradivu so za ukrepe, ki jih zadevajo spremembe tega zakona, navedene visine proraéunskih
sredstev za leto 2014, torej vrednosti v sprejetem proracunu za leto 2014. Pri tem je pomembno
poudariti, da ocene finan¢nih ucinkov v letu 2014 upostevajo tudi viSine sredstev, podane v predliogu
proraduna za leto 2014 in 2015.

Predlog prorac¢una za leto 2014 tako predvideva za otroske dodatke (PP 3556, ukrep &t. 2611-11-
0049) sredstva v visini 224.600.000 eurov, za pomo¢ ob rojstvu otroka (PP 3560, ukrep st. 2611-11-
0047) sredstva v visini 4.330.000 eurov, za dodatek za veliko druzino (PP 3560, ukrep $t. 2611-11-
0048) sredstva v visini 10.275.448 eur, za star8evski dodatek (PP 3560, ukrep $t. 2611-11-0052)
sredstva v visini 8.100.000 eur ter za starSevska nadomestila (PP 4115, ukrep $t. 2611-11-0051)
sredstva v visini 330.000.000 eurov.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

S tem zakonom se v slovenski pravni red prenasa Direktivi 2010/18/EU in Direktivo Sveta 92/85/EGS.

Zato je tudi EU v Direktivi 2010/18/EU starSevski dopust opredelila kot individualno in naeloma
neprenosljivo pravica vsakega od starsev v trajanju vsaj Stirih mesecev.

Na zakonodajni ravni so se kot ucinkovit naCin za dosego bolj enake porazdelitve skrbstvenih
obveznosti za ofroka izkazale tiste pravice, ki so individualne in neprenosljive. Zato je tudi EU v
Direktivi 2010/18/EU starSevski dopust opredelila kot individualno in naeloma neprenosljivo pravica
vsakega od starSev v trajanju vsaj stirih mesecev.

Spremembe zakona na podrocju starSevskega varstva so potrebne zaradi prenosa zahtev Direktive
2010/18/EU v slovenski pravni red in zmanjSanja neenakosti med Zenskami in moskimi na podrogju
usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja

Izjava o skladnosti (pdf. format) — izvoz iz baze RPS, prilozena
Korelacijska tabela (pdf. format) — izvoz iz baze RPS, priloZzena

Starsevsko varstvo

Avstrija
Materinski dopust

Materinski dopust je obvezen, mati ga mora izrabiti osem tednov pred porodom in osem tednov po
njem. Nadomestilo v tem ¢asu je 100% povpre¢je plac v zadnjih treh mesecih zaposlitve pred
nastopom starSevskega dopusta, brez zgornje omejitve.

Ocetovski dopust

Ocetovski dopust ni zakonsko dolo¢en. V javnem sektorju imajo oCetje en mesec neplatanega
dopusta. Postopno se bo uvedel en mesec oéetovskega dopusta za vse.

StarSevski dopust

Do starsevskega dopusta je upraviten eden od starSev najve¢ do drugega leta starosti otroka. Star3a
se pri izrabi star$evskega dopusta lahko izmenjujeta in sicer najvec trikrat v ¢asu trajanja. Vsako
obdobje izrabe s strani enega od star§ev ne sme biti krajSe od dveh mesecev. V primeru posebnih
okolis¢in (rojstvo dvojckov, rojstvo otroka s posebnimi potrebami) se starSevski dopust podaljSa. Del
star8evskega dopusta v trajanju treh mesecev se lahko prenese do sedmega leta starosti. Visina
nadomestila je odvisna od $tevila mesecev izplacevanja, lahko je nespremenijljiv znesek nadomestila
(krajSe obdobje izplatevanja — visji znesek) ali 80% zadnje neto place.

Posvojiteljski dopust

Za posvojitelje veljajo za izrabo posvojiteljskega dopusta doloébe, ki urejajo starSevski dopust
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Krajsi delovni cas

Starsi imajo pravico do dela s kraj§im delovnim ¢asom do sedmega leta otrokove starosti, ¢e je oseba
zaposlena v podjetju z ve¢ kot 20 zaposlenimi in je delala v podjetju vsaj tri leta. V podjetjih z manj kot
20 zaposlenimi lahko oseba dela s krajsim delovnim ¢asom do Cetrtega leta otrokove starosti.

Belgija
Materinski dopust

Mati ima pravico do 15 tednov materinskega dopusta, ki ga lahko izrabi najprej $est tednov pred
rokom poroda. En teden pred porodom in devet tednov po rojstvu otroka je obveznih. Samozaposlene
matere imajo pravico do osmih tednov materinskega dopusta. Nadomestilo zaposlenih v zasebnem
sektorju je prvi mesec 82% place, ostale mesece pa 75% place z omejitvijo navzgor (94,87 eurovov
na dan). Nadomestilo javnih usluzbencev znasa 100% plage.

Oc&etovski dopust

Oce je upraviten do ocetovskega dopusta v trajanju 10 delovnih dni, ki ga lahko izrabi do Cetrtega
meseca otrokove starosti. Samozaposleni do otetovskega dopusta niso upraviéeni. Nadomestilo v
visini 100% za tri dni plata delodajalec, za preostale dni pa je 82% place z omejitvijo navzgor (103,72
eurovov na dan).

StarSevski dopust

Vsak od starsev ima individualno pravico do $tirih mesecev starSevskega dopusta za vsakega otroka.
V primeru posebnih okolis¢in (rojstvo dvojekov, rojstvo otroka s posebnimi potrebami) se starsevski
dopust podaljsa. StarSevski dopust se lahko izrabi v polni odsotnosti z dela. Ce se izrabi v delni
odsotnosti traja starSevski dopust $est mesecev. Nadomestilo ni odvisno od place in je nespemenljiv
znesek.

Posvojiteljski dopust

Posvojitelji imajo pravico do posvojiteljskega dopusta v trajanju $est tednov v primeru posvojitve
otroka, mlaj$ega od treh let. Ce posvojijo otroka, mlajsega od osem let, so upraviceni do stirih tednov
posvojiteljskega dopusta. Posvojitelji so upravi¢eni tudi do starsevskega dopusta pod enakimi pogoji,
kot starsi za svoje otroke.

Hrvaska

Materinski dopust

Mati je upravicena do materinskega dopusta do $estega meseca starosti otroka v strnjenem nizu, ki
ga mora nastopiti 28 dni pred predvidenim datumom poroda (izjemoma 45 dni prej). Obveznih je 98
dni materinskega dopusta. Nadomestilo znasa 100% place brez zgornje omejitve. Nadomestilo je nizje
za matere, ki ne izpolnjujejo pogoja neprekinjene zaposlitve 12 mesecev oziroma 18 mesecev v
zadnjih dveh letih.

Ocetovski dopust

Ocetovski dopust ni urejen.

StarSevski dopust

Starsa sta upravitena vsak do 90 dni starSevskega dopusta, ki ga izrabita od starosti $est mesecev do
enega leta oziroma treh let v primeru dvoj¢kov ali tretje in nadaljnje rojenih otrok.. V primeru dvojckov
ali tretje in nadaljnje rojenih otrok sta vsak od starsev upravi¢ena do 450 dni star$evskega dopusta.
Ce ote izrabi 90 dni v celoti, starsema pripada dodatna dva meseca star§evskega dopusta. Starsevski
dopust je individualna pravica vsakega od starSev, vendar je prenosljiv in ga lahko preneseta na
drugega od starsev. Nadomestilo znasa 100% place za prvih $est oziroma osem mesecev, vendar je
navzgor omejeno na 80% povprecne place za nadaljnje mesece pa je zgornja omejitev 50%
povprecne plaCe. Starsa lahko izrabita starSevski dopust istogasno ali izmeni¢no. StarSevski dopust se
lahko izrabi v polni odsotnosti z dela strnjenem nizu ali v veé delih, pri cemer ne ve& kot dvakrat letno
v trajanju najmanj 30 dni ter v delni odsotnosti z dela. StarSevski dopust je potrebno izrabiti do
osmega leta starosti otroka.

Posvojiteljski dopust

Posvojitelji so upravi¢eni do posvojiteljskega dopusta v trajanju $est mesecev, &e posvojijo otroka v
starosti do treh let, pet mesecev, ¢e posvojijo otroka do pet let starosti, Stiri mesece za otroka v
starosti od pet do 18 let. V primeru posvojitve dvojckov ali otroka, ki potrebuje posebno nego in
varstvo se posvoijiteljski dopust podalj$a za 60 dni.

Odmor za dojenje

Mati, ki je zaposlena s polnim delovnim ¢asom, ima pravico do odmora za dojenje v trajanju dveh ur
dnevno do starosti otroka 12 mesecev. Nadomestilo znasa sorazmeren del (preradunano na ure
korid&enja) povprecne place.
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Krajsi delovni ¢as

Eden od star$ev lahko dela krajsi delovni ¢as za otroka do treh oziroma osmih let (odvisno od stopnje
oviranosti), ki potrebuje posebno nego in varstvo, ¢e je bil starSevski dopust v celoti izrabljen.
Nadomestilo znasa sorazmerni del 50% povprecne place.

Danska

Materinski dopust

Mati je upravitena do 18 tednov materinskega dopusta, &tiri tedne pred porodom in 14 po njem, od
tega je dva tedna obveznih. Nadomestilo je 100 odstotna placa z zgornjo omejitvijo.

Ocetovski dopust

Ocetu pripada ocetovski dopust v trajanju dva tedna, ki ju lahko vzame v prvih §tirinajstih tednih po
rojstvu otroka. Nadomestilo je enako kot za materinski dopust. Velja tudi za partnerje v registriranih
istospolnih partnerskih skupnostih.

StarSevski dopust

Vsak od star$ev je upravi¢en do 32 tednov star$evskega dopusta, ki ga lahko izkoristita do 48 tedna
starosti otroka, vendar je skupno trajanje starSevskega dopusta najve¢ 32 tednov za druzino.
Nadomestilo je enako kot za materinski dopust. Ce eden od star$ev izrabi starSevski dopust v delni
odsotnosti z dela, se mu trajanje podalj$a iz 32 na 64 tednov.

Posvojiteljski dopust

Posvaijitelji so upravi¢eni do starSevskega dopusta kot starsi, le, da morata dva tedna izrabiti
posvoijitelja istoCasno.

Finska

Materinski dopust

Mati je upravicena do 105 delovnih dni (za en teden se pri vseh dopustih Steje Sest delovnih dni)
materinskega dopusta, od tega je sta tedna pred porodom in dva tedna po njem obvezna. Nastop
materinskega dopusta je 30 do 50 dni pred predvidenim datumom poroda. Materinski dopust se v
posebnih okoli§éinah lahko prenese na oceta {npr. bolezen matere). Nadomestilo za prvih 56 dni je v
viSini 90% letne placde, za tiste z letno placo nad 53.072 eurov je procent niZji. Po 56 dneh je
nadomestilo v visini 70% letne plage, za tiste z letno placo 34.495 eurov je procent nizZji. Dologeno je
tudi najnizje izpladilo.

Ocetovski dopust

Oce je upraviéen do 18 delovnih dni oCetovskega dopusta z moznostjo dodatnih 24 delovnih dni (Stiri
tedne), Ce koristi vsaj dva tedna starsevskega dopusta. Teh 24 dni skupaj z dvema tednoma
starSevskega dopusta se imenuje otetov mesec (Eeprav je skupno trajanje Sest tednov). O¢e mora
izrabiti 18 dni oCetovskega dopusta v $tirih obdobjih v ¢asu, ko mati izrablja materinski ali starSevski
dopust. 24 dodatnih dni fahko oce izrabi po izteku starSevskega dopusta, ¢e otroka varuje mati ali oce
(v domacem varstvu). Ocetov mesec mora izrabiti v Sestih mesecih po poteku starSevskega dopusta.
Oc¢e mora ziveti z materjo, da je upravicen do oéetovskega dopusta. Nadomestilo je v visini 70% letne
place, za tiste z letno placo 34.495 eurov je procent nizji. Dologeno je tudi najniZje izpladilo.
StarSevski dopust

StarSevski dopust traja 158 delovnih dni na druzino. Vsak od star3ev lahko izrabi starSevski dopust v
dveh delih v trajanju najmanj 12 delovnih dni (dva tedna). StarSevski dopust lahko starsa izrabita
istoGasno v delni odsotnosti z dela po dogovoru z delodajalcema. V primeru posebnih okolis€in
(rojstvo dvojckov, nedonosencka, otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo...) se starSevski
dopust podaljSa. Nadomestilo za prvih 30 dni je v visini 75% letne plade, za tiste z letno placo nad
53.072 eurov je odstotek nizji. Po 30 dneh je nadomestilo v viSini 70% letne plaCe, za tiste z letno
placo 34.495 eurov je odstotek nizji. Dolo¢eno je tudi najnizje izplagdilo.

Posvojiteljski dopust

Posvoijitelja za otroka do sedem let starosti sta upravi¢ena do 234 delovnih dni takoj po rojstvu otroka
oziroma 200 dni, e je otrok starejsi od dveh mesecev, ko ga zaneta izrabljati. Za ocete, ki posvoijijo
otroka, veljajo dolocbe o ocetovskem in star$evskem dopustu. Pri enostranski posvoijitvi otroka,
starejSega od 12 mesecev, posvojitelj do posvojiteljskega dopusta ni upravicen.

Krajsi delovni ¢as

Stars$a lahko delata s kraj$im delovnim ¢asom dokler otrok ne konca drugega razreda. Lahko delata
isto¢asno, Ce se jima ne pokrivajo ure. Nacin izrabe mora biti dogovorjen z delodajalcem. V dolo¢enih
primerih sta upravi¢ena do nadomestila.
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Francija
Materinski dopust

Mati je upravicena do 16 tednov materinskega dopusta. Nastop materinskega dopusta je vsaj tri tedne
pred predvidenim datumom poroda. Dva tedna dopusta lahko izrabi pred ali po rojstvu. V dolocenih
primerih (rojstvo dvojckov, nedonosencka...) se materinski dopust podalj$a. Nadomestilo znasa 100%
place z zgornjo omejitvijo za zasebni sektor, v javnem sektorju ni zgornje omejitve.

Oc&etovski dopust

Oce je upravicen do 11 delovnih dni ocetovskega dopusta, ki ga mora izrabiti do $estega meseca
otrokove starosti. Nadomestilo je enako nadomestilu za materinski dopust.

StarSevski dopust

Starsa sta upravi¢ena do star§evskega dopusta do tretjega leta otrokove starosti. Starsevski dopust je
individuaina pravica vsakega od starSev. Lahko ga izrabita v delni odsotnosti z dela od 16 do 32 ur na
teden (krajsi delovni ¢as), ¢e se delodajalec s tem strinja. Nadomestilo ni vezano na visino pla¢o in
znasa 566,01 eurov mesefno. Za druzine z enim otrokom se izpladuje Sest mesecev po izteku
materinskega dopusta, v drugih druzinah do tretjega leta starosti otroka. Ce eden od star$ev dela s
krajSim delovnim ¢asom, se nadomestilo zni?a. DruZine z veé kot tremi otroki se lahko odlogijo za
nadomestilo v viSini 801,39 eurov meseéno, ¢e eden od star§ev zapusti trg dela, vendar samo za eno
leto.

Neméija

Materinski dopust

Mati je upravicena do 14 tednov materinskega dopusta, $est tednov pred porodom in osem tednov po
porodu. Osem tednov po porodu je obveznih. Nadomestilo znasa 100 odstotno plago brez zgornje
omejitve.

Ocetovski dopust

Ocetovski dopust ni urejen.

StarSevski dopust

Starsevski dopust traja do tretjega leta otrokove starosti in je upravidenost druzine. Nadomestilo se
zagotavlja za 12+2 meseca in znasa 67% povprecne place zadnjih 12 mesecev pred rojstvom otroka z
zgornjo omejitvijo. Doloceno je tudi najnizje izplacilo. Do nadomestila sta enako upravicena oge in
mati, ¢e oba izrabita vsaj dva meseca starSevskega dopusta, se skupno trajanje izpladevanja
nadomestila podaljfa na 14 mesecev. Ce se v 24 mesecih po rojstvu otroka rodi nov otrok, ie
nadomestilo visje za 10%. Nadomestilo je vije tudi v primeru rojstva dvojékov. Star$a se lahko
odloCita za izplatevanje starSevskega nadomestila v trajanju 24+4 mesece, vendar v poloviéni visini.
Star$a lahko izrabita starSevski dopust v delni odsotnosti z dela (v dologenih okoli$&inah je potrebno
soglasje delodajalca), lahko ga izrabljata istocasno ali izmenic¢no vsak dvakrat. Eno leto ga lahko
preneseta do osmega leta otrokove starosti.

Posvojiteljski dopust

Posvojitelji so upraviteni do starSevskega dopusta enako kot starsi.

Islandija
Materinski dopust

Mati je upravicena do materinskega dopusta v trajanju treh mesecev od tega sta dva tedna po porodu
obvezna v polni odsotnosti z dela. Nastop materinskega dopusta je lahko en mesec pred predvidenim
datumom poroda. Po dveh tednih od rojstva otroka mati lahko izrabi materinski dopust v delni
odsotnosti z dela. V primeru komplikacij med porodom ali po njem se materinski dopust lahko podalj$a
za dva meseca. Nadomestilo zna8a 80% plate oziroma 75% za tiste z visjimi dohodki z zgornjo
omejitvijo.

Ocetovski dopust

Ocetu pripada tri mesece ocetovskega dopusta. Nadomestilo je enako nadomestilu za materinski
dopust.

StarSevski dopust

Eden od starSev je upravicen do starSevskega dopusta v trajanju treh mesecev. V primeru posebnih
okolisCin (rojstvo dvojckov, nedonoSencka, otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo...) se
starSevski dopust podaljSa. MoZna izraba vseh treh dopustov je do 36 meseca otrokove starosti v
strnjenem nizu ali v ve¢ obdobjih. Do dopustov so upravi¢eni tudi istospolni pari.

Posvojiteljski dopust

Za posvojitelje veljajo enake dolocbe kot za matere, ki so rodile otroka, &e posvojijo otroka do starosti
osem let.
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Norveska

Materinski dopust

Mati je upravi¢ena do devet tednov materinskega dopusta, tri tedne pred rojstvom in Sest tednov po
rojstvu otroka. Nadomestilo znasa 100% oziroma 80% place z zgornjo omejitvijo.

Ocetovski dopust

Oce je upravi¢en do dveh tednov ocetovskega dopusta. Nadomestilo ni urejeno z zakonom, odvisno
od ureditve z individualno oziroma kolektivnimi pogodbami.

StarSevski dopust

StarSevski dopust traja 47 ali 57 tednov (odvisno od izbire visine nadomestila), ki vkljucuje tudi
materinski dopust v trajanju devet tednov in 12 tednov neprenosljivega dopusta za oceta. 26 oziroma
36 tednov je upravitenost druzine in ga lahko izrabi mati ali ole ali oba v delni odsotnosti z dela. V
primeru posebnih okoli$cin (rojstvo dvojckov) se starsevski dopust podalj$a. Nadomestilo znasa 100%
(26 tednov) oziroma 80% (36 tednov) place z zgornjo omejitvijo.

Posvojiteljski dopust

Za posvojitelje veljajo enake dologbe kot za starse, razen doloéb o materinskem dopustu. Posvojitelji,
ki posvaojijo otroka iz tujine, prejmejo dodaten enkratni prejemek v visini 4.642 eurov.

Odmor za dojenje

Dojeta mati ima pravico do najve¢ ene ure odmora na dan, ki ni pla¢an oziroma je placilo urejeno v
kolektivnih pogodbah.

Krajsi delovni ¢as

Starda imata pravico delati s krajsim delovnim ¢asom do desetega leta.

Svedska

Materinski dopust

Mati mora obvezno izrabiti dva tedna materinskega dopusta pred rojstvom ali po njem. Nadomestilo
znasa 80% place.

Ocetovski dopust

Drugi od starsev (Ce je drugi od starSev neznan lahko oseba, ki je blizu materi) je upravi¢en do 10 dni
dopusta, ki ga lahko izrabi v prvih 60 dneh po rojstvu otroka. Nadomestilo znasa 80% plac¢e z zgornjo
omejitvijo.

StarSevski dopust

Starsevski dopust traja 480 dni, od tega je 60 dni neprenosljivih za vsakega od starsev. Do preostalih
360 sta upravi¢ena oba star$a, vsak do polovice in jih na podlagi dogovora lahko preneseta drug na
drugega. StarSevski dopust se lahko izrabi v strnjenem nizu ali v ve¢ obdobjih vendar najvec v treh
¢asovnih obdobjih na leto vsak od starSev. Lahko se izrabi v polini ali delni odsotnosti z dela, pri éemer
se trajanje pri delni odsotnosti sorazmerno podalj8a. 30 dni stardevskega dopusta lahko starsa
koristita istoCasno do enega leta otrokove starosti. Star$evski dopust se lahko izrabi kadarkoli do
osmega leta starosti otroka oziroma do vstopa otroka v drugi razred. Nadomestilo znasa 80% place za
390 dni, za preostalih 90 dni je nespremenljiv znesek.

Posvojiteljski dopust

Posvojitelji lahko izrabijo stardevski dopust do 10. leta starosti otroka.

Krajsi delovni éas

StarSa imata pravico delati s krajsim delovnim ¢asom (25%) do otrokovega osmega leta oziroma do
vstopa otroka v drugi razred.

Druzinski prejemki
SVEDSKA

Otroski dodatek:

Otroski dodatek (barnbidrag) se izpladuje za otroke s stalnim prebivali§¢em na Svedskem. Na voljo
sta tudi razsirjen otroski dodatek (féridngt barnbidrag) in dodatek za velike druZine (flerbarnstillagg). Ti
dodatki niso odvisni od premozZenjskega stanja upravi¢enca. Otroski dodatek se izplacuje od meseca
po rojstvu otroka do konca &etrtletja, ko otrok dopolni 16 let. Ta dodatek znasa 1 050 SEK (120 eurov)
na mesec.

Podalj$ani otroski dodatek se izplacuje po dopolnjenem 16. letu starosti otroka, ¢e otrok $e vedno
obiskuje osnovno ali podobno Solo. Ta dodatek se izplacuje do konca meseca, v katerem otrok kon¢a
Solanje.

Dodatek za velike druzine:

Dodatek za veliko druzino se samodejno izplacuje osebi, ki prejema splosne druzinske dodatke za dva
ali ve¢ otrok. Pod doloc¢enimi pogoji se lahko pri dodelitvi tega dodatka upostevajo tudi otroci, stari veé
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kot 16 let, ki Studirajo in jim Studij daje pravico do podaljsanega otroskega dodatka ali do dodelitve
denarne pomoci za $tudij. Dodatek za veliko druZino se izpladuje najdlje do konca junija v letu, ko
Student dopolni 20 let.
Visina dodatka je odvisna od poloZaja otroka glede na sorojence in znasa:

za drugega otroka: 150 SEK (17 eurov);

za tretjega otroka: 454 SEK (52 eurov);

za Cetrtega otroka: 1 010 SEK (116 eurov);

za petega in vsakega naslednjega otroka: 1 250 SEK (143 eurov).

Stanovanjski dodatek:

Druzine z otroki in gospodinjstva brez otrok so upraviteni do stanovanjskega dodatka (bostadsbidrag),
ki ni odvisen od premoZenjskega stanja upravi¢enca. Stanovanjski dodatek je sestavljen iz treh delov.
Prvi del je odvisen od stanovanjskih stroskov in se izplata samo osebam, ki imajo na Svedskem
stalno prebivali§te. Drugi del, ki je opisan v nadaljevanju, je dodatek za otroke, ki Zivijo pri svojih
starsih. Tretji del je dodatek za otroke, ki pri svojih starsih Zivijo le ob¢asno. Tudi ta del je opisan v
nadaljevanju. Dodatek se izracuna le glede na stevilo otrok in se imenuje poseben dodatek za otroke,
ki Zivijo pri svojih starsih. Ta dodatek se izplatuje mesetno in znasa najve¢ 1 300 SEK (149 eurov) za
druzine z enim otrokom, najve¢ 1 750 SEK (201 eurov) za druzine z dvema otrokoma in najve¢ 2 350
SEK (270 eurov) za druZine s tremi ali ve¢ otroki. Stanovanjski dodatek se izratuna glede na $tevilo
otrok, ki pri starih Zivijo obcasno, se izplacuje meseéno in znasa najve¢ 300 SEK (34 eurov) za
druZine z enim otrokom, najve¢ 375 SEK (43 eurov) za druzine z dvema otrokoma in najve& 450 SEK
(52 eurov) za druzine s tremi ali ve& otroki.

Vlogo za druzZinske prejemke se vlozi na &vedski agenciji za socialno zavarovanje, z nekaterimi
izjemami.

NEMCIJA

Otroski dodatek:
Ce so izpolnjeni navedeni pogoji, so do otroskega dodatka (Kindergeld) za lastne otroke, posvojene
otroke ali otroke zakonca (pastorki) upravicene vse osebe, ki zivijo v Nemgiji. Pri upravi€enosti do
otroskega dodatka se lahko upoStevajo tudi vnuki ali otroci v rejnistvu, ki Zivijo v istem gospodinjstvu.
Otroski dodatek se izplatuje za vse otroke do dopolnjenega 18. leta starosti. Po tej starosti jih lahko
otrok Se naprej prejema, Ce:

se ni dopolnil 21 let, ni v delovnem razmeriju in je prijavljen na zavodu za zaposlovanje v Neméiji ali
drugi drzavi ¢lanici EU, Islandiji, Lihtenstajnu, Norveski ali Svici kot iskalec zaposlitve;

- $e ni dopolnil 25 let in je na $olanju ali poklicnem usposabljanju ali v najve¢ $tirimeseénem
prehodnem obdobju med dvema cikloma $olanja ali ¢e prostovoljno sodeluje pri prostovoljnih storitvah
ali ki zaradi pomanjkanja mest ne more zaceti ali nadaljevati poklicnega usposabljanija;

se zaradi fizine, duSevne ali psihi¢ne prizadetosti, nastale pred dopolnjenim 25. letom, ni sposoben
sam preZivljati.
Polnoletni otroci so lahko upostevani le po kontanem prvem poklicnem usposabljanju, ¢e niso
zaposleni. Dovoljena je zaposlitev do 20 ur rednega dela, poklicnega usposabljanja ali nepomembne
zaposlitve.
Otroski dodatek je znesek v visini 184 eurov za prva dva otroka, 190 eurov za tretjega otroka ter 215
eurov za Cetrtega in vsakega nadaljnjega otroka.

StarSevski dodatek

StarSevski dodatek (Elterngeld) se izplacuje materi in/ali ocetu, &e star§a Zivita z otrokom v skupnem
gospodinjstvu in ga vzgajata sama. Eden od starSev, ki prejema ta dodatek, sme opravljati poklicno
dejavnost s kraj$im delovnim ¢asom, ki ne presega 30 ur tedensko. Lahko se izpladuje vse do
dopolnjenega 14. meseca starosti otroka.

Zakonci ali partnerji, ki skrbijo za otroka po rojstvu (tudi &e otrok ni njihov lasten otrok), lahko
prejemajo starSevski dodatek pod enakimi pogoji. Enako velja za sorodnike do tretjega kolena, &e
starsi zaradi stiske (bolezen, invalidnost ali smrt star§ev) sami ne morejo skrbeti za otroka.

Za posvojene otroke in otroke, ki so sprejeti v gospodinjstvo z namenom posvojitve, se lahko
starSevski dodatek izplaCuje za obdobje do 14 mesecev. 14-mesecno obdobje se zacne, ko je otrok
sprejet v gospodinjstvo. Pravica preneha, ko otrok dopolni 8 let.

Druzinski prejemki se dodelijo le na podiagi pisnega zahtevka. Zavod za zaposlovanje (sklad za
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druzinske prejemke) izplacuje dodatek na banéni ratun upravicenca v mesecu, za katerega je
doloceno izplacilo otroskega dodatka.

Zavodu za zaposlovanje (skladu za druzinske prejemke) je treba takoj sporociti vsako spremembo
informacij, ki se jih da ob predlozitvi zahtevka in bi utegnile vplivati na pravico do druzinskih prejemkov
(na primer zaklju¢ek poklicnega usposabljanja otroka).

FRANCIJA
Do druzinskih prejemkov v Franciji je oseba upraviena, ¢e druzina prebiva v Franciji in dejansko in
stalno vzdr2uje vsaj enega otroka. Doloceni prejemki se izplacujejo v odvisnosti od osebnih dohodkov.

Otroski dodatek:
Druzinski dodatek (otroski dodatek) se izplaga, ¢e oseba vzdrzuje vec kot enega otroka; vendar se
lahko nekateri prejemki, kot so dodatek za novega otroka, stanovanjski dodatek, dodatek za Solske
potrebsdéine, dodatek za posebno izobrazevanije in preZivnina, izplac¢ajo tudi samo za enega otroka.
Upravi¢enci
Za izplatevanje stanovanjskega dodatka in druzinskega dodatka je starostna omejitev za otroke 21
let, za druga nadomestila pa 20 let. Za nadomestilo izpada dohodka druzine s tremi in veC otroki, se
eno leto izplatuje pavsailni dodatek, ko najstarejsi otrok dopolni starost 20 let. Za prvega otroka pa se
druzinski dodatki ne izpladujejo.
V francoski zakonodaji so dolocene te vrste druzinskih prejemkov:

dodatek za novega otroka, ki vkljucuje:

dodatek ob rojstvu ali posvojitvi,

osnovni dodatek,

dodatek za izobrazevanje otroka po izbiri,

dodatek za nego otroka po izbiri;

druzinski dodatek v pravem pomenu besede (otroski dodatek);
" druzinski dodatek;

stanovanjski dodatek;

dodatek za posebno izobrazevanje;

prezivnina;

dodatek za Solske potrebsé&ine;
"~ dnevni dodatek za stardevsko prisotnost.
Glede na starost otroka se lahko odobri tudi zvisanje druzinskih prejemkov.

Za pridobitev druZinskega prejemka je treba vloziti zahtevek pri skladu za druZinske prejemke v kraju,
v katerem ima druzina stalno prebivalisce.

CESKA REPUBLIKA

Otroski dodatek
Sistem ofroskih dodatkov (Pridavek na dité) je univerzalen sistem, ki se financira s splosno
obdav¢itvijo in zagotavlja nadomestila, odvisna od premozenja in vezana na dohodek, vsem
prebivalcem, katerih otroci prebivajo v Ceski republiki.
Upravicenci so vsi otroci s stalnim prebivali§¢em. Nadomestilo se lahko izplatuje do konca obveznega
Solanja (obi¢ajno do 15. leta), vendar se lahko podalj$a do 26. leta, ¢e otrok obiskuje visoko $olo ali se
poklicno usposablja ali ne more delati ali se usposabljati za prihodnji poklic zaradi resnih zdravstvenih
teav. Do otroskega dodatka so upravi¢ene druZine, katerih dohodek je nizZji od 2,4-kratnika
eksistenénega minimuma za druzino (Zivotni minimum). Znesek otroskega dodatka je nespremenljiv
glede na starost otroka. Zneski so naslednji:

500 CZK (19 eurov) za otroke, mlaj5e od Sest let;

610 CZK (24 eurov) za otroke med Sestim in 15. letom;

700 CZK (27 eurov) za otroke med 15. in 26. letom.

Pomo¢€ ob rojstvu otroka

To je enkratno nadomestilo za druzine z nizkimi dohodki za pomo¢ pri kritju stroskov, povezanih z
rojstvom prvega otroka. DruZine so upravicene do pomoci ob rojstvu otroka, ¢e druZinski dohodek v
koledarskem Getrtletju pred rojstvom otroka ne presega 2,4-kratnika eksistencnega minimuma za
druzino. Pomo¢ ob rojstvu znasa 13 000 CZK (505 eurov) za prvega Zivorojenega otroka. Ob rojstvu
dvojckov (ali vet otrok hkrati) pomo¢ znasa 19 500 CZK (757 eurov).
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Druzinske prejemke upravljajo regionalni uradi za in njihova pogodbenega mesta.
ISLANDIJA

Druzinam z otroki so na voljo razli¢ne oblike pomo¢i na drzavni in lokalni ravni.

Otroski dodatki

Otroski dodatki se izplacujejo starsem ali osebam, odgovornim za vzdrzevanje otrok do 18. leta
starosti. Poini dodatki so izplatani za leto rojstva otroka, vendar niso izpladani za leto, ko otrok dopolni
starost 18. let. Prebivanje otroka v Islandiji se ne zahteva, vendar pa morajo otroka vzdrzevati tisti, ki
so v skladu z davéno zakonodajo v celoti obdavéeni v Islandiji. Otrogki dodatki so vezani na dohodek
in odobren znesek je odvisen od dohodka obeh star§ev ali za enostarSevsko druzino glede na
dohodek tega starsa.

Dodatno dopolnilo, ki je prav tako povezano z dohodkom, je izplacano za otroke mlajSe od 7 let.
Dodatki so dolo¢eni z ocenitvijo davkov v letu po letu prejemanja dohodkov in izplacilo je nato
razdeljeno v dve placili, prvi je izplatan 1. avgusta in drugi 1. novembra, Pri davénem uradu lahko
vloZite zahtevek za predhodno izplagilo, ki je n ato 1. februarja in 1. maja.

Dodatek za starSe samohranilce

Dodatek za star8a samohranilca (maedralaun) se lahko dodeli za dva ali ve¢ vzdrzevanih otrok,
mlajsih od 18 let, ki stalno prebivajo v Islandiji.

Posebni dodatki za invalidne in kroniéno bolne otroke

Dodatek za domaco oskrbo (uménnunargreidsiur) se lahko dodeli osebam, ki vzdrzujejo invalidne ali
kroni¢no bolne otroke, nastanjene doma ali v bolnignici.

Denarna nadomestila za negovalce tezko invalidnih ali hudo bolnih otrok

Starsi, ki so bili v Islandiji zaposleni $est meseceyv, in §tudenti so upravi¢eni do nadomestila, &e skrbijo
za tezko invalidne otroke in otroke z dolgotrajno boleznijo (greidsiur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna). Pogoj je, da prekinejo poklicno dejavnost kot zaposlene ali samozaposlene
osebe, da bi skrbeli za svojega otroka.

Zahtevki za otro$ki dodatek (barnabaetur) morajo biti vioZeni pri davénem uradu. Otroski dodatek je
izraCunan na osnovi posredovanih podatkov o druzini in dohodku viagatelja. Denarna nadomestila v
primeru invalidnih ali bolnih otrok ter dodatke za starse samohranilce upravlja Uprava za socialno
zavarovanje (Tryggingastofnun rikisins), pri kateri je treba vloZiti ustrezen zahtevek.

FINSKA

Otroski dodatek

Otroski dodatek se izplacuje za vsakega otroka s stalnim prebivali§&em na Finskem do njegovega 17.
leta starosti.

Na stopnjo otroskega dodatka vpliva Stevilo upravienih otrok v druzini. Otroski dodatek se z vsakim
otrokom poveca v enostardevskih druzinah. Za otro$ki dodatek se ne pladuje davka.

Zahtevki za otroski dodatek se viozijo pri lokalnem uradu zavoda za socialno Zavarovanje.

6. DRUGE POSLEDICE, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Administrativne in druge posledice

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

- zmanjsanje administrativnih bremen za delodajalce - delodajalci bodo oproséeni nekaterih zahtev
(npr. izpolnjevanje osnov za odmero nadomestila pri dopustih, sporotanje glede prenesenega
dopusta)

- poenostavitev dela za centre za socialno delo - na ve¢ mestih v predlogu zakona so se glede na
izkusnje pri izvajanju veljavnega zakona resitve prilagodile tako, da bo delo na centrih enostavnejse in
cenejSe (navadna posilika, uskladitev rokov, &rtanje moznosti za uveljavljanje otrodkega dodatka za
nazaj).

- poenotenje vsebine pravic in rokov - zakon predvideva pravice do druzinskih prejemkov, razen
pravice do dodatka za nego otroka in dodatka za veliko druzino, za otroke do starosti 18. let, vecino
pravic, ki so bile vezane na starost otroka 8 let, pa predlog zakona poenoti dokon¢anje prvega
razreda osnovne $ole.

30



b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Pri obveznostih strank predloga zakona ne predvideva sprememb.

6.2 Presoja posledic na okolje, ki vklju€uje tudi prostorske in varstvene vidike
Predlog zakona nima posledic na okolje.

6.3 Presoja posledic na gospodarstvo

Predlog zakona nima posledic na gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic na sociainem podroéju

Predlagan zakon deloma vkljucuje tematiko veljavnega zakon o delovnih razmerjih. VkljuCuje pravico
do krajsega delovnega Casa, pravico do nadomestila v ¢asu odmora za dojenje in nenazadnje pravico
do dopusta po tem zakonu, ki je tako pravica iz zavarovanja za star$evsko varstvo kot tudi pravica iz
delovnega razmerja.

Predlog sprememb zakona je oblikovan, da prispeva k vegji enakosti spolov.

6.5 Presoja posledic na dokumente razvojnega naértovanja

Predlog zakona nima posledic na nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja,

6.6 Izvajanje sprejetega predpisa

Sprejet zakon se bo izvajal in spremljal s pomocjo Informacijskega sistema centrov z socialno delo.

6.7 Druge pomembne okoli§¢ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona
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Il. BESEDILO ELENOV

PRVI DEL
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

Ta zakon ureja zavarovanje za starSevsko varstvo in pravice, ki iz tega izhajajo, druzinske prejemke,
pogoje in postopek za uveljavljanje posameznih pravic ter druga vprasanja glede izvajanja tega
zakona.

2. ¢len
(prenos direktive)

S tem zakonom se v slovenski pravni red prenasata Direktiva o izvajanju revidiranega okvirnega
sporazuma o starSevskem dopustu, sklenjenega med BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC
ter o razveljavitvi Direktive 96/34/ES(UL L st. 68 z dne 18. 3. 2010, str. 13) in Direktiva Sveta
92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljav na podro&ju varnosti in
zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo (Deseta posebna direktiva
v smislu Clena 16(1) direktive 89/391/EGS (UL L &t. 348 z dne 28. 11. 1992, str. 1) ), zadnji¢
spremenjena z Direktivo 2007/30/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2007 o
spremembah Direktive Sveta 89/391/EGS, njenih posebnih direktiv in direktiv Sveta 83/477/EGS,
91/383/EGS, 92/29/EGS in 94/33/ES za poenostavitev in racionalizacijo poroéil v zvezi s prakti¢nim
izvajanjem (UL L §t. 165 z dne 27. 6. 2007, str. 21).

3. Elen
(vrste pravic)

Pravice po tem zakonu so:
1. pravice iz naslova zavarovanja za star$evsko varstvo in
2. pravice do druzinskih prejemkov.

4. &len
(temeljni naceli zavarovanja)

Z zavarovanjem za starSevsko varstvo se zavarovancem po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavljajo pravice, vezane na star$evske obveznosti.
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5. clen
(pomen posameznih pojmov)

Pojmi, uporabljeni v tem zakonu, imajo naslednji pomen:

1. dopust je pravica do odsotnosti z dela zaradi poroda oziroma nege in varstva otroka po tem zakonu
in vklju¢uje materinski dopust, ocetovski dopust in star8evski dopust;

2. nadomestilo je nadomestilo plage, ki izhaja iz zavarovanja za star$evsko varstvo po tem zakonu in
vklju¢uje materinsko nadomestilo, o¢etovsko nadomestilo in starSevsko nadomestilo;

3. druga oseba je oseba, ki neguje in varuje otroka na podlagi veljavnega izvrSilnega naslova v skladu
s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja ali skrbnik ali skrbnica (v nadaljnjem besedilu: skrbnik), ki
svojega varovanca ali varovanko (v nadaljnjem besedilu: varovanec) dejansko neguje in varuje;

4. dalj$e obdobje je obdobje najmanj 30 koledarskih dni;

5. polna odsotnost z dela je odsotnost v obsegu tedenske delovne obveznosti zavarovanca ali
zavarovanke (v nadaljnjem besedilu: zavarovanec), ne glede na to ali gre za polni ali krajsi delovni
¢as;

6. delna odsotnost z dela je odsotnost v obsegu, krajSem od obsega tedenske delovne obveznosti
zavarovanca,;

7. strnjen niz je odsotnost z dela v polnem trajanju posamezne vrste dopusta po tem zakonu naenkrat
brez prekinitve;

8. otrok, ki potrebuje posebno nego in varstvo, je otrok z motnjami v du$evnem razvoju, slep in
slaboviden otrok, gluh in naglu$en otrok, otrok z odpovedjo funkcije vitainih organov, gibalno oviran
otrok, dolgotrajno hudo bolan otrok, ki zaradi svojega zdravstvenega stanja potrebuje skrbnejso nego
in varstvo, kar ugotavlja zdravniska komisija;

9. zunajzakonski partner ali partnerka (v nadaljnjem besedilu: zunajzakonski partner) je oseba, ki Zivi z
drugo osebo v zunajzakonski skupnosti, ki je po zakonu, ki ureja zakonsko zvezo in druzinska
razmerja v pravnih posledicah izenacena z zakonsko zvezo;

10. registrirana istospolna partnerska skupnost je urejena skupnost dveh Zensk ali dveh moskih, ki
pred pristojnim organom registrirata svojo skupnost v skladu z zakonom, ki ureja registracijo
istospolne partnerske skupnosti;

11. zdravniske komisije so komisije, ki jih s sklepom imenuje minister ali ministrica (v nadaljnjem
besedilu: minister), pristojen za druzino;

12. prispevki za socialno varnost so prispevki za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
prispevki za obvezno zdravstveno zavarovanije, prispevki za zavarovanje za primer brezposelnosti in
prispevki za starsevsko varstvo.

6. ¢len
(zdravniske komisije)

Minister imenuje najmanj tri zdravniske komisije prve stopnje in zdravniSko komisijo druge stopnje, ki
dajejo mnenja centrom za socialno delo (v nadaljnjem besedilu: center) oziroma ministrstvu,
pristojnemu za druzino (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) v postopkih za uveljavljanje pravic za
otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo. Minister dologi sestavo, delo in plagilo zdravniskih
komisij.

7. &len
(sredstva za izvajanje zakona)

(1) Ce vplagani prispevki za starsevsko varstvo ne zado$¢ajo za pokrivanje obveznosti iz naslova
pravic, ki izhajajo iz zavarovanja za starSevsko varstvo, se sredstva zagotavljajo v proracunu
Republike Slovenije.

(2) Sredstva za izplacevanje druzZinskih prejemkov se zagotavljajo v proradunu Republike
Slovenije.
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DRUGI DEL
ZAVAROVANJE ZA STARSEVSKO VARSTVO

. poglavje: ZAVAROVANCI IN PRISPEVKI ZA STARSEVSKO VARSTVO

8. Elen
(zavarovanci za starSevsko varstvo)

Zavarovanci za star§evsko varstvo so:

1. osebe, ki so v delovnem razmerju v Republiki Sloveniji;

2. osebe v delovnem razmeriju pri delodajalcu s sedeZzem v Republiki Sloveniji, poslane na delo v
tujino, Ce niso obvezno zavarovane v drzavi, v katero so bile poslane in osebe, ki so zaposlene pri
delodajalcu s sedezem v tujini, za katere se v skladu s predpisi Unije uporablja zakonodaja Republike
Slovenije;

3. osebe, zaposiene pri mednarodnih organizacijah in ustanovah, tujih konzularnih in diplomatskih
predstavnistvih s sedeZzem v Republiki Sloveniji, ¢e ni z mednarodno pogodbo drugade dologeno;

4. osebe, ki v Republiki Sloveniji samostojno opravijajo pridobitno ali drugo dovoljeno dejavnost;

5. osebe, ki v Republiki Sloveniji opravljajo versko sluzbo kot verski usluzbenci v skladu s predpisi, ki
urejajo versko svobodo;

6. osebe, ki izvajajo rejnisko dejavnost kot poklic v skladu s predpisi, ki urejajo izvajanje rejniske
dejavnosti;

7. druzbenice ali druZbeniki (v nadaljnjem besedilu: druzbeniki) gospodarskih druzb, ustanovljenih v
skladu s predpisi v Republiki Sloveniji oziroma ustanoviteljice ali ustanovitelji (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelji) zavodov, ki so poslovodne osebe, ¢e niso zavarovane na drugi podlagi;

8. osebe, ki so vklju¢ene v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje iz naslova opravljanja
kmetijske dejavnosti;

9. brezposelne osebe, ki prejemajo na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje nadomestilo po
predpisih, ki urejajo trg dela;

10. osebe, ki po prenehanju delovnega razmerja prejemajo nadomestilo med zacasno zadrzanostjo od
dela od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, po predpisih, ki urejajo zdravstveno
zavarovanje;

11. osebe, ki prejemajo starSevsko nadomestilo po tem zakonu in niso zavarovane na drugi podlagi;
12. osebe, ki imajo pravico do placila prispevkov za socialno varnost zaradi dela s kraj$im delovnim
C¢asom zaradi starSevstva po tem zakonu;

13. osebe, ki imajo pravico do placila prispevkov za socialno varnost v primeru stirih ali ve& otrok po
tem zakonu;

14. osebe, ki imajo pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek po tem zakonu ali po predpisih, ki
urejajo sociaino varstvo;

15. zakonci, zunajzakonski partnerji in registrirani istospolni partneriji usluZzbencev ministrstva,
pristojnega za zunanje zadeve ali ministrstva, pristojnega za obrambo, napotenih na delo v tujino;
16. osebe, ki so upravi¢ene do nadomestila za &as poklicne rehabilitacije po zakonu, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje in niso obvezno zavarovane na drugi podlagi.

9. élen
(prispevki za starSevsko varstvo)

(1) Za starSsevsko varstvo se platujeta prispevek zavarovanca in prispevek delodajalca ali
delodajalke (v nadaljnjem besedilu: delodajalec).

(2) Stopnje prispevkov se dolocijo z zakonom, ki ureja prispevke za socialno varnost.

(3) Prispevki se vplacujejo v proracun Republike Slovenije.
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10. élen
(osnova za plaéilo prispevkov)

Prispevki se obracunavajo od osnove za placdilo prispevkov, ki je enaka osnovi za plagilo prispevkov,
od katere zavarovanci iz 8. Clena tega zakona placujejo prispevke za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.

11. élen
(zavezanci za placilo prispevkov zavarovanca)

(1) Zavezanci za placilo prispevkov zavarovanca za starSevsko varstvo so zavarovanci iz 8. ¢lena
tega zakona, razen zavarovancev iz 6.,12. in 13. tocke 8. ¢lena tega zakona, za katere placuje
prispevek zavarovanca Republika Slovenija.

(2) Prispevek za zavarovance iz 16. tocke 8. ¢lena tega zakona se ne placuje, Steje pa se kot placan
od bruto zneska nadomestila, ki ga oseba prejema za &as poklicne rehabilitacije.

12. élen
(zavezanci za placilo prispevkov delodajalca)

(1) Zavezanci za placilo prispevkov delodajalca za starSevsko varstvo so:

1. delodajalci — za zavarovance iz 1., 2. in 3. to¢ke 8. Clena tega zakona, razen za osebe, ki so
zaposlene pri delodajalcu s sedezem v tujini, za katere se v skladu s predpisi Unije uporablja
zakonodaja Republike Slovenije,

2. zavarovanci iz 4., 5., 7., 8. in 15. tocke 8. &lena tega zakona in osebe, ki so zaposlene pri
delodajalcu s sedezem v tujini, za katere se v skladu s predpisi Unije uporablja zakonodaja Republike
Slovenije, razen v primerih prejemanja nadomestil. V teh primerih je zavezanec za placilo prispevka
delodajalca za starSevsko varstvo izplatevalec nadomestil.

3. Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje za zavarovance iz 9. tocke 8. ¢lena tega zakona;

4. Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije za zavarovance iz 10. tocke 8. ¢lena tega zakona;

5. Republika Slovenija za zavarovance iz 6., 11., 12, 13., in 14. toCke 8. {lena tega zakona.

(2) Prispevek za zavarovance iz 16. tocke 8. lena tega zakona se ne pladuje, Steje pa se kot
pla¢an od bruto zneska nadomestila, ki ga oseba prejema za &as poklicne rehabilitacije.

(3) Placila prispevkov za starSevsko varstvo so oproscena invalidska podjetja in zaposlitveni
centri v skladu s predpisom, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

(4) Za izplatevalca nadomestil po tem ¢lenu se Steje pravna oseba, ki jo bremenijo izplacana
nadomestila plac¢ oziroma dohodkov, kot so zlasti Republika Slovenija, Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Jamstveni in prezZivninski
sklad Republike Slovenije.

13. ¢len
(pobiranje prispevkov)
Glede pobiranja prispevkov, pravic in obveznosti zavezanca, varovanja podatkov, pristojnosti

davénega organa in drugih vprasanj postopka, se uporablja zakon, ki ureja davéni postopek in zakon,
ki ureja davéno sluzbo.
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14. élen
(pravice iz zavarovanja za star§evsko varstvo)

Pravice iz zavarovanja za star§evsko varstvo so:
1. dopust,
2. nadomestilo,
3. pravica do krajSega delovnega ¢asa in pravica do placila prispevkov za socialno
varnost zaradi starSevstva,
4. pravica do plagila prispevkov za socialno varnost v primeru $tirih ali ve¢ otrok,
5. nadomestilo v &asu odmora za dojenje in pravica do plagila prispevkov za socialno varnost
v Sasu odmora za dojenje.

Il. poglavje: PRAVICA DO DOPUSTA
1. Splosne doloébe o dopustu

15. len
(vrste dopusta)

(1) Vrste dopusta so:
1. materinski dopust,
2. oCetovski dopust,
3. starSevski dopust.
(2) Dopust je dolocen v koledarskih dnevih za polno odsotnost z dela.

16. élen
{pravica do dopusta)
Starsi ali druge osebe imajo pravico do dopusta, ¢e so zavarovanci po tem zakonu.

17. ¢len
(dolznosti delodajalcev)

Delodajalci so dolzni delavcem ali delavkam (v nadaljnjem besedilu: delavec) zagotoviti odsotnost z

dela zaradi izrabe dopusta v skladu s tem zakonom.

18. €len
(obveséanje delodajalca)

(1) Delavec obvesti delodajalca o nameri izrabe dopusta 30 dni pred predvidenim nastopom

dopusta, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Center o priznanju posamezne vrste dopusta obvesti delodajalca za zavarovance iz 1., 2. in 3.

toke 8. clena tega zakona, pristojni davéni organ za zavarovance iz 4., 5., 7. in 8. tocke 8.
¢lena tega zakona, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje za zavarovance iz 9. tocke 8.
¢lena tega zakona, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije za zavarovance iz 10. to¢ke
8. Clena tega zakona, Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Siovenije za
zavarovance iz 16. tocke 8. lena tega zakona, ministrstvo, pristojno za zunanje zadeve ali
ministrstvo, pristojno za obrambo za zavarovance iz 15. tocke 8. ¢lena tega zakona v 15 dneh
po izdaji odlocbe o priznani pravici do dopusta.
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2. Materinski dopust

19. élen
(pravica do materinskega dopusta)

(1) Mati ima pravico do materinskega dopusta v trajanju 105 dni.
(2) Mati obvezno izrabi 15 dni materinskega dopusta.

20. ¢len
(prenehanje pravice do materinskega dopusta)

(1) Ce mati rodi mrtvega otroka, ima pravico do materinskega dopusta $e 42 dni od dneva
poroda.

(2) Ce otrok umre v ¢asu materinskega dopusta, ima mati pravico do materinskega dopusta v
obsegu kot ga je do dneva smrti otroka zZe izrabila, vendar najmanj 42 dni od rojstva otroka.
Po smrti otroka pripada materi deset dni materinskega dopusta.

(3) Ce mati zapusti otroka ob rojstvu otroka ali po njem, ima pravico do materinskega dopusta se
42 dni od dneva poroda.

(4) Ce mati zapusti otroka v &asu materinskega dopusta, pa je Ze izrabila 42 dni materinskega
dopusta, nima vec pravice do materinskega dopusta od naslednjega dne, ko je zapustila
otroka.

21. glen
(naéin izrabe materinskega dopusta)

(1) Materinski dopust se izrabi v strnjenem nizu v obliki polne odsotnosti z dela.

(2) Mati nastopi materinski dopust 28 dni pred predvidenim datumom poroda, ki ga dolodi
ginekolog ali ginekologinja (v nadaljnjem besedilu: ginekolog). Ce mati ne nastopi
materinskega dopusta v tem roku, neizrabljenega dela materinskega dopusta ne more izrabiti
po otrokovem rojstvu, razen v primeru, ¢e je porod nastopil pred predvidenim datumom.

(3) Ce mati na dan poroda $e ni nastopila materinskega dopusta, nastopi materinski dopust z
dnem rojstva otroka.

22. clen
(pravica oéeta do materinskega dopusta)

(1) Oce ima pravico do materinskega dopusta, ¢e mati:

1. umre,

2. zapusti otroka,

3. na podlagi mnenja zdravnika specialista ali zdravnice specialistke (v nadaljnjem besedilu:
zdravnik) trajno ali za¢asno ni sposobna za nego in varstvo otroka.

(2) Oce ima pravico do materinskega dopusta v obsegu kot ga ima mati, zmanjsanem za toliko
dni, kolikor je mati to pravico Ze izrabila, najmanj pa za 28 dni.

(3) Pravico do materinskega dopusta ima v soglasju z materjo tudi oCe otroka v primerih, ko rodi
otroka mati, mlaj$a od 18 let in ima status vajenke, uéenke, dijakinje ali Studentke. V tem primeru
materinski dopust traja 77 dni in se skraj$a $e za toliko dni, kolikor je otrok star, ko ofe nastopi
materinski dopust.
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23. ¢len
(pravica druge osebe do materinskega dopusta)

(1) Druga oseba ima pravico do materinskega dopusta v obsegu kot ga ima mati, zmanj§anem za
toliko dni, kolikor sta mati oziroma oce to pravico Ze izrabila, najmanj pa za 28 dni.

(2) Pravico do materinskega dopusta ima v soglasju z materjo in odetom tudi eden od starih
starSev otroka v primerih, ko rodi otroka mati, mlaj$a od 18 let in ima status vajenke, uéenke,
dijakinje ali studentke. V tem primeru materinski dopust traja 77 dni in se skraj$a $e za toliko
dni, kolikor je otrok star, ko eden od starih starSev nastopi materinski dopust.

24, ¢len
(obveséanje delodajalca)

(1) Ce mati rodi otroka preden je o izrabi materinskega dopusta obvestila delodajalca, obvesti
delodajalca o tem v treh dneh po rojstvu otroka, razen ¢e njeno zdravstveno stanje tega ne
dopusca. V tem primeru se prediozi zdravnisko dokazilo.

(2) Ce mati sklepa delovno razmerje v 58. dneh pred predvidenim datumom poroda, obvesti
delodajalca o nastopu materinskega dopusta ob sklenitvi delovnega razmerja.

(3) Oce obvesti delodajalca o izrabi materinskega dopusta najpozneje v treh dneh od nastopa
razloga za izrabo materinskega dopusta.

(4) Druga oseba obvesti delodajalca o izrabi materinskega dopusta najpozneje v treh dneh od
nastopa razloga za izrabo materinskega dopusta.

3. Ocetovski dopust

25. ¢len
(pravica do ocetovskega dopusta)

Oce ima pravico do otetovskega dopusta ob rojstvu otroka oziroma otrok v trajanju 30 dni. Pravica je
neprenosljiva.

26. ¢len
(prenehanje pravice do ocetovskega dopusta)

(1) Oce nima pravice do ocetovskega dopusta, ¢e:
1. mati rodi mrtvega otroka;
2. mu je odvzeta roditeljska pravica, so mu prepovedani stiki z otrokom v skladu s predpisi, ki
urejajo druzinska razmerja oziroma mu je bil izre€en ukrep prepovedi priblizevanja materi ali
otroku po predpisih, ki urejajo naloge in pooblastila policije in preprecevanje nasilja v druZini;
3. je s svojim ravnanjem ocitno pokazal, da ne bo skrbel za varstvo in vzgojo otroka ali na
drug nacin zanemarja roditeljsko pravico, na podlagi mnenja pristojnega centra;
4. na podiagi mnenja zdravnika, trajno ali za¢asno ni sposoben za nego in varstvo otroka.
(2) Ce oce izrabi o&etovski dopust pred nastopom razlogov iz 2. in 3. to¢ke prejSnjega odstavka,
mu pripada pravica v takem obsegu, kot ga je Ze izrabil preden so nastopili razlogi za prenehanje
pravice.
(3) Ce ote izrabi otetovski dopust pred nastankom razloga iz 4. toke prvega odstavka tega
Clena, lahko neizrabljeni del otetovskega dopusta izrabi po prenehanju razloga, vendar
najpozneje do Sestega meseca otrokove starosti.
(4) Ce otrok umre v asu ocetovskega dopusta ima oce pravico do ofetovskega dopusta v takem
obsegu kot ga je do dneva smrti otroka Ze izrabil in $e tri dni po smrti otroka, vendar ne dlje kot 30
koledarskih dni.
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27. &len
(nacin izrabe ocetovskega dopusta)

(1) Octe izrabi ocetovski dopust v trajanju 15 dni do dopolnjenega Sestega meseca otrokove
starosti v obliki polne ali delne odsotnosti z dela. O¢e nima pravice do izrabe oCetovskega
dopusta, ¢e koristi materinski dopust. Oce lahko izrabi ocetovski dopust iz tega odstavka po
dnevih. Trajanje pravice se v delovnih dnevih doloéi tako, da se upoSteva 70 odstotkov
pripadajocih koledarskih dni.

(2) Oce lahko izjemoma izrabi ocCetovski dopust iz prejSnjega odstavka do dopolnjenega 12.
meseca otrokove starosti v primeru:

1. posvojitve po Sestem mesecu otrokove starosti, razen enostranske posvojitve,

2. zadrzanosti o¢eta zaradi njegove neprekinjene sluzbene poti,

3. e je otrok zaradi zdravljenja neprekinjeno v zavodu ali zdravstveni ustanovi, v kateri ima
celodnevno brezplaéno oskrbo,

4. ¢e je bilo njegovo o¢etovstvo naknadno ugotovljeno.

(3) Oge lahko izrabi nadaljnjih 15. koledarskih dni otetovskega dopusta v strnjenem nizu v obliki
polne ali deine odsotnosti z dela po poteku starSevskega dopusta za tega otroka, najdalj pa
do kon¢anega prvega razreda osnovne $ole otroka, v skladu s predpisi, ki urejajo osnovno
$olo.. Evidenco o izrabi tega dela dopusta vodi center.

(4) Trajanje otetovskega dopusta se pri izrabi v obliki delne odsotnosti z dela ne podaljsa.

28. ¢clen
(pravica osebe, ki dejansko neguje in varuje otroka do ocetovskega dopusta)

(1) Ne glede na 25. ¢len tega zakona ima pravico do ocetovskega dopusta tudi druga oseba ter
materin zakonec, materin zunajzakonski partner in partner ali partnerka registrirane istospolne
partnerske skupnosti, ki dejansko neguje in varuje otroka, na nadin in pod pogoji iz tega
poglavja.

(2) Pod pogoji iz prej$njega odstavka ima pravico do ocCetovskega dopusta zakonec,
zunajzakonski partner ali partner registrirane istospolne partnerske skupnosti osebe, ki koristi
materinski dopust.

(3) Osebe iz prvega in drugega odstavka tega ¢&lena lahko izrabijo oCetovski dopust, e ga ne
izrabi oce otroka.

4. StarSevski dopust

29. &len
(pravica do starSevskega dopusta)

(1) Vsak od starSev ima pravico do starSevskega dopusta v trajanju 130 dni, pri Cemer lahko mati
na ofeta prenese 100 dni starSevskega dopusta, 30 dni pa je neprenosljivih. Oc¢e lahko
prenese na mater 130 dni starSevskega dopusta. Eden od starSev ga izrabi neposredno po
izteku materinskega dopusta. Kadar za tega otroka nih&e ni upraviéen do materinskega
dopusta, se prizna pravica do starSevskega dopusta neposredno po poteku 77 dni starosti
otroka.

(2) Ob rojstvu dvojtkov se starSevski dopust podalj$a za dodatnih 90 dni. StarSevski dopust se
podalj$a za dodatnih 90 dni tudi ob posvojitvi dvoj¢kov ali dveh razli¢no starih otrok do treh let.

(3) Ob rojstvu vet hkrati zivo rojenih otrok se starSevski dopust podaljSa za vsakega nadaljnjega
otroka za dodatnih 90 dni. StarSevski dopust se ob posvojitvi ve¢ hkrati Zivo rojenih otrok ali
ved razliéno starih otrok do kon¢anega prvega razreda osnovne $ole najstarejSega otroka, v
skladu s predpisi, ki urejajo osnovno $olo podalj$a za vsakega nadaljnjega otroka za dodatnih
90 dni.

(4) Ob rojstvu nedonosencka se starSevski dopust podalja za toliko dni, kolikor dni je bila
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)
(6)

(7)
(8)

nosecnost kraj$a od 260 dni.

Ob rojstvu otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo, se starsevski dopust podalj§a za
dodatnih 90 dni na podlagi mnenja zdravniske komisije.

StarSevski dopust se podalj$a v primeru, ko stara Ze ob rojstvu otroka varujeta in vzgajata
najmanj dva otroka do kontanega prvega razreda osnovne $ole najstarejSega otroka, v skladu
s predpisi, ki urejajo osnovno $olo, za 30 dni, za tri otroke do konZanega prvega razreda
osnovne Sole najstarejSega otroka, v skladu s predpisi, ki urejajo osnovno $olo, za 60 dni in za
stiri ali ve¢ otrok do kon¢anega prvega razreda osnovne $ole najstarej$ega otroka, v skladu s
predpisi, ki urejajo osnovno $olo, za 90 dni.

Podaljsanja starSevskega dopusta iz prvega, drugega, tretjega, Cetrtega, petega in Sestega
odstavka tega ¢lena se sestevajo.

Izraba dela starSevskega dopusta v trajanju najve¢ 75 dni se lahko prenese in izrabi najdalj do
koncanega prvega razreda osnovne $ole otroka.

30. élen
(izjeme od neprenosljivosti star§evskega dopusta)

Ne glede na prvi odstavek prejsnjega ¢lena lahko eden od star$ev v celoti izrabi starSevski dopust v
trajanju 260 dni v primeru da:

1.

2.
3.
4

(1)
(2)

3)
4

(5)

je drugi od star$ev umrl,

je drugi od star$ev zapustil otroka,

je drugemu od star$ev odvzeta roditeljska pravica,

so drugemu od starSev prepovedani stiki z otrokom v skladu s predpisi, ki urejajo druzinska
razmerja oziroma je bil drugemu od star$ev izre¢en ukrep prepovedi priblizevanja po
predpisih, ki urejajo policijo in prepre¢evanje nasilja v druzini,

je drugi od starSev s svojim ravnanjem ocitno pokazal, da ne bo skrbel za varstvo in vzgojo
otroka ali na drug nacin zanemarja roditeljsko pravico, na podiagi mnenja pristojnega centra,
¢e je otrok zaupan v varstvo in vzgojo drugemu od starsev oziroma Zivi samo z drugim od
starSev, ki varuje in neguje otroka,

da postane eden od star$ev na podlagi mnenja zdravnika trajno ali zatasno nesposoben za
nego in varstvo otroka,

drugi od star$ev ni zavarovanec za star$evsko varstvo.

31. élen
(prenehanje pravice do starSevskega dopusta)

Starsa nimata pravice do starSevskega dopusta, &e je otrok zaupan v varstvo in vzgojo drugi
osebi ali nameséen v rejnisko druzino ali zavod.

Eden od starSev nima pravice do star§evskega dopusta, ¢e:

1. je ofrok zaupan v varstvo in vzgojo drugemu od star§ev oziroma zivi samo z drugim od
starSev, ki varuje in neguje otroka,

je zapustil otroka,

mu je odvzeta roditeljska pravica,

so mu bili prepovedani stiki z otrokom v skladu s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja,
mu je bil izreCen ukrep prepovedi priblizevanja v skladu s predpisi, ki urejajo naloge in
pooblastila policije in preprecevanje nasilja v druzini.

Ce razlog za prenehanje pravice iz prvega in drugega odstavka tega &lena nastopi v &asu
trajanja dopusta, star$a nimata pravice do neizrabljenega dela star$evskega dopusta.

V primerih, ko je razlog za pravico do daljSega starSevskega dopusta rojstvo dveh ali ve¢
hkrati rojenih otrok oziroma posvojitev dveh ali ve& otrok hkrati, pa eden od otrok umre,
starSema preneha pravica do pripadajocega dela daljsega star§evskega dopusta.

Ce otrok umre v ¢asu starSevskega dopusta, ima ftisti od starSev, ki izrablja pravico do
starsevskega dopusta, to pravico v takem obsegu kot jo je do dneva smrti otroka Ze izrabil in
8e deset dni po smrti otroka.

abroN
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32. ¢len
(kasneje ugotovijeno zdravstveno stanje otroka)

Ce je motnja v telesnem ali du§evnem razvoju oziroma dolgotrajna huj$a bolezen otroka ugotovljena
po uveljavljanju pravice do starsevskega dopusta iz 29. ¢lena tega zakona, otrok pa $e ni dopolnil
starosti 18 mesecev, ima eden od starSev pravico do starSevskega dopusta 90 dni od dneva priznanja
pravice.

33. clen
(dogovor o izrabi starSevskega dopusta)

(1) Star$a se pisno dogovorita o izrabi starSevskega dopusta najpozneje 30 dni pred potekom
materinskega dopusta. Dogovor predlozita centru skupaj z zahtevo za uveljavljanje pravice in
Z njim seznanita svoja delodajalca.

(2) Pisni dogovor preneha veljati, &e:

1. nastopi razlog iz prvega in drugega odstavka 31. ¢lena tega zakona,

2. postane eden od star§ev na podlagi mnenja zdravnika trajno ali zacasno nesposoben za nego

in varstvo otroka.

(3) Pisni dogovor se lahko spremeni, Ce:

1. nastane razlog za podalj$anje starSevskega dopusta v ¢asu starSevskega dopusta,

2. se pri¢akuje rojstvo drugega otroka,

3. nastanejo druge okoli¢ine, ki vplivajo na predhodno odlocitev starSev (kot je bolezen, ki traja

dalj$e obdobje, napotitev enega od star$ev na delo v tujino, izobrazevanje, izguba ali sprememba

zaposlitve, razveza zakonske zaveze ali prenehanje zunajzakonske skupnosti, predasna vrnitev

na delo v dogovoru z delodajalcem).

(4) Ce se starsa ne moreta dogovoriti o izrabi starSevskega dopusta ali je njuna odlocitev v

nasprotju s koristjo otroka, odlo¢i o tem center, ki pri tem uposteva koristi otroka.

(5) V primerih iz 30. ¢lena in drugega odstavka 31. ¢lena tega zakona se pisni dogovor ne sklene.

34. ¢len
(nacin izrabe starSevskega dopusta)

(1) Star$evski dopust se izrabi v strnjenem nizu v obliki polne ali delne odsotnosti z dela. Trajanje
starSevskega dopusta se pri izrabi v obliki delne odsotnosti z dela ne podaljsa.

(2) Casovno razporeditev delne odsotnosti z dela medsebojno dogovorita star$a in delodajalca.
Ce ne pride do dogovora, odlo¢i o pravici do izrabe starsevskega dopusta center, ki pri tem
uposteva koristi otroka.

35. Elen
(omejitve nacina izrabe starSevskega dopusta)

(1) Oba starsa ne moreta isto¢asno izrabljati starSevskega dopusta v obliki polne odsotnosti z
dela, razen ob rojstvu:

1. dveh ali ve€ hkrati Zivo rojenih otrok,

2. otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo,

3. otroka v druzini, v kateri star§a Ze varujeta in vzgajata najmanj dva otroka do kon&anega
prvega razreda osnovne Sole najstarejSega otroka, v skladu s predpisi, ki urejajo
osnovno $olo, oziroma, ¢e varujeta in negujeta otroka, ki potrebuje posebno nego in
varstvo.

(2) Starsa lahko istotasno izrabljata podalj$ani del star8evskega dopusta, ki jima pripada zaradi
razlogov iz prej$njega odstavka.

41



36. ¢len
(naéin izrabe prenesenega dopusta za nego
in varstvo otroka)

(1) Star$a, ki sta izrabo dela starSevskega dopusta prenesla v skladu z osmim odstavkom 29.
Clena tega zakona, lahko ta del izrabita v strnjenem nizu v obliki polne ali delne odsotnosti z
dela, najve¢ dvakrat letno v trajanju po najmanj 15 koledarskih dni.

(2) StarsSa morata o izrabi prenesenega star$evskega dopusta obvestiti pristojni center najpozneje
15 dni po nastopu dopusta.

(3) Evidenco o izrabi prenesenega starsevskega dopusta vodi center.

37. €len
(rok obvescanja delodajalca)

Star$a morata obvestiti center in svojega delodajalca o spremembi izrabe starSevskega dopusta v treh
dneh, ko je nastopil razlog za spremembo pisnega dogovora iz 33. &lena tega zakona.

38. ¢len
(pravica druge osebe do star§evskega dopusta)

(1) Druga oseba, ki dejansko neguje in varuje otroka, ima pravico do starSevskega dopusta v
obsegu kot ga imata mati oziroma oce, zmanj$anem za toliko dni, kolikor sta mati oziroma o¢e
to pravico Ze izrabila.

(2) Pravico do starSevskega dopusta ima v soglasju z materjo in oéetom tudi eden od starih
starsev otroka v primerih, ko rodi otroka mati, mlajsa od 18 let in ima status vajenke, u&enke,
dijakinje ali studentke.

39. élen
(pravica posvojiteljev do starSevskega dopusta)

(1) Posvaijitelj ali posvojiteljica (v nadaljnjem besedilu: posvaijitelj) ali oseba, ki ji je otrok zaupan v
vzgojo in varstvo z namenom posvojitve v skladu s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja, ima
pravico do starSevskega dopusta do zakljucka prvega razreda osnovne $ole otroka v skladu s
predpisi, ki urejajo osnovno $olo, v istem obsegu in trajanju kot star$a. Nastopi ga najpozneje
15 dni po namestitvi otroka v druZino z namenom posvojitve ali po izvedeni posvojitvi.

(2) Posvojitelj ali oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve, obvesti
delodajalca o izrabi star$evskega dopusta najpozneje v treh dneh od nastopa razloga za
izrabo starSevskega dopusta.

(3) Pravice do starSevskega dopusta nima oseba, ki posvoji otroka svojega zakonca ali
zunajzakonskega partnerja.

lil. poglavje: PRAVICA DO NADOMESTILA

40. Elen
(vrste nadomestila)

Pravica do nadomestila obsega:
— materinsko nadomestilo,

— oCetovsko nadomestilo,

— star§evsko nadomestilo.
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41. ¢len
{pravica do nadomestila)

(1) Pravico do nadomestila imajo tiste osebe, ki imajo pravico do dopusta in so bile zavarovane
po tem zakonu dan pred nastopom posamezne vrste dopusta.

(2) Pravico do nadomestila imajo tudi osebe, ki nimajo pravice do dopusta, ¢e so bile zavarovane
po tem zakonu najmanj 12 mesecev v zadnjih treh letih pred uveljavljanjem pravice do
nadomestila.

(3) Enemu od starSev, ki mu je bila priznana pravica iz prejSnjega odstavka, ne more biti
naknadno priznana pravica do dopusta za istega otroka, razen ¢e se v ¢asu trajanja pravice iz
prejSnjega odstavka zaposli.

(4) Pravica do nadomestila po tem zakonu za istega otroka izkljuCuje prejemanje drugih
nadomestil po predpisih, ki urejajo zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za primer
brezposelnosti ter pladilo prispevkov za socialno varnost zaradi dela s krajSim delovnim
¢asom zaradi starSevstva, pladilo prispevkov v primeru $tirih ali ve¢ otrok in prejemanje
delnega placila za izgubljeni dohodek po tem zakonu.

42. ¢len
(trajanje pravice do nadomestila)

(1) Ob izpolnjevanju pogojev iz prejSnjega Clena pripada zavarovancu:

1. v €asu materinskega dopusta pravica do materinskega nadomestila;

2. v ¢asu ocetovskega dopusta v trajanju 30 dni pravica do oetovskega nadomestila;

3. v Gasu starSevskega dopusta pravica do starSevskega nadomestila.

(2) Ce se posamezna vrsta dopusta izrabi v obliki delne odsotnosti z dela,

zavarovancu pripada pravica do nadomestila v sorazmernemu delu delne

odsotnosti z dela.

(3) Nadomestilo po tem zakonu pripada za delovne dni ali delovne ure, ko je zavarovanec na
starevskem dopustu, kot tudi za prazni¢ne in druge proste dni, dolo¢ene z zakonom, ki ureja praznike
in dela proste dni v Republiki Sloveniji.

43. ¢len
(osnova za izradun nadomestila)

(1) Osnova za posamezno vrsto nadomestila je povpreéna osnova, od katere so bili obraCunani
prispevki za starSevsko varstvo v skladu z 10. élenom tega zakona v zadnjih 12 mesecih pred
mesecem, v katerem je bila vioZzena prva vloga za dopust.

(2) Zaizratun osnove za posamezno vrsto nadomestila se ne glede na obracunane prispevke ne
Stejejo:

— prejemki za delo, ki ga je delavec opravil zunaj okvira rednega dela (na primer delo preko
polnega delovnega €asa, ki presega omeijitve, dolocene z zakonom, ki ureja delovna razmerja,
sodelovanje v izpitni komisiji, predavanja izven redne zaposlitve);

— prejemki, ki pomenijo povradilo materialnih strodkov (na primer dnevnice, kilometrine,
terenski dodatki, dodatek za lo¢eno Zivljenje, dodatek za prehrano, potni stroski, prevoz na
delo);

— regres za letni dopust;

— nagrade ob delovnih jubilejih;

— prejemki v naravi, razen kadar pomenijo sestavni del pla¢e po pogodbi o zaposlitvi in so od
njih placani prispevki;

— odpravnine, prejemki zaradi upokojitve ali priprave na upokojitev;

— prejemki v obliki delnic, obveznic in drugih vrednostnih papirjev;

— drugi prejemki, ki so bili delavcu izpla¢ani poleg place;

- drugi dohodki iz delovnega razmerja.
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(3)

4)

(M

(2)
(3)

4)

(1

(2)

Ce so bili za zavarovanca obradunani prispevki za starSevsko varstvo za kraj$e obdobje kot je
doloCeno v prvem odstavku tega ¢lena, se mu za manjkajo¢e mesece kot osnova uposteva 55
odstotkov vrednosti minimalne plaée z uskladitvami iz 2. ¢lena Zakona o usklajevanju
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 114/06,
59/07 — ZStip, 71/08, 73/08, 62/10 — ZUPJS, 85/10, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 —
ZUJF in 96/12 — ZPIZ-2).

Za zavarovanca iz drugega odstavka 41. ¢lena tega zakona se kot osnova uposteva 55
odstotkov vrednosti minimalne place z uskladitvami iz 2. ¢lena Zakona o usklajevanju
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 114/06,
59/07 — ZStip, 71/08, 73/08, 62/10 — ZUPJS, 85/10, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 -
ZUJF in 96/12 — ZP1Z-2). Tako dolo¢ena osnova se za vsak mesec zavarovanja za star§evsko
varstvo, ki ga je imel v zadnjih treh letih pred uveljavijanjem pravice do nadomestila, pove&a
za 2 odstotka vrednosti minimalne place z uskladitvami iz 2. ¢lena Zakona o usklajevanju
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 114/06,
59/07 — ZStip, 71/08, 73/08, 62/10 — ZUPJS, 85/10, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 -
ZUJF in 96/12 — ZPIZ-2) vendar najve¢ za 50 odstotkov vrednosti minimalne plage z
uskladitvami iz 2. ¢lena Zakona o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom
v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st. 114/06, 59/07 — ZStip, 71/08, 73/08, 62/10 — ZUPJS,
85/10, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF in 96/12 — ZPIZ-2).

44, ¢len
(izjeme pri dologitvi osnove za izra¢un nadomestila)

Ce zavarovanec izrabi posamezne vrste dopusta v strnjenem nizu brez prekinitve oziroma je
prekinitev krajSa kot 365 dni, je osnova enaka osnovi, ki je bila dolocena ob izrabi prve vrste
dopusta.

Prejsnji odstavek se smiselno uporablja tudi pri dolocitvi osnove za izraéun nadomestila iz
drugega odstavka 41. ¢lena tega zakona.

Ce zavarovanec izrabi posamezne vrste dopusta v ve¢ delih in je prekinitev dalj$a kot 365 dni,
se osnova za izratun nadomestila dolo¢i na novo v skladu s prvim odstavkom prej$njega
¢lena.

Osnova za dologitev nadomestila v ¢asu prenesenega dopusta je povpreéna osnova, od
katere so bili obracunani prispevki za starSevsko varstvo v skiadu z 10. ¢lenom tega zakona v
zadnjih 12 mesecih pred mesecem vsakokratne izrabe prenesenega dopusta.

45, Elen
(placevanje prispevkov za socialno varnost v ¢asu prejemanja
nadomestila)

UpraviCenci ali upravicenke (v nadaljnjem besedilu: upravitenec) do nadomestila ki jim je
prenehalo delovno razmerje v ¢asu trajanja dopusta, so obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovani, obvezno zdravstveno zavarovani, zavarovani za primer brezposelnosti in za
starSevsko varstvo. Prispevek zavarovanca placuje upravi¢enec, prispevek delodajalca pa
plaCuje Republika Slovenija v skladu z zakonom, ki ureja posamezno podrodje.

V Casu prejemanja nadomestila so upravi¢enci do nadomestila po drugem odstavku 41. &lena
tega zakona obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovani, zavarovani za primer
brezposelnosti in za starSevsko varstvo. Prispevek zavarovanca plauje upravidenec,
prispevek delodajalca pa placuje Republika Slovenija v skladu z zakonom, ki ureja
posamezno podroc¢je. Navedeni upravi¢enci so zdravstveno zavarovani za primer bolezni in
poskodbe izven dela, in sicer za pladilo zdravstvenih storitev, za povradilo potnih stroskov,
pogrebnino in posmrtnino. Prispevek placuje upravicenec.

44



46. len
(najvisje in najnizje izpla¢ilo nadomestila)

(1) Izpladilo nadomestila, razen materinskega nadomestila, ne more biti viSje od dvainpolkratnika
vrednosti povpre¢ne mesecne pla¢e v Republiki Sloveniji z uskladitvami iz 2. ¢lena Zakona, o
usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, s&t. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZvarDod, 71/08, 98/09 - ZIUZGK, 62/10 — ZUPJS,
85/10, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF in 96/12 — ZPI1Z-2).

(2) Izplacilo nadomestila ne more biti nizje od 55 odstotkov vrednosti minimalne plate z
uskladitvami iz 2. ¢lena Zakona o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZvarDod, 71/08, 98/09 -
ZIUZGK, 62/10 — ZUPJS, 85/10, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF in 96/12 —
ZPIZ-2).

47. ¢len
(viSina nadomestila)

(1) Nadomestilo za polno odsotnost z dela znasa 100 odstotkov osnove.
(2) Nadomestilo za delno odsotnost z dela je enako sorazmernemu delu delne odsotnosti z dela.

48. &len
(prenehanje pravice do nadomestila)

(1) Pravica do nadomestila preneha, ¢e InSpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru
In§pektorata Republike Slovenije za delo ugotovi, da oseba v Casu izrabe dopusta dela po
pogodbi o zaposlitvi ali opravlja samostojno dejavnost.

(2) Pravica do nadomestila preneha, ¢e oseba iz drugega odstavka 41. &lena tega zakona zane
delati po pogodbi o zaposlitvi ali zacne opravljati samostojno dejavnost.

(3) Ce nastopi katerikoli razlog iz prvega in drugega odstavka tega &lena mora oseba vrniti
neupravi¢eno prejeti znesek nadomestila.

49, ¢len
(nadomestilo v éasu odmora za dojenje)

(1) Materi, zaposleni za polni delovni ¢as pripada v &asu odmora za dojenje, na podlagi
potrdila specialista pediatra, do devetega meseca starosti otroka, nadomestilo za eno uro
dnevno in sicer v vi$ini sorazmernega dela minimalne pla¢e z uskladitvami iz 2. €lena
Zakona o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, st. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZvarDod, 71/08, 98/09 - ZIUZGK, 62/10
- ZUPJS, 85/10, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12, 40/12 — ZUJF in 96/12 — ZPIZ-2).

(2) Materi, zaposleni za polni delovni ¢as zagotavlja Republika Slovenija v ¢asu odmora za
dojenje, na podlagi potrdila specialista pediatra, od devetega do 18. meseca starosti
otroka, placilo prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela minimaine place z
uskladitvami iz 2. ¢lena Zakona o usklajevanju transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 —
ZvarDod, 71/08, 98/09 - ZIUZGK, 62/10 — ZUPJS, 85/10, 94/10 - ZIU, 110/11 - ZDIU12,
40/12 — ZUJF in 96/12 — ZPIZ-2).

(3) Mati nima pravice do nadomestila v ¢asu odmora za dojenje, Ce je upravicena do
nadomestila po tem zakonu ali do delnega placila za izgubljeni dohodek po tem zakonu za
istega otroka.
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IV. poglavje: PRAVICA STARSEV DO KRAJSEGA DELOVNEGA GASA IN DO PLACILA
PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZARAD!
STARSEVSTVA

50. clen
(pravica starSev do krajSega delovnega ¢asa)

(1) Eden od starsev, ki neguje in varuje otroka do tretjega leta starosti, ima pravico do dela s
kraj$im delovnim ¢asom od polnega.

(2) Eden od starSev, ki neguje in varuje najmanj dva otroka, ima pravico do dela s krajSim
delovnim ¢asom od polnega do kontanega prvega razreda osnovne $ole najmlaj$ega
otroka, v skladu s predpisi, ki urejajo osnovno $olo, pri Eemer je eno leto izrabe pravice do
dela s kraj$im delovnim ¢asom od polnega neprenosljivo za vsakega od starsev.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek ima samo eden od starSev pravico do dela s krajim
delovnim Casom od polnega do kon¢anega prvega razreda osnovne $ole najmlajega
otroka, v skladu s predpisi, ki urejajo osnovno 3olo, &e obstajajo razlogi iz 30. &lena tega
zakona.

(4) Eden od starsev, ki neguje in varuje zmerno ali tezje gibalno oviranega otroka ali otroka z
zmerno ali teZjo motnjo v duSevnem razvoju, ima pravico do dela s kraj§im delovnim
¢asom od polnega tudi po tretiem letu starosti otroka, vendar ne dlje kot do 18. leta
starosti otroka.

(5) Pravica iz prejSnjega odstavka se uveljavlja pri centru na podlagi mnenja zdravnidke
komisije.

(6) Steje se, da eden od starsev neguje in varuje otroka, ¢e ima roditeljsko pravico in otroka
dejansko neguije in varuje. Ce je otrok zaupan v varstvo in vzgojo enemu od starSev, se
steje, da drugi od star$ev ne neguje in varuje otroka.

(7) V primerih iz prvega, drugega, fretiega in Getrtega odstavka tega ¢lena delodajalec
delavcu zagotavlja pravico do place po dejanski delovni obveznosti, Republika Slovenija
pa mu zagotavlja do polne delovne obveznosti placilo prispevkov za socialno varnost od
sorazmernega dela minimalne place. Republika Slovenija platuje prispevke zavarovanca
in delodajalca za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zavarovanje za primer
brezposelnosti, za starSevsko varstvo, za zdravstveno zavarovanje pa prispevke za
primer bolezni in poskodbe izven dela, za pravice do zdravstvenih storitev, povracila
potnih stroskov, pogrebnino in posmrtnino. Republika Slovenija pladuje prispevke po
stopnjah, dolo¢enih z zakonom, ki dolo¢a stopnje prispevkov za socialno varnost.

(8) Krajsi delovni ¢as mora obsegati najmanj polovi¢no tedensko delovno obveznost. Delavec
obvesti delodajalca o zadetku dela s krajs$im delovnim ¢asom od polnega zaradi
starSevstva 30 dni pred nastopom.

51. €len
(uporaba prej$njega ¢lena v primeru samostojne dejavnosti)

Dolocbe prejsnjega ¢lena veljajo tudi za starse, ki si na podlagi svoje dejavnosti pladujejo prispevke za
socialno varnost za najmanj 20 ur tedensko.

52. ¢len
(plagilo prispevkov v primeru $tirih ali veé otrok)

(1) Eden od starSev, ki zapusti trg dela zaradi nege in varstva &tirih ali ve¢ otrok, s katerimi ima
skupno stalno prebivali$ce v Republiki Sloveniji ter je bil zavarovan za staréevsko varstvo vsaj
12 mesecev v zadnjih treh letih ali je bil aktivni iskalec zaposlitve v skladu z zakonom, ki ureja
trg dela, vsaj 12 mesecev v zadnjih treh letih, ima pravico do platila prispevkov za socialno
varnost iz sedmega odstavka 50. ¢lena tega zakona do kontanega prvega razreda osnovne
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Sole najmlaj$ega otroka, v skladu s predpisi, ki urejajo osnovno 3olo.

(2) Steje se, da oseba neguje in varuje otroka, ¢e ima roditeljsko pravico in otroka dejansko
neguje in varuje. Ce je otrok zaupan v varstvo in vzgojo enemu od starsev, se $teje, da drugi
od starSev ne neguje in varuje otroka.

(3) Steje se, da je oseba zapustila trg dela, e ni ve¢ zavarovana za starsevsko varstvo skladno z
8. ¢lenom tega zakona ali e je zahtevala izbris iz registra brezposelnih oseb oziroma v ta
register ni vpisana.

(4) V primeru prenehanja pravice iz prvega odstavka tega ¢lena ima eden od starSev, ki mu je
pravica prenehala, pravice iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti, kot ¢e bi mu
prenehala pogodba o zaposlitvi brez njegove krivde.

53. &len
(primeri, ko pravica ne pripada)

Pravica iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 50. ¢lena in prvega odstavka 52. ¢lena tega
zakona ne pripada, ¢e je otrok zaradi zdravljenja, usposabljanja, vzgoje ali $olanja v zavodu ali
zdravstveni ustanovi, v katerem ima celodnevno brezplaéno oskrbo ali ¢e je otrok v rejnistvu, razen Ce
je obdabje krajse od 30 dni v letu.

54. clen
(prenehanje pravice)

(1) Pravica do dela s kraj$im delovnim ¢asom od polnega iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega
odstavka 50. ¢lena tega zakona preneha, Ce InSpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru
Inspektorata Republike Slovenije za delo ugotovi, da oseba v Casu izrabe pravice dela po
pogodbi o zaposlitvi ve¢ kot krajsi delovni ¢as.

(2) Pravica do placila prispevkov iz 51. &lena tega zakona preneha, e InSpekcija nadzora
delovnih razmerij v okviru Ingpektorata Republike Slovenije za delo ugotovi, da oseba v ¢asu
izrabe pravice v ve¢jem obsegu kot je zavarovana iz naslova opravljanja dejavnosti.

(3) Pravica do placila prispevkov iz prvega odstavka 52. Clena tega zakona preneha, Ce
In$pekcija nadzora delovnih razmerij v okviru InSpektorata Republike Slovenije za delo
ugotovi, da oseba v €asu izrabe pravice dela po pogodbi o zaposlitvi ali opravija samostojno
dejavnost.

55. &len
(pravica druge osebe)

Dolo¢be tega poglavja se uporabljajo tudi za drugo osebo po tem zakonu.

V. poglavje: POSTOPEK UVELJAVLJANJA PRAVIC IZ ZAVAROVANJA ZA
STARSEVSKO VARSTVO

56. Clen
(uporaba zakona, ki ureja splosni upravni postopek)

Pravice iz zavarovanja za star$evsko varstvo se uveljavijajo v skladu z zakonom, ki ureja splosni
upravni postopek, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

57. clen
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(odlo¢anje o pravicah)

(1) O pravicah iz zavarovanja za star$evsko varstvo odloda na prvi stopnji krajevno pristojen
center.

(2) O pritozbah zoper odloébe centra odlo¢a ministrstvo.

(3) Odlocba, s katero se odlogi o pravici iz zavarovanja za staréevsko varstvo, se vroga z dostavo
v hisni predalénik. Steje se, da je vrogitev opravljena 21. dan od dneva odpreme. Dan
odpreme se na odlocbi oznadi.

(4) Odlocba iz prejSnjega odstavka je izvrsljiva z dnem odpreme odlo¢be viagatelju.

(5) Pritozba na odlocbo centra ne zadrzi izvrsitve odloébe.

(6) V sporih zoper odlo¢be ministrstva odlo¢a pristojno delovno in socialno sodisce.

58. ¢len
(krajevna pristojnost)

Pravice iz zavarovanja za star§evsko varstvo se uveljavljajo pri centru, ki je krajevno pristojen po:

1. materinem stalnem prebivaliéu,

2. materinem zaCasnem prebivali§¢u, ¢e v Republiki Sioveniji nima stalnega prebivalisca,

3. sedeZu materinega delodajalca oziroma dejavnosti, te nima stalnega niti zadasnega prebivaliséa v
Republiki Slovenije,

4. kraju rojstva otroka,

5. po stalnem prebivali§¢u posvojitelja ali osebe, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom
posvaojitve.

59. ¢len
(izvrSilni predpis)

Minister doloci pogoje in postopek za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za staréevsko varstvo.

60. clen
(roki za uveljavljanje pravic)

(1) Pravico do materinskega dopusta in materinskega nadomestila se uveljavlja najve¢ 60 dni
pred predvidenim datumom poroda, ki ga dolo¢i ginekolog in najpozneje do nastopa
materinskega dopusta. Ce se uveljavlja po tem roku, se prizna z dnem rojstva otroka. Center v
ta namen izroCi stranki vse obrazce in jo opozori na obveznosti do delodajalca ter jo seznani z
nadaljnjim postopkom uveljavljanja posameznih pravic ter tudi s posledicami zamude rokov iz
18.,24., 33, 36., 37.in 39. ¢lena tega zakona.

(2) Pravica do oetovskega dopusta in otetovskega nadomestila se uveljavlja po rojstvu otroka,
najpozneje dan pred nastopom ocetovskega dopusta. Ce se uveljavlja po tem roku, se prizna
z dnem vlozitve vioge.

(3) Pravica do starSevskega dopusta in star§evskega nadomestila se uveljavlja skupaj s pravico
do materinskega dopusta, vendar najpozneje 30 dni pred iztekom materinskega dopusta.
Kadar za otroka nih¢e ni upravicen do materinskega dopusta, se uveljavlja pravica do
starsevskega dopusta 30 dni pred potekom 77 dni starosti otroka. Ce se uveljavlja po izteku
materinskega dopusta se pravica do starSevskega dopusta prizna z dnem vlozitve vloge, pri
¢emer se trajanje pravice skrajSa za toliko dni, kolikor je minilo od izteka materinskega
dopusta. Ce se uveljavlja po poteku 77 dni starosti otroka, se prizna z dnem vlozitve vloge, pri
¢emer se trajanje pravice skraj$a za toliko dni, kolikor je otrok star na dan viozitve vloge,
zmanjsano za 77 dni.

(4) Ne glede na prej$nji odstavek, posvojitelj ali oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z
namenom posvojitve v skladu z zakonom, ki ureja druZinska razmerja, uveljavlja pravico do
starSevskega dopusta in starSevskega nadomestila najpozneje 30 dni po nastopu
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starSevskega dopusta. Po tem roku pravice ne more uveljaviti.

(5) Pravico do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost do polne delovne
obveznosti uveljavlja vlagatelj ali vlagateljica (v nadaljnjem besedilu: vlagatelj) najpozneje 30
dni po zacetku dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega. V tem primeru se mu pravica
prizna z dnem, ko zaéne delati s krajéim delovnim ¢asom od polnega. Ce pravice ne uveljavlja
v tem roku, mu pripada pravica do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost z
dnem vlozitve vloge.

(6) Pravico do pladila prispevkov za socialno varnost v primeru $tirih ali ve¢ otrok uveljavija
vlagatelj najpozneje 30 dni po zapustitvi trga dela. V tem primeru se mu pravica prizna z
naslednjim dnem po zapustitvi trga dela. Ce pravice ne uveljavlja v tem roku, mu pripada
pravica do placila prispevkov za socialno varnost v primeru tirih ali ve¢ otrok z dnem vloZitve
vloge.

(7) Pravico do nadomestila v ¢asu odmora za dojenje uveljavlja vlagateljica najpozneje 30 dni po
pridobitvi pravice do odmora za dojenje pri delodajalcu. V tem primeru se ji pravica prizna z
dnem, ko je pridobila pravico do odmora za dojenje pri delodajalcu. Ce pravice ne uveljavija v
tem roku, ji pripada pravica do nadomestila v ¢asu odmora za dojenje z dnem vlozitve vioge.

(8) Roki iz tega tlena ne veljajo v primerih, kjer ta zakon dolo¢a krajSe roke za obvesd&anje
delodajalca.

61. clen
(odlo€anje centra)

Center odlogi o pravici do dopusta po tem zakonu v 15. dneh od prejema vioge.

TRETJI DEL

PRAVICA DO DRUZINSKIH PREJEMKOV

I. poglavje: VRSTE DRUZINSKIH PREJEMKOV

62. ¢len
(vrste druzinskih prejemkov)

Druzinski prejemki so denarni prejemki, ki obsegajo:
1. starSevski dodatek,

2. pomoc¢ ob rojstvu otroka,

3. otro$ki dodatek,

4. dodatek za veliko druzino,

5. dodatek za nego otroka,

6. delno plagilo za izgubljeni dohodek.

Il. poglavje: STARSEVSKI DODATEK

63. clen
(opredelitev in viSina starSevskega dodatka)

(1) Starsevski dodatek je denarna pomo¢ stardem, ki negujejo in varujejo otroka, kadar po rojstvu
otroka niso upravi¢eni do nadomestila po tem zakonu.

49



2

(M

2)

3)

4)

%)

(6)

(M

(2)

(1)
2

Star$evski dodatek znasa 252,04 eurov meseéno.

64. ¢len
(pravica do starSevskega dodatka)

Pravico do starSevskega dodatka ima mati 77 dni od rojstva otroka, ée imata mati in otrok
stalno prebivali$ce v Republiki Sloveniji in dejansko Zivita v Republiki Sloveniji. Po 77. dnevu
od rojstva otroka pa ima pravico do star§evskega dodatka smiselno pod enakimi pogoji eden
od starsev, o Cemer se star$a pisno dogovorita pred uveljavljanjem pravice.

Oce ima v obdobju 77 dni od rojstva otroka pravico do starSevskega dodatka pod enakimi
pogoji kot mati, ¢e je mati:

1. umrla,

2. zapustila otroka,

3. na podlagi mnenja zdravnika trajno ali zatasno ni sposobna za nego in varstvo otroka.
Pravica do starSsevskega dodatka iz prejSnjega odstavka se skraj$a za toliko dni, kolikor je
otrok star, ko oce pridobi pravico do starevskega dodatka in za toliko dni, kolikor je mati
pravico Ze izrabila.

Glede prenehanja in spremembe pisnega dogovora iz prvega odstavka tega ¢&lena, se
smiselno uporabljajo dolocbe 33. ¢lena tega zakona, razen dolodbe prvega odstavka in 1.
toCke tretjega odstavka navedenega &lena.

Ce se starda v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena ne moreta dogovoriti o izrabi
starsevskega dodatka ali je njuna odlocitev v nasprotju s koristjo otroka, odlogi o tem center, ki
pri tem uposteva koristi otroka.

Druga oseba ima pravico do star§evskega dodatka pod enakimi pogoji kot starsa, ¢e dejansko
neguje in varuje otroka, zmanj$ano za toliko dni, kolikor sta star$a to pravico Ze izrabila.

65. &len
{primeri, ko pravica na pripada)

Pravice do starSevskega dodatka nima mati, o¢e ali druga oseba, ki prejema nadomestilo
place po tem in drugih zakonih, placilo prispevkov za socialno varnost v primeru tirih ali ve¢
otrok ali delno platilo za izgubljeni dohodek po tem zakonu.

Pravice do starSevskega dodatka tudi nima mati oziroma oce, katerega zakonec,
zunajzakonski partner ali partner registrirane istospolne partnerske skupnosti prejema
nadomestilo po tem zakonu, placilo prispevkov za socialno varnost zaradi pravice do dela s
krajsim delovnim ¢asom od polnega zaradi star$evstva, pladilo prispevkov za socialno varnost
v primeru stirih ali ve¢ otrok ali delno placilo za izgubljeni dohodek po tem zakonu za istega
otroka.

Mati, oCe ali druga oseba, ki prejema pokojnino oziroma nadomestilo za poklicno
rehabilitacijo, lahko izbira med pokojnino po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje oziroma nadomestilom za poklicno rehabilitacijo po zakonu, ki ureja pokojninsko
in invalidsko zavarovanje ali starsevskim dodatkom.

66. &len
(trajanje pravice do star§evskega dodatka)

Pravica do starSevskega dodatka traja 365 dni od rojstva otroka.
Za podaljsanje starSevskega dodatka se smiselno uporabljajo dologbe drugega do sedmega
odstavka 29. ¢lena tega zakona in Cetrtega odstavka 31. ¢lena tega zakona.

67. &len
(prenehanje pravice do starSevskega dodatka)
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(1) Pravica do starsevskega dodatka preneha z naslednjim dnem, ko niso ve¢ izpolnjeni pogoji po
tem zakonu.

(2) Ne glede na prej$nji odstavek ima mati, o¢e ali druga oseba, ki v ¢asu smrti otroka prejema
starSevski dodatek, pravico do starsevskega dodatka v obsegu kot ga je do dneva smrti otroka
Ze izrabila in $e deset dni po smrti otroka.

lll. poglavje: POMOC OB ROJSTVU OTROKA

68. clen
(opredelitev in viS§ina pomoci ob rojstvu otroka)

Pomo¢ ob rojstvu otroka je enkratni denarni prejemek, namenjen nakupu opreme za otroka. PomoC
znasa 280 eurov.

69. élen
(pravica do pomoci ob rojstvu otroka)

(1) Pravico do pomo¢i ob rojstvu otroka ima mati ali oe s stalnim prebivaliS$¢éem v Republiki
Sloveniji, ki dejansko Zivita v Republiki Sloveniji.

(2) Pravico do pomoci ob rojstvu otroka ima tudi druga oseba, razen rejnik ali rejnica (v
nadaljnjem besedilu: rejnik), ali posvojitelj, ki izpolnjujeta pogoje iz prejSnjega odstavka, Ce te
pravice ni uveljavil eden od starSev otroka.

IV. poglavje: OTROSKI DODATEK

70. élen
(opredelitev otroskega dodatka)

Z otroskim dodatkom se star§em zagotovi dopolnilni prejemek za prezivljanje, vzgojo in izobrazevanje
otroka.

71. €len
(uporaba doloéb zakona, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev)

(1) Glede vprasanj postopka uveljavljanja otroSkega dodatka, nacina ugotavljanja materialnega
poloZaja, meje dohodkov, ki so pogoj za pridobitev in viSino otroSkega dodatka, postopka,
obdobja prejemanja in izplacila otroskega dodatka, sprememb okoliS¢in in pravil o
neupraviteno priznani pravici do otroskega dodatka, nadzora nad delom centrov pri
dodeljevanju otroskega dodatka ter zbirk podatkov se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

(2) Dohodkovni razred je dolo¢en v odstotku od povpre¢ne mesecne place vseh zaposlenih v
Republiki Sloveniji za koledarsko leto pred vioZitvijo vioge.

72. clen
(izjemna visina otrodkega dodatka)

(1) Kadar otrok Zivi v enostarsevski druzini, se posamezni znesek otroskega dodatka poveca za
30 odstotkov.
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(2) Ce predsoiski otrok ni vkljucen v predSolsko vzgojo v skladu s predpisi, ki urejajo vrice, se

posamezni znesek otroskega dodatka poveda za 20 odstotkov.

(3) Enostarsevska druzina je skupnost enega od starSev z enim ali ve¢ otrokom, kadar je drugi od

starsev umrl in otrok po njem ne prejema prejemkov za preZivljanje ali je drugi od star$ev
neznan ali kadar otrok po drugem od star$ev prejemkov za prezivljanje dejansko ne prejema.

73. ¢len
(pravica do otroskega dodatka)

Pravico do otrokega dodatka ima eden od starSev ali druga oseba za ofroka s prijavljenim
prebivalis¢em v Republiki Sloveniji, ki dejansko Zivi v Republiki Sloveniji, in sicer do 18. leta starosti

otroka.

(1)

(2)

(3

74. Elen
(primeri, ko pravica ne pripada)

Pravice do otroskega dodatka nima eden od star3ev ali druga oseba za otroka, ki:

1. je v delovnem razmerju ali opravija samostojno dejavnost ali je vkljuéen v obvezno
zavarovanje iz naslova opravljanja kmetijske dejavnosti v skladu s 17. &lenom in petim
odstavkom 25. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t.
96/12, 39/13 in 63/13 - ZIUPTDSV) ali je druzbenik gospodarske druzbe, ustanovljene v
skladu s predpisi v Republiki Sloveniji oziroma ustanovitelji zavoda, ki je poslovodna oseba,

2. je zaradi zdravljenja, vzgoje, $olanja ali usposabljanja v zavodu oziroma zdravstveni
ustanovi, v katerem ima celodnevno brezpla¢no oskrbo v trajanju veé kot 30 dni,

3. je oddan v rejnistvo,

4. ima pravico do otroskega dodatka na podlagi mednarodne pogodbe ali

5. ne Zivi z obema starS8ema, ¢e prezivnina ni dogovorjena na centru ali dolo¢ena s sodbo
sodisca, razen v primerih, ko oCetovstvo ni urejeno.

Ne glede na 2. in 3. to¢ko prejsnjega odstavka se prizna pravica do otroskega dodatka, Ge se
dokaZze, da tudi v tem &asu star$i materialno skrbijo za otroka. Center v tem primeru lahko
prizna pravico za dobo treh do Sestih mesecev na leto, preradunano na sorazmerno visino v
celem letu. V kolikSnem sorazmernem znesku se prizna pravica do otroskega dodatka, je
odvisno od tega, koliksno je letno Stevilo dni, ki jih je otrok preZivel v druZini v zadnjih 12
mesecih pred vloZitvijo vloge za uveljavitev pravice do otroskega dodatka.

Ne glede na 5. to¢ko prvega odstavka tega &lena se prizna pravica do otroskega dodatka, ce
se dokaZe, da se prezivnine ne da uradno dologiti ali dogovoriti.

75. clen
(trajanje pravice do otroSkega dodatka)

Pravica do otroskega dodatka se prizna za dobo najve¢ enega leta.

76. Elen
(prenehanje pravice do otroskega dodatka)

Pravica do otroskega dodatka preneha s prvim dnem naslednjega meseca, ko niso veé izpolnjeni
pogoji po tem zakonu in zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.
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V. poglavje: DODATEK ZA VELIKO DRUZINO

77. Clen
(opredelitev in visina dodatka za veliko druzino)

(1) Dodatek za veliko druzino je letni prejemek namenjen druzini, ki ima v koledarskem letu vsaj
en dan tri ali veé¢ otrok do starosti 18 let, po 18. letu pa, Ce so otroke starsi dolzni prezivijati v
skladu z dolocbami zakona, ki ureja druzinska razmerja.

(2) Dodatek za veliko druzino s tremi otroki znasa 395 eurov.

(3) Dodatek za druzino s tirimi ali ve€ otroki znasa 480 eurov.

78. ¢len
(pravica do dodatka za veliko druzino)

(1) Pravico do dodatka za veliko druzino ima eden od starSev, ¢e imajo eden od starsev in otroci
skupno stalno prebivali§ée v Republiki Sloveniji in dejansko Zivijo v Republiki Sloveniji.

(2) Pravico do dodatka ima tudi druga oseba, kadar trije ali ve¢ ofrok iz iste druzine Zivijo brez
starSev.

(3) Pravice do dodatka za veliko druzino nima eden od starev v primerih iz 1., 2. in 3. tocke
prvega odstavka 74. ¢lena tega zakona ali druga oseba za otroka v primerih iz 1. in 2. toCke
prvega odstavka 74. ¢lena tega zakona.

VI. poglavje: DODATEK ZA NEGO OTROKA

79. Clen
(opredelitev in viSina dodatka za nego otroka)

(1) Dodatek za nego otroka je denarni dodatek za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo in
je namenjen kritju povecanih Zivijenjskih stroskov, ki jih ima druZina pri preZivljanju in negi
takega otroka.

(2) Visina dodatka za nego otroka zaradi povisanih Zivljenjskih strokov je 100 eurov mesecno.

(3) Za otroke s tezko ali funkcionalno tezko motnjo v duSevnem razvoju (otrok se lahko usposobi
le za sodelovanje pri aktivnostih; potrebuje stalno nego, varstvo, pomo¢ in vodenje; je omejen
v gibanju, prisotne so tezke dodatne motnje, bolezni in obolenja; razumevanje in upostevanje
navodil je hudo omejeno; orientacijski rezultat na testu inteligentnosti je pod 20 1Q, mentalna
starost do 2 let) ali tezko ali funkcionalno tezko gibalno ovirane otroke (otrok ima malo
uporabnih gibov, samostojno gibanje ni mozno; v celoti je odvisen od tuje pomoci; otrok je
lahko tezko moten v komunikaciji, sporazumeva se s pomocjo neverbalne komunikacije
oziroma nadomestne komunikacije) ali otroke z dolo¢enimi boleznimi iz seznama hudih
bolezni, ki ga doloc¢i minister,ki potrebujejo posebno nego in varstvo, znasa dodatek 200 eurov
mesecno.

80. ¢len
{pravica do dodatka za nego otroka)

(1) Pravico do dodatka za nego otroka ima eden od starsev ali druga oseba, Ce ima otrok stalno

prebivaliée v Republiki Sloveniji in dejansko Zivi v Republiki Sloveniji.
(2) Pravica iz prej$njega odstavka se uveljavlja na podlagi mnenja zdravniske komisije.

53



81. élen
(primeri, ko pravica ne pripada)

(1) Pravice do dodatka za nego otroka nima eden od starsev ali druga oseba za otroka v primerih
iz 1., 2. in 3. totke prvega odstavka 74. ¢lena tega zakona.

(2) Glede priznanja sorazmerne visine dodatka za nego otroka se smiselno uporablja dolo¢ba
drugega odstavka 74. ¢lena tega zakona.

82. ¢len
(trajanje pravice)

(1) Pravica do dodatka za nego otroka traja za obdobje, ko se otroku zagotavlja posebna nega
zaradi zdravstvenih razlogov, vendar najdalj do 18. leta starosti, po 18. letu pa, ¢e so ga starsi
dolzni preZivljati v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja druzinska razmerja.

(2) Pravica do dodatka za nego otroka preneha s prvim dnem naslednjega meseca, ko niso veé
izpolnjeni pogoji po tem zakonu.

VII. poglavje: DELNO PLACILO ZA IZGUBLJENI DOHODEK

83. ¢len
(opredelitev in viSina delnega plagila za izgubljeni dohodek)

(1) Delno placilo za izgubljeni dohodek je osebni prejemek, ki ga prejme eden od starSev ali
druga oseba, kadar zapusti trg dela ali za¢ne delati krajsi delovni &as od polnega zaradi nege
in varstva otroka iz tretjega odstavka 79. ¢lena tega zakona.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka ima tudi eden od starsev ali druga oseba, ki neguje in varuje
dva ali vec otrok z zmerno ali tezjo motnjo v dusevnem razvoju ali zmerno ali teZjo gibalno
oviranostjo.

(3) O pravici iz prvega in drugega odstavka tega ¢&lena se odloéi na podlagi mnenja zdravniske
komisije.

(4) Steje se, da je oseba zapustila trg dela, ¢e ni ve zavarovana za starievsko varstvo v skladu z
8. Clenom tega zakona ali, ¢e je zahtevala izbris iz registra brezposelnih oseb ali v ta register
ni vpisana.

(5) Steje se, da oseba dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega tudi v primeru, ¢e je e pred
uveljavljanjem pravice do delnega placila za izgubljeni dohodek delala krajsi delovni ¢as od
polnega.

(6) Steje se, da eden od starsev neguje in varuje otroka, ¢e ima roditeljsko pravico in otroka
dejansko neguije in varuje. Ce je otrok zaupan v varstvo in vzgojo enemu od starSev, se Steje,
da drugi od star$ev ne neguje in varuje otroka.

(7) Visina delnega placila za izgubljeni dohodek je 734,15 eurov mesetno. Ce eden od starsev
dela s krajsim delovnim ¢asom od poinega, mu pripada sorazmerni del delnega placila za
izgubljeni dohodek.

(8) UpraviCenci do delnega placila za izgubljeni dohodek so obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovani, zavarovani za primer brezposelnosti in za starSevsko varstvo. Prispevek
zavarovanca placuje upravi¢enec, prispevek delodajalca pa Republika Slovenija.

(9) Upravicenci do delnega placila za izgubljeni dohodek so obvezno zdravstveno zavarovani za
primer bolezni in poskodbe izven dela za pravice do zdravstvenih storitev, povragila potnih
stroskov, pogrebnino in posmrtnino. Prispevek platuje upraviéenec.

84. élen
(pravica do delnega pladila za izgubljeni dohodek)
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Pravico do delnega pladila za izgubljeni dohodek ima eden od starSev ali druga oseba, ce imata otrok
in eden od starsev ali druga oseba stalno prebivaliS¢e v Republiki Sloveniji in dejansko Zivita v
Republiki Sloveniji.

85. clen
(primeri, ko pravica ne pripada)

(1) Pravice do delnega placila za izgubljeni dohodek nima eden od starSev ali druga oseba, ce je
otrok zaradi zdravljenja, usposabljanja, vzgoje ali Solanja v zavodu oziroma zdravstveni
ustanovi, v katerem ima celodnevno brezpla¢no oskrbo, razen &e je to obdobje krajse od 30
dni v letu.

(2) Pravice do delnega placila za izgubljeni dohodek nima eden od starSev ali druga oseba, Ce je
ofrok v rejnistvu.

86. élen
(trajanje pravice)

(1) Pravico do delnega placgila za izgubljeni dohodek ima eden od starSev ali druga oseba, dokler
so izpolnjeni pogoji iz tega zakona oziroma najdalj do 18. leta starosti otroka. Ce otrok umre,
upravitenec obdrzi pravico e dva meseca po smrti otroka.

(2) Kadar zdravniska komisija na podlagi mnenja pristojnega centra ugotovi, da prejemnik placila
za izgubljeni dohodek otroku ne zagotavija primerne nege in varstva na domu, mu pravica
preneha s prvim dnem naslednjega meseca po taki ugotovitvi.

(3) V primeru prenehanja pravice iz prvega in drugega odstavka 83. ¢lena tega zakona ima eden
od star$ev ali druga oseba, ki ji je pravica prenehala, pravice iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti, kot ¢e bi ji prenehala pogodba o zaposlitvi brez njene krivde.

Vill.poglavje: POSTOPEK UVELJAVLJANJA PRAVIC DO DRUZINSKIH PREJEMKOV

87. ¢len
(uporaba zakona, ki ureja splosni upravni postopek)

Pravica do druZinskih prejemkov se uveljavija v skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni postopek,
¢e ta zakon ne doloc¢a drugace.

88. ¢len
(odloganje o pravici)

(1) O pravici do druzinskih prejemkih na prvi stopnji odloca center, ki ga doloCi minister.

(2) O pritozbah zoper odlo¢be centra odlo¢a ministrstvo.

(3) Odlo¢ba, s katero se odlo¢i o pravici do druzinskih prejemkov, se vrota z dostavo v hisni
predalénik. Steje se, da je vrocitev opravljena 21. dan od dneva odpreme. Dan odpreme se na
odlocbi oznadi.

(4) Odlocba iz prej$njega odstavka je izvrsljiva z dnem odpreme odloCbe viagatelju.

(5) Pritozba na odlo¢bo centra ne zadrZi izvrSitve odloCbe.

(6) V sporih zoper odlo¢be ministrstva odlo¢a pristojno delovno in sociaino sodisCe.

(7) Dolo¢be tega &lena ne veljajo za pravico do otroskega dodatka.
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89. ¢len
(pristojnosti centra)

Center lahko pri ugotavljanju dejanskega prebivali§éa, ki je pogoj za pridobitev pravic iz 64., 69., 73.,
78., 80. in 84. Clena tega zakona, preverja dejansko stanje tudi zunaj svojega delovnega ¢asa v okviru
dolocb zakona, ki ureja splosni upravni postopek, ki veljajo za vabilo in vro¢anje. Ogled pa lahko
opravi tudi nenapovedano.

90. ¢len
(krajevna pristojnost)

(1) Pravica do star$evskega dodatka in pravica do pomodi ob rojstvu otroka se uveljavljata pri
centru, ki je krajevno pristojen na podlagi 58. &lena tega zakona.

(2) Za otroke, ki ne zivijo s starsi, center, kjer ima otrok stalno prebivalisée, po uradni dolznosti
uvede postopek za uveljavljanje pravice do pomoéi ob rojstvu otroka, dodatka za veliko
druzino in dodatka za nego otroka. Ce otrok nima stalnega prebivalista, je krajevno pristojen
center, v katerem je nastal povod za postopek.

(3) Pravica do dodatka za veliko druzino se uveljavlja pri centru, ki je krajevno pristojen glede na
stalno prebivali§ce druzine.

(4) Pravica do dodatka za nego otroka in delno plagilo za izgublieni dohodek se uveljavlja pri
centru, ki je krajevno pristojen glede na otrokovo stalno prebivali§ée.

91. ¢len
(izvrsilni predpis)

(1) Minister natancneje dolodi pogoje in postopek za uveljavijanje pravice do druzinskih
prejemkov.

92. clen
(rok za uveljavljanje pravice do starSevskega dodatka)

Mati uveljavlja pravico do star$evskega dodatka 30 dni pred predvidenim datumom poroda, vendar
najpozneje 30 dni po rojstvu otroka. Ce uveljavlja pravico po tem roku, se ji prizna z dnem viozitve
vloge. Oc¢e uveljavlja pravico najpozneje 30 dni po nastanku dogodka, ki je razlog, da oce pridobi
pravico. Trajanje pravice se skrajsa sorazmerno zamujenemu roku za uveljavljanje pravice.

93. élen
(rok za uveljavljanje pravice do pomogi ob rojstvu otroka)

(1) Pomoc ob rojstvu otroka uveljavlja eden od star§ev najve& 60 dni pred predvidenim datumom
poroda, ki ga doloti ginekolog in najpozneje 60 dni po rojstvu otroka. Po tem roku pravice ni
mogoce uveljaviti.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejs$njega odstavka posvojitelj oziroma oseba, ki ji je otrok zaupan v
vzgojo in varstvo z namenom posvojitve v skladu z zakonom, ki ureja druzinska razmerja,
pomoC ob rojstvu otroka uveljavija najpozneje 30 dni po namestitvi otroka v druzino z
namenom posvojitve oziroma po izvedeni posvojitvi.
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94. €len
(rok za uveljavljanje pravice do otroskega dodatka)

Pravica do otroskega dodatka se uveljavlja po rojstvu otroka in se prizna s prvim dnem naslednjega
meseca po vlozitvi vioge.

95. €len
(rok za uveljavljanje dodatka za veliko druzino)

(1) Pravico do dodatka za veliko druzino doloci center enkrat letno po uradni dolznosti za vse
prejemnike otro$kega dodatka. Ce je bila upravi¢encu v tekoéem letu Ze priznana pravica do
dodatka za veliko druzino v vi$ini za druzino s tremi otroki in se mu Stevilo otrok pozneje v tem
letu poveca, je upravicen do izplacila razlike do dodatka za druzine s Stirimi ali ve¢ otroki.
Center o tem odlo¢i pri obravnavi vioge ob povec¢anju stevila otrok.

(2) Kdor ni prejemnik otroskega dodatka, mora ob prvem uveljavijanju v tekotem letu vioZiti viogo
za uveljavitev pravice do dodatka za veliko druzino za tekoce leto. Ce je bila upravi¢encu v
teko¢em letu Ze priznana pravica do dodatka za veliko druzino v visini za druzino s tremi otroki
in se mu $tevilo otrok kasneje v tem letu poveta, mora vlogo vloZiti najpozneje do konca
tekocega leta, v katerem se je Stevilo otrok povecalo. Po prvem uveljavijanju center enkrat
letno po uradni dolZnosti doloci pravico do dodatka za veliko druzino za tega upravi¢enca.

96. &len
(rok za uveljaviljanje pravice do dodatka za nego otroka)

Pravica do dodatka za nego otroka se uveljavlja po rojstvu otroka in se prizna s prvim dnem

naslednjega meseca po vloZitvi vioge.

97. Elen
(rok za uveljavljanje pravice do delnega placila za izgubljeni
dohodek)
Pravica do delnega plagila za izgubljeni dohodek se uveljavlja 30 dni pred zapustitvijo trga dela

oziroma najpozneje 30 dni po zapustitvi trga dela. Ce se pravica ne uveljavija v tem roku, pripada
pravica do delnega placila z dnem vloZitve vioge.

CETRTI DEL
I. poglavje: 1ZPLACEVANJE NADOMESTIL IN DRUZINSKIH PREJEMKOV
98. clen

(rok izplaéevanja)

(1) Ministrstvo najpozneje do 15. v mesecu za pretekli mesec izplaCuje:
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materinsko, oletovsko in star$evsko nadomestilo,
nadomestilo v &asu odmora za dojenje,
starSevski dodatek,
otroski dodatek,
dodatek za nego otroka,
delno placilo za izgubljeni dohodek.
) Pomo¢ ob rojstvu otroka in dodatek za veliko druzino se izpladata do 15. v naslednjem
mesecu po izvrsljivosti odlocbe.

Nk wN=

99. ¢len
(materialna oblika druzinskih prejemkov)

(1) Kadar obstaja velika verjetnost, da druzina posamezne denarne oblike druzinskega prejemka
ne bo namenila za namene, ki so s tem zakonom predvideni in bo zato ogroZena
socialnoekonomska varnost otroka, lahko center odloci, da se posamezni prejemek ne izplata
v denarju, ampak v obliki konkretnih dobrin, na podlagi narocilnice za konkretno blago, placila
posameznih rac¢unov in podobno.

(2) Center odlo¢i v skladu s prej$njim odstavkom, kadar njegovo domnevo o nenamenski porabi
prejemka potrjuje poznavanje razmer v posamezni druzini. Razlogi za to so lahko: alkoholizem
in druge oblike zasvojenosti, zanemarjanje otroka, tezave pri izvajanju starsevskih dolznosti in
podobno.

Il. poglavje: USKLAJEVANJE PREJEMKOV

100. élen
(usklajevanje zneskov)

Materinsko, ocetovsko in starSevsko nadomestilo, nadomestilo v ¢asu odmora za dojenje, znesek
najniziega in najviSjega izplacila nadomestila ter zneski druzinskih prejemkov se usklajujejo po
zakonu, ki ureja usklajevanje transferijev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, $t. 114/06, 59/07 — ZStip, 10/08 — ZvarDod, 71/08, 98/09 - ZIUZGK, 62/10 — ZUPJS,
85/10, 94/10 — ZIU, 110/11 - ZDIU12, 40/12 — ZUJF in 96/12 — ZPIZ-2).

lll. poglavje: POVRNITEV SKODE

101. clen
(obveznost sporo¢anja sprememb)

(1) Pravice iz tega zakona so vezane na otroka. Pravice po tem zakonu prenehajo s smrtjo
otroka, ¢e ta zakon ne doloca drugace.

(2) Pogoji za pridobitev pravic po tem zakonu morajo biti izpolnjeni ves ¢as prejemanja pravic.

(3) Vsakdo mora sporotiti centru dejstva in okolis¢ine oziroma vse spremembe, ki vplivajo na
priznane pravice, njihovo viino in obdobje prejemanja, v osmih dneh od dne, ko je taka
sprememba nastala oziroma je zanjo zvedel.

(4) Ce se ugotovi, da so nastopile okolis&ine, zaradi katerih bi bilo treba izdati drugacno odlocbo o
pravici oziroma odlo¢bo o spremembi priznanja pravice iz tega zakona, center zaéne postopek
po uradni dolznosti.
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102. ¢len
(dolznost povraéila stroSkov)

(1) Ce se v ¢asu priznanja pravic ugotovi, da so bili posredovani neresni¢ni podatki ob vloZitvi
vloge za uveljavljanje posamezne pravice po tem zakonu, center izda odlo¢bo o prenehanju te
pravice ali o njeni spremembi.

(2) Center zahteva vracilo neupravié¢eno pridobljenih denarnih sredstev po tem zakonu.

(3) Center opravi poracun dolga z isto priznano pravico po tem zakonu tako, da se pravica zacne
izplacevati Sele, ko je dolg poravnan.

(4) Center lahko na predlog posameznika odloZi placilo dolga ali dovoli obro€¢no odplatevanje
dolga.

(5) Ce center ne izterja neupraviceno pridobljenih denarnih sredstev v 90 dneh od pravnomo¢ne
odlo¢be, poslie vso dokumentacijo v treh izvodih ministrstvu, ki prek drzavnega
pravobranilstva zacne postopek zaradi vragila neupravi¢eno pridobljene premozenjske koristi
z zamudnimi obrestmi.

(6) Ministrstvo lahko odpise dolg v skladu s predpisi, ki urejajo javne finance.

IV. poglavje: NADZOR

103. clen
(nadzor nad izvajanjem zakona)

(1) Inépekcijski nadzor nad izvajanjem tega zakona in predpisov izdanih na njegovi podlagi izvaja
Socialna in§pekcija v okviru Inpektorata Republike Slovenije za delo.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek indpekcijski nadzor nad izvajanjem dolo¢b zakona o izrabi
dopusta, o pravici do dela s krajsim delovnim ¢asom zaradi starSevstva in o izrabi odmora za
dojenje izvaja In&pekcija nadzora delovnih razmerij v okviru Inépektorata Republike Slovenije
za delo.

(3) Financni nadzor nad delom centrov za socialno delo pri odlo€anju o pravicah iz zavarovanja
za star§evsko varstvo in pravici do druzinskih prejemkov izvaja ministrstvo.

(4) Finanéni nadzor iz prejsnjega odstavka obsega notranji nadzor nad namensko porabo
sredstev iz proratuna Republike Slovenije za delo centrov za socialno delo v skladu z
zakonom, ki ureja javne finance.

V. poglavje: EVIDENCE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

104. &len
(namen zbiranja podatkov)

Za potrebe vodenja postopka in odloanja o pravicah po tem zakonu, spremljanja, nacrtovanja in
vodenja druzinske politike, za znanstveno raziskovalne namene in za statisti¢ne namene, dolotene v
programu statisticnih raziskovanj, se vodi informatizirana zbirka podatkov o pravicah iz naslova
zavarovanja za star$evsko varstvo in druzinskih prejemkov, ki jo upravlja ministrstvo (v nadaljnjem
besedilu: centralna zbirka podatkov).
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105. élen
(vrste zbirk podatkov)

Ministrstvo in centri vodijo zbirke podatkov o:

. materinskem dopustu in materinskem nadomestilu,

. oCetovskem dopustu in ocetovskem nadomestilu,

. starSevskem dopustu in star§evskem nadomestilu ter prenesenem dopustu,
. dobroimetju,

. posvojiteljskem dopustu in posvojiteliskem nadomestilu,

. nadomestilu v ¢asu odmora za dojenje,

. delu s kraj$im delovnim ¢asom od polnega zaradi starevstva

. placilu prispevkov v primeru Stirih ali vec otrok,

. starSevskem dodatku,

10. pomoci ob rojstvu otroka,

11. dodatku za veliko druzino,

12. dodatku za nego otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo,
13. delnem placilu za izgubljeni dohodek,

14. zavarovancih za starSevsko varstvo.

OCOO~NOOTHAWN-=-

106. ¢len
(vsebina zbirk podatkov)

(1) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o materinskem dopustu in materinskem
nadomestilu iz prej$njega &lena za vlagatelja oziroma otroka so:
- ime in priimek,
- spol,
- enotna mati¢na Stevilka ob¢ana,
- drzavljanstvo,
- prebivalisce,
- podatki o izobraZevaniju,
- predviden datum poroda,
- zaposlitev,
- plada in osnova za placevanije prispevka,
- davéna Stevilka,
- davéna olajSava,
- sklep o izvrsbi (Stevilka, datum, veljavnost, naziv prejemnika, Stevilka transakcijskega racuna,
znesek),
- bonitete,
- zavarovalna podlaga,
- Stevilka transakcijskega rac¢una.
(2) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o ocetovskem dopustu in o&etovskem
nadomestilu iz prejSnjega tlena za vlagatelja, otrokovo mater oziroma otroka so:
- ime in priimek,
- spol,
- enotna mati¢na Stevilka ob&ana,
- drzavljanstvo,
- prebivalisce,
- podatki o izobrazevanju,
- predviden datum poroda,
- dejanski datum poroda,
- zaposlitev,
- placa in osnova za placevanje prispevka,
- davéna Stevilka,
- zavarovaina podlaga,
- §tevilka transakcijskega racuna.
(3) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o star$evskem dopustu in star$evskem
nadomestilu ter prenesenem dopustu iz prej$njega ¢lena za vlagatelja, otrokovo mater oziroma otroka

60



SO:
- ime in priimek,
- spol,
- enotna matic¢na Stevilka ob¢ana,
- drzavljanstvo,
- prebivalisce,
- podatki o izobraZevaniju,
- predviden datum poroda,
- zaposlitev,
- plaga in osnova za pladevanje prispevka,
- davgna stevilka,
- dav€na olajsava,
- sklep o izvrsbi (Stevilka, datum, veljavnost, naziv prejemnika, Stevilka transakcijskega racuna,
znesek),
- sodba o zaupanju otroka v varstvo in vzgojo,
- bonitete,
- zavarovalna podlaga,
- §tevilka transakcijskega rauna.
(4) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o dobroimetju iz prejSnjega ¢lena za
vlagatelja, otrokovo mater oziroma otroka so:
- ime in priimek,
- spol,
- enotna mati¢na Stevilka ob&ana,
- drzavljanstvo,
- prebivalisle,
- podatki o izobraZevaniju,
- predviden datum poroda,
- zaposlitev,
- pla¢a in osnova za pladevanje prispevka,
- davena Stevilka,
- davéna olajSava,
- sklep o izvrébi ($tevilka, datum, veljavnost, naziv prejemnika, Stevilka transakcijskega racuna,
znesek),
- podatki o vklju€enosti v zavod (Stevilka in datum odlo¢be),
- bonitete,
- zavarovalna podlaga,
- §tevilka transakcijskega racuna fizi¢ne ali pravne osebe za nakazilo dobroimetja.
(56) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o posvojiteliskem dopustu in
posvojiteljskem nadomestilu iz prej$njega ¢lena za vlagatelja, otrokovo mater oziroma otroka so:
- ime in priimek,
- spol,
- enotna mati¢na Stevilka ob&ana,
- drzavljanstvo,
- prebivalisce,
- odlo¢ba o posvojitvi,
- zaposlitev,
- pla¢a in osnova za pladevanje prispevka,
- davéna Stevilka,
- dav&na olajSava,
- sklep o izvr§bi (Stevilka, datum, veljavnost, naziv prejemnika, Stevilka transakcijskega racuna,
znesek),
- bonitete,
- zavarovalna podlaga,
- Stevilka transakcijskega racuna.
(6) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o nadomestilu v ¢asu odmora za dojenje
iz prej$njega Clena za vlagatelja oziroma otroka so:
- ime in priimek,
- spol,
- enotna mati¢na Stevilka ob&ana,
- drZzavijanstvo,
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- prebivalisce,

- podatek o Solanju,

- zaposlitev,

- davéna stevilka,

- zavarovalna podlaga.

(7) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o delu s krajsim delovnim ¢asom zaradi
starSevstva iz prejSnjega ¢lena za vlagatelja oziroma otroke so:

- ime in priimek,

- spol,

- enotna mati¢na Stevilka ob¢ana,

- drzavljanstvo,

- prebivalisce,

- podatki o izobrazevanju,

- zaposlitev,

- davéna stevilka,

- zavarovalna podlaga.

(8) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o pravici do plagila prispevkov v primeru
stirih ali vec otrok iz prejsnjega ¢lena za vlagatelja oziroma otroke so:

- ime in priimek,

- spol,

- enotna mati¢na Stevilka ob&ana,

- drzavljanstvo,

- prebivalisce,

- podatek o 3olanju,

- zaposlitev,

- davéna stevilka.

(9) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o star$evskem dodatku iz prejSnjega
¢lena za vlagatelja oziroma otroka so:

- ime in priimek,

- spol,

- enotna mati¢na stevilka ob&ana,

- drzavljanstvo,

- prebivalisce,

- predviden datum poroda,

- dejanski datum poroda,

- davéna stevilka,

- davéna olajsava,

- Stevilka transakcijskega ra¢una.

(10) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o pomoéi ob rojstvu otroka iz prejSnjega
¢lena za vlagatelja oziroma otroka so:

- ime in priimek,

- spol,

- enotna matiéna Stevilka obc¢ana,

- drzavljanstvo,

- prebivalisce,

- predviden datum poroda,

- dejanski datum poroda,

- davéna stevilka,

- Stevilka transakcijskega racuna.

(11) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o dodatku za veliko druzino iz prejSnjega
¢lena, za vlagatelja oziroma otroke so:

- ime in priimek,

- spol,

- enotna matic¢na Stevilka ob&ana,

- drzavljanstvo,

- prebivalisce,

- upraviCenost do otroSkega dodatka (Stevilka, datum odlocbe),

- podatki o izobraZevaniju,

- davéna stevilka,

- Stevilka transakcijskega racuna.
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(12) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o dodatku za nego otroka, ki potrebuje
posebno nego in varstvo iz prej$njega ¢lena za vlagatelja oziroma otroka so:

- ime in priimek,

- spol,

- enotna matic¢na Stevilka ob&ana,

- drzavljanstvo,

- prebivalisce,

- podatki o izobrazevanju,

- podatki o vkljucenosti v zavod (tevilka, datum odlocbe),

- podatki o zdravstvenem stanju otroka,

- davéna Stevilka,

- Stevilka transakcijskega ra¢una.

(13) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o delnem pla&ilu za izgubljeni dohodek iz
prejSnjega Clena za vlagatelja oziroma otroka so:

- ime in priimek,

- spol,

- enotna mati¢na Stevilka obcana,

- drzavljanstvo,

- prebivalisce,

- podatki o zdravstvenem stanju otroka,

- davéna Stevilka,

- davéna olajsava,

- sklep o izvrshi (Stevilka, datum, veljavnost, naziv prejemnika, Stevilka transakcijskega racuna,
znesek),

- zaposlitev,

- zavarovalna podlaga,

- Stevilka transakcijskega racuna.

(14) Podatki, ki se zbirajo zaradi vodenja zbirk podatkov o zavarovancih za star§evsko varstvo iz
prejénjega Clena za zavarovance so:

- ime in priimek,

- spol,

- enotna mati¢na Stevilka obZana,

- zavarovalna podlaga,

-datum vkljugitve v zavarovanje.

107. élen
(obdelovanje podatkov)

(1) Zbirke podatkov iz prej$njega ¢lena obdeluje ministrstvo kot upravljavec centralne zbirke podatkov.

(2) Centri iz centralne zbirke podatkov obdelujejo osebne podatke, ki jih potrebujejo pri odlocanju o
pravicah po tem zakonu, in sicer z enako vsebino kot ministrstvo.

(3) Upravljavec centralne zbirke podatkov iz prvega odstavka tega ¢lena DURS za potrebe ugotovitve
in presoje dejstev glede vodenja postopkov oziroma za odlo¢anje v postopkih iz njene z zakonom
predpisane pristojnosti na njeno zahtevo v elektronski obliki posreduje podatke o osebah, ki so jim bile
priznane pravice iz 14. in 62. ¢lena tega zakona, in sicer osebno ime in dav¢na $tevilka te osebe,
podatek o vrsti priznane pravice, podatek o vi$ini zneska priznane pravice in podatek o tem, kdaj je
bila pravica priznana. DURS se omogo¢i neposredni elektronski vpogled v te podatke. DURS v
zahtevi za posredovanje podatkov ali ob neposrednem elektronskem vpogledu v navedene podatke
navede osebno ime in EMSO osebe, katere podatke zahteva.
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108. élen
(dolznost sporoéanja podatkov)

(1) Podatki se zbirajo neposredno od posameznika oziroma njegovega zakonitega zastopnika za
njega in njegove druZinske ¢lane ter iz drugih uradnih zbirk, ki jih v Republiki Sloveniji vodijo za
to pooblasceni organi in organizacije.

(2) Ministrstvo in centri brezplacno pridobivajo osebne podatke iz obstoje¢ih zbirk osebnih
podatkov od naslednijih upravijavcev:

1. ministrstva, pristojnega za notranje zadeve - podatke o posamezniku, druzinskih &lanih in skupnem
gospodinjstvu (osebno ime, datum rojstva, enotno mati¢no tevilko ob&ana, drzavljanstvo, stalno ali
zacasno prebivalisce);

2. podatke o vkljucitvi v vzgojni ali izobrazevalni oziroma visoko$olski zavod (ime in priimek, ime vrtca
ali osnovne $ole ali srednje Sole ali visje strokovne $ole ali visokoSolskega zavoda ter obdobje
vklju€enosti, datum izpisa, datum dokonc¢anja $tudijskega programa);

3. Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije — podatke o zavarovancih, vklju€enih v
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, podatke o izplacani pokojnini, dodatku za pomo¢ in postrezbo,
nadomestilu iz naslova pokojninskega in invalidskega zavarovanja; podatke o zavarovancih,
vklju€enih v pokojninsko in invalidsko zavarovanje (podlaga za zavarovanje, datum prijave in odjave v
pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter podatke o zavarovalnem g&asu), in uZivalcih pravic
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki jih izplatuje Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (o vrsti, visini, datumu izpla¢ila in datumu upravicenosti do posamezne pravice) in
podatke o visini, datumu izplacila in datumu upravitenosti do dodatka za tujo nego in pomo¢ ter
nadomestila za invalidnost po predpisih o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb:;
4. Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije — podatke o zavarovancih, vkljudenih v obvezno
zdravstveno zavarovanje (podlaga zavarovanja, datum prijave in odjave v obvezno zdravstveno
zavarovanje, podatke o izplatanem nadomestilu iz naslova zdravstvenega zavarovanja; podatke o
zavarovancih, vkljucenih v obvezno zdravstveno zavarovanje (podlaga za zavarovanje, datum prijave
in odjave v obvezno zdravstveno zavarovanje), podatke o visini, datumu upraviéenosti in datumu
izplaCila nadomestila iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja iz evidence zavarovancev
obveznega zdravstvenega zavarovanja ter podatke o zavarovancih, vkljugenih v pokojninsko in
invalidsko zavarovanije;

5. Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje — podatke o brezposelnih osebah, izplaganem

nadomestilu iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti, denarni pomoti, &tipendijah in drugih

materialnih pravicah iz tega naslova; podatke o brezposelnih osebah iz evidence brezposelnih oseb

(datum prenehanja delovnega razmerja, datum prijave in odjave v evidenco ter o razlogih prenehanja

vodenja v evidenci, podatke o visini, obdobju upravitenosti, datumu izplagila in o razlogih prenehanja

izplatevanja nadomestil iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti posameznih brezposelnih
oseb), podatke o visini, obdobju upravicenosti, datumu izplagila in o razlogih prenehanja izplatevanja
dodatka za aktivnost, podatke iz evidence oseb, vkljuéenih v ukrepe aktivne politike zaposlovanja in

evidence iskalcev zaposlitve (datum prijave in odjave v evidenco ter o razlogih prenehanja vodenja v

tej evidenci);

6. DURS - podatke o dohodkih davénih zavezancev ter podatke o osnovi, od katere so bili

obracunani prispevki za starSevsko varstvo in podatke o obragunanih prispevkih za socialno varnost,

podatke o dohodkih, ki so oprosceni placila dohodnine, podatke o davku in obveznih prispevkih za
socialno varnost, in podatke o normiranih oziroma dejanskih strogkih, ki se nanasajo na te dohodke,
podatke o vzdrZevanih druzinskih ¢lanih, in podatke o $tevilkah transakcijskega ra¢una oseb v tujini;

7. centrov za socialno delo — podatke o $tevilki odlocbe o pravici do prejemkov in subvencij iz javnih

sredstev, izplaCani rejnini, izpla¢anih prispevkih za rejnika, o $tevilki in datumu izvréilnega naslova o

pravici do preZivnine, o vi$ini prezivnine, o §tevilki in datumu odlo¢be o namestitvi otroka z namenom

posvojitve;

8. izvajalcev socialno varstvene dejavnosti — podatke o vkljugitvi v socialno varstveni zavod,

9. delodajalci — podatke o bonitetah in druge podatke, potrebne za odloganje o pravicah po tem

zakonu.

(3) Podrobnejso opredelitev in postopek pridobivanja podatkov iz 6. tocke prejSnjega odstavka tega

¢lena doloci minister, ob soglasju ministra, pristojnega za finance.
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109. Clen
(varstvo podatkov)

(1) Ministrstvo in centri lahko podatke, ki jih dobijo od upravljalcev iz prej$njega ¢élena, uporabijo
samo za potrebe postopka odlo¢anja in za namene iz 104. ¢lena tega zakona.

(2) Drugim uporabnikom lahko ministrstvo in centri posredujejo podatke samo, &e so za njihovo
uporabo pooblasceni z zakonom ali na podlagi pisne zahteve ali privolitve osebe, na katero se
podatki nanasajo.

110. élen
(hramba podatkov)

Podatki iz zbirk podatkov iz 105. ¢lena tega zakona se hranijo pet let po prenehanju pravice, razen
podatkov iz zbirk podatkov iz 1., 2, 3., 5, 6., 7., 8., 9. in 13. tocke 105. &lena tega zakona, ki se
hranijo trajno.

VI. poglavje: KAZENSKE DOLOCBE

111. élen
(prekrski)

(1) Z globo od 3000 do 5000 eurov se za prekrdek kaznuje delodajalec — pravna oseba,
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e ne
omogodi:

— materi pravice do odsotnosti v skladu z dolo¢bami tega zakona,
— ocetu pravice do odsotnosti v skladu z dolo¢bami tega zakona,
— drugi osebi pravice do odsotnosti v skladu z dolo¢bami tega zakona.

(2) Z globo od 300 do 600 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca - pravne osebe,
odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, odgovorna oseba posameznika, ki
samostojno opravlja dejavnosti ter odgovorna oseba v drzavnem organu ali samoupravni
lokalni skupnosti, ki stori prekrsek iz prejsnjega odstavka.

112. élen
(organ za odlo€anje o prekrskih)
O prekrskih po tem zakonu v hitrem postopku odlo¢a InSpekcija nadzora delovnih razmerij v okviru
InSpektorata Republike Slovenije za delo.

VIl. poglavje: PREHODNE IN KONGNE DOLOGBE

113. ¢len
(postopki v teku)

Postopki za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo in pravice do druZinskih

prejemkov, ki so se zaceli pred zaCetkom uporabe tega zakona, se dokon¢ajo po dolocbah Zakona o
star§evskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, &t. 110/06 — uradno precis¢eno besedilo,
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114/06 - ZUTPG, 10/08, 62/10 — ZUPJS, 40/12 — ZUJF in 63/13 — ZIUPTDSV).

114. élen
(pridobljene pravice)

(1) Oseba, ki je uveljavila pravico po dolotbah Zakona o star§evskem varstvu in druzinskih
prejemkih (Uradni list RS, st. 110/06 — uradno preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08,
62/10 — ZUPJS, 40/12 - ZUJF in 63/13 — ZIUPTDSV), zadrzi pravico v obsegu in trajanju, kot
je bila priznana z odlo¢bo centra.

(2) Oseba, ki je v skladu s 117. ¢lenom Zakona o star§evskem varstvu in druzinskih prejemkih
(Uradni list RS, st. 110/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08, 62/10 —
ZUPJS, 40/12 — ZUJF in 63/13 — ZIUPTDSV) zadrzala pravico v obsegu in trajanju, kot je
veljalo po predpisu, ki je veljal do uveljavitve Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih
prejemkih (Uradni list RS, $t. 110/06 — uradno preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08,
62/10 — ZUPJS, 40/12 - ZUJF in 63/13 — ZIUPTDSV) zadrzi pravico v tem obsegu in trajanju.
Center na zahtevo stranke odloci o pravici v skladu s tem zakonom.

(3) Oseba, ki je v skladu s 46. ¢clenom Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih
(Uradni list RS, st. 97/01) pridobila pravico do dobroimetja, zadrZi to pravico v obsegu in
trajanju, kot jo je pridobila.

115. clen
(postopna uveljavitev pravice do otetovskega dopusta)

(1) Ne glede na dologbo 25. in 27. ¢lena tega zakona, ima oce do vkljuéno leta, ki sledi letu, v
katerem gospodarska rast preseze 2,5 odstotka bruto domadega proizvoda, pravico do
oletovskega dopusta v trajanju 90 dni.

(2) Oce izrabi ocetovski dopust iz prej$njega odstavka v trajanju 15 dni, za katerega je upravi¢en
do oCetovskega nadomestila, v skladu s prvim, drugim in getrtim odstavkom 27. &lena tega
zakona. Oce izrabi oCetovski dopust v trajanju 75 dni v obliki polne odsotnosti z dela najdalj do
tretiega leta starosti otroka, za katerega se mu zagotavija placilo prispevkov za sociaino
varnost od minimalne plage. Evidenco o izrabi tega dela dopusta vodi center. Kadar ode izrabi
ocetovski dopust v trajanju 75 dni po dnevih, se trajanje pravice doloci v delovnih dnevih tako,
da se uposteva 70 odstotkov pripadajocih koledarskih dni.

(3) Ne glede na dolo¢bo 25. in 27. ¢iena tega zakona, ima o&e naslednje leto od vkljuéno leta, ki
sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 odstotka bruto domacega proizvoda,
pravico do oCetovskega dopusta v trajanju 70 dni.

(4) Oce izrabi otetovski dopust iz prej$njega odstavka v trajanju 15 dni, za katerega je upravicen
do oCetovskega nadomestila, v skladu s prvim, drugim in Cetrtim odstavkom 27. ¢lena tega
zakona. OcCe izrabi oCetovski dopust v trajanju pet dni, za katerega je upraviten do
oCetovskega nadomestila, v skiadu s tretjim in Cetrtim odstavkom 27. ¢lena tega zakona. Oée
izrabi oCetovski dopust v trajanju 50 dni v obliki polne odsotnosti z dela najdalj do tretjega leta
starosti otroka, za katerega se mu zagotavlja placilo prispevkov za socialno varnost od
minimalne place. Evidenco o izrabi tega dela dopusta vodi center. Kadar o¢e izrabi o&etovski
dopust v trajanju 50 dni po dnevih, se trajanje pravice dologi v delovnih dnevih tako, da se
uposteva 70 odstotkov pripadajocih koledarskih dni.

(5) Ne glede na dolo¢bo 25. in 27. ¢lena tega zakona, ima oée dve leti od vkiju¢no leta, ki sledi
letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 odstotka bruto domacéega proizvoda, pravico do
ocetovskega dopusta v trajanju 50 dni.

(6) Oce izrabi otetovski dopust iz prej$njega odstavka v trajanju 15 dni, za katerega je upravicen
do oCetovskega nadomestila, v skladu s prvim, drugim in Cetrtim odstavkom 27. ¢lena tega
zakona. Oce izrabi ocetovski dopust v trajanju deset dni, za katerega je upravicen do
oCetovskega nadomestila, v skladu s tretjim in etrtim odstavkom 27. ¢lena tega zakona. O&e
izrabi oCetovski dopust v trajanju 25 dni v obliki polne odsotnosti z dela najdalj do tretjega leta
starosti otroka, za katerega se mu zagotavlja plagilo prispevkov za socialno varnost od
minimaline place. Evidenco o izrabi tega dela dopusta vodi center. Kadar o¢e izrabi o&etovski
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dopust v trajanju 25 dni po dnevih, se trajanje pravice doloCi v delovnih dnevih tako, da se
uposteva 70 odstotkov pripadajodih koledarskih dni.

(7) Trileta od vkljuéno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 odstotka bruto
domacega proizvoda, se pravica do oCetovskega dopusta prizna v trajanju 30 dni v skladu s
25. in 27. ¢lenom tega zakona.

(8) Gospodarsko rast v skladu s prvim, tretji, petim in sedmim odstavkom tega ¢&lena ugotovi
Statisti¢ni urad Republike Slovenije. Sklep o ugotovitvi, da je gospodarska rast presegla 2,5
odstotka bruto domadega proizvoda, Vlada Republike Slovenije objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije do 30. septembra leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze
2,5 odstotka bruto domacega proizvoda.

116. Elen
(uporaba doloéb zakona, ki ureja uravnotezenje javnih financ)

Ne glede na 46., 47., 63., 68. in 77. Clen tega zakona se za najvi§je izplacilo nadomestila, visino
nadomestila, visino stardevskega dodatka, pravico do pomoci ob rojstvu otroka in pravico do dodatka
za veliko druzino uporabljajo dologbe od 145. do 149. €lena in 151. &lena Zakona za uravnoteZenje
javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 — ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US,
46/13 - ZIPRS1314-A, 47/13, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-1 in 63/13 — ZJAKRS-A) in dolo¢ba 3.
¢lena Zakona o interventnih ukrepih na podrogju trga dela in starSevskega varstva (Uradni list RS, st.
63/13 - ZIUPTDSV).

117. Clen
(uporaba izrazov)

(1) Kjer drug zakon ali podzakonski predpis uporablja izraz »porodniski dopust«, ima ta enak
pomen kot »materinski dopust«, kot ga dolo¢a ta zakon.

(2) Kjer drug zakon ali podzakonski predpis uporablja izraz »dopust za nego in varstvo otroka ali
»posvojiteljski dopust«, imata izraza enak pomen kot »starSevski dopust«, kot ga dolo¢a ta
zakon.

118. élen
(rok za izdajo podzakonskih predpisov)

Minister izda podzakonske predpise iz 6., 59., 79., 91. in 108. ¢lena tega zakona v Sestih mesecih od
zacetka uporabe tega zakona.
119. ¢len

(prenehanje veljavnosti zakona)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih
prejemkih (Uradni list RS, st. 110/06 — uradno precisc¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08, 62/10 —
ZUPJS, 40/12 — ZUJF in 63/13 — ZIUPTDSV), uporablja pa se do 31. decembra 2013.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati 2., 3., 4., 5. &len, prvi, drugi, Cetrti in peti
odstavek 6. &lena, 15., 16., 17. in 18. ¢len Zakona o prispevkih za socialno varnost (Uradni list RS, &t.
5/96, 18/96 — ZDavP, 34/96, 87/97, 3/98, 106/99 — ZP1Z-1, 81/00 — ZPSV-C, 97/01 — ZSDP, 62/10 -
odl.US, 40/12 — ZUJF in 96/13 — ZPIZ-2), ki se nana$ajo na prispevke za starSevsko varstvo.

120. élen
{prenehanje veljavnosti podzakonskih predpisov)
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(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:
- Pravilnik o izvajanju dopusta za nego in varstvo otroka (Uradni list RS, &t. 2/97),
- Pravilnik o kriterijih za uveljavljanje dodatka za nego otroka (Uradni list RS, §t. 26/96 in
19/99),
- Pravilnik o postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starsevsko varstvo (Uradni list
RS, st. 31/08),
- Pravilnik o postopkih za uveljavijanje pravic do druZinskih prejemkov (Uradni list RS, &t.
31/08, 61/09 in 61/10 - ZUPJS),
- Pravilnik o kriterijih za uveljavijanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo
(Uradni list RS, $§t. 105/02, 107/04, 129/06, 55/09, 88/11 in 85/12),
ki pa se uporabljajo do uveljavitve podzakonskih predpisov iz 6., 59., 79. in 91. &lena tega
zakona, kolikor niso v nasprotju s tem zakonom.

121. élen
{podzakonski predpis o pridobivanju podatkov)

Do zaCetka uporabe podzakonskega predpisa iz tretjega odstavka 108. &lena tega zakona pridobivajo
ministrstvo in centri podatke o zaposlitvi in podatke o osnovi od katere so bili obradunani prispevki za
starSevsko varstvo, samo od delodajalcev.

122. élen
(uveljavitev in uporaba zakona)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se

zacne 1. januarja 2014, razen dolocbe 116. ¢lena tega zakona, ki se zagne uporabljati z dnem
uveljavitve tega zakona in dolocbe 49 ¢lena, ki se zatne uporabljati 1. julija 2014.
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Ill. OBRAZLOZITEV

K 1. élenu (vsebina)

Prvi ¢len opredeljuje vsebino in podrocje pravnega urejanja. S tem zakonom se v RS celovito ureja
sistem zavarovanja za starSevsko varstvo ter vse pravice, ki iz njega izhajajo, pravice do druzinskih
prejemkov ter pogoje in postopek za uveljavljanje posameznih pravic.

K 2. €lenu (prenos direktive)

Clen dolo¢a Direktivo o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma o star$evskem dopustu,
sklenjenega med BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive
96/34/ES(UL L &t. 68 z dne 18. 03. 2010, str. 13), ki se z zakonom prenasa v nas pravni red ter
Direktivo Sveta 92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljSav na
podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu noseéih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo
(deseta posebna direktiva v smislu ¢lena 16(1) direktive 89/391/EGS (UL L 5t. 348 z dne 28. 11. 1992,
str. 1), ki je bila v slovenski pravni red prenesena ze s prej veljavnim zakonom, dopolnitve nekaterih
¢lenov pa vsebujejo nekatere dodatne resitve.

K 3. élenu (vrste pravic)
Drugi ¢len zakona ureja dve vrsti pravic. En sklop pravic po tem zakonu so pravice, Ki izhajajo iz
naslova zavarovanja za starSevsko varstvo, drug sklop pa pravice do druZinskih prejemkov.

K 4. élenu (pomen posameznih pojmov)

V tem ¢&lenu je doloCen pomen posameznih pojmov, ki se pojavljajo v zakonu in ki jih je bilo treba
zaradi njihove pomembnosti natanéneje opredeliti, da bi se izognili morebitnemu nerazumevaniju in
razli¢ni razlagi zakonskih dolo¢h.

K 5. ¢lenu (zdravniSke komisije)

V tem clenu je dolo¢eno, kdo imenuje zdravniSke komisije, koliko in katere komisije se imenujejo.
Minister, glede na veljavno ureditev, ni ve¢ vezan na predlog Pediatricne klinike pri imenovanju
komisij.

K 6. ¢lenu (sredstva za izvajanje zakona)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. V prvem odstavku tega ¢lena je dolo¢eno, da se
sredstva zagotavljajo iz drzavnega prorauna, e vplacani prispevki iz naslova zavarovanja za
starSevsko varstvo ne zados¢ajo za pokrivanje obveznosti za pravice, ki iz tega zavarovanja izhajajo.
Zakon o prispevkih za socialno varnost namrec¢ dolo¢a, da prispevek za starSevsko varstvo placujejo
zavarovanci po stopnji 0,10% in delodajalci prav tako po stopnji 0,10%. Zbrana sredstva iz teh
prispevkov ne zadosc&ajo za kritie odhodkov, ki so vezani na pravice iz naslova zavarovanja za
starSevsko varstvo. Pridobitev pravic do druzinskih prejemkov ni vezana na zavarovanje za starSevsko
varstvo in gre za prejemke, namenjene spodbujanju druzinske politike, zato se sredstva za njihovo
izplaevanje zagotavljajo iz drzavnega proracuna.

K 7. €lenu (temeljna naéela zavarovanja)

V sistemu zavarovanja za starSevsko varstvo se ohranjajo dosedanji naceli vzajemnosti in
solidarnosti. Bistvo zavarovanja ostaja naCelo vzajemnosti, ki posameznikom na podlagi
enakopravnosti med zavarovanci ob enakih pogojih priznava pravice v sorazmerju z vplacanimi
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prispevki. Nacelo solidarnosti pa po drugi strani pomeni, da lahko posamezne skupine zavarovancev
pridobijo vecji obseg pravic, kot bi jim pripadal glede na vplatane prispevke, ker je namen socialnega
zavarovanja v zagotavljanju minimalne ravni socialne varnosti, po drugi strani pa zavarovanci z vigjimi
dohodki, ki so plagevali tudi visje prispevke, ne morejo uveljaviti pravic, ki bi v popolnosti odrazale
raven vplacanih prispevkov, temve¢ pridobijo pravice v limitirani visini. Namen socialnega zavarovanja
namre¢ ni v zagotavljanju nadpovpre¢no visokih prejemkov, temve¢ v zagotavljanju prejemkov, ki
zagotavljajo socialno varnost upravitencev.

K 8. ¢lenu (zavarovanci za starSevsko varstvo)

Vklju¢itev v zavarovanje za starSevsko varstvo je za osebe, razen v izjemnih primerih, obvezno in ni
odvisno od volje posameznika. 1z zakonske dolo¢be je razviden krog zavarovancev za starsevsko
varstvo in sicer so taksativno nastete vse osebe, ki so zavarovane za starSevsko varstvo. Krog
zavarovancev se glede na veljavno ureditev razsirja zaradi sprememb drugih predpisov: Zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2), Uredba o plagah in drugih prejemkih javnih
usluzbencev za delo v tujini.

Zavarovanci za starSevsko varstvo so vse osebe, ki so obvezno vkljuéene v pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

Iziemoma je mogoca prostovoljna vkljuéitev v zavarovanje za star§evsko varstvo in sicer zakoncev
usluzbencev ministrstva, pristojnega za zunanje zadeve in ministrstva, pristojnega za obrambo,
napoteni na delo v tujino in sicer na podlagi (Uredba o plagah in drugih prejemkih javnih usluzbencev
za delo v tujini, Uradni list RS §t. 69/08).

K 9. élenu (prispevki za starSevsko varstvo)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. V prvem odstavku tega ¢&lena je doloteno, kateri
prispevki se placujejo za starSevsko varstvo in sicer prispevek zavarovanca in prispevek delodajalca.
Prispevne stopnje oziroma visine prispevkov so zakonsko dolo&ene.

Clen dolo&a tudi kam se vplatujejo prispevki za star$evsko varstvo, to je v proradun Republike
Slovenije.

K 10. Elenu (osnova za plaéilo prispevkov)

Clen ne prinaa novosti glede na veljavno ureditev. Osnove za placilo prispevkov so podlage, od
katere se prispevki obracunajo in placajo. Ta ¢len doloca, da je osnova za plagilo prispevkov za
starSevsko varstvo enaka osnovi, od katere zavarovanci za star$evsko varstvo plagujejo prispevke za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

K 11. €lenu (zavezanci za plaéilo prispevkov zavarovanca)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Zavezanci za pladilo prispevkov zavarovancev za
starSevsko varstvo so najveckrat zavarovanci sami. To so vsi zavarovanci iz 7. &lena tega zakona
razen zavarovanci iz 12. tocke 7. ¢lena, to so osebe, ki imajo pravico do pladila prispevkov za socialno
varnost zaradi dela s kraj$im delovnim Casom zaradi starSevstva po tem zakonu, za katere je
zavezana prispevke zavarovanca placevati Republika Slovenija.

K 12. ¢lenu (zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev za
starSevsko varstvo so za zavarovance iz 1., 2. in 3. tocke 8. ¢lena tega zakona delodajalci.

Zavezanci za plagilo prispevka delodajalca so tudi zavarovanci sami (zavarovanci iz 4., 7., 8. in 15.
toCke 8. ¢lena tega zakona). Zavod za zaposlovanje je zavezanec za plaéilo prispevka delodajalca za
zavarovance iz 9. toCke 8. Clena tega zakona, ki imajo to pravico po predpisih, ki urejajo trg dela,
zavod za zdravstveno zavarovanje pa za zavarovance iz 10. to¢ke 8. ¢lena, ki imajo pravico do
zaCasnega nadomestila po predpisih o zdravstvenem zavarovanju.

Republika Slovenija krije prispevke za zavarovance iz 5., 6., 11., 12,, 13, in 14. to¢ke 8. &lena tega
zakona.

Placila prispevkov za star$evsko varstvo so opros¢ena invalidska podjetja in zaposlitveni centri v
skiadu s predpisom, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.
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K 13. élenu (pobiranje prispevkov)

Clen ne prina$a novosti glede na veljavno ureditev. Prispevke za zavarovanje za starievsko varstvo
pobira Davéna uprava Republike Slovenije. Zakon, ki ureja davéni postopek, ter zakon, ki ureja
davéno sluzbo, se uporabljata glede postopka, pobiranja prispevkov, pravic in obveznosti
zavarovanca, ter drugih vprasanj postopka. V veljavnem Zakonu o davénem postopku je v 1. &lenu kot
pobiranje davka opredeljeno obra¢unavanje, odmera, placevanje, vraéilo, nadzor in izvrsba davkov. V
skladu s prvim odstavkom 3. ¢lena tega zakona pobiranje davkov vkljuCuje vse naloge drzavnih in
drugih organov, pristojnih za pobiranje davkov, pravice in obveznosti zavezancev za davek in drugih
oseb, dolo¢enih z zakonom, ki ureja davéno in carinsko sluzbo, in s tem zakonom, v zvezi z
ugotavljanjem in izpolnitvijo davéne obveznosti zavezanca za davek, ki je dolo¢ena z zakonom. Po
tretiem odstavku 3. ¢lena Zakona o davénem postopku pa dolotbe tega zakona, ki se nanasajo na
davek, veljajo tudi za prispevke za zavarovanje za star$evsko varstvo. S tem je pobiranje prispevkov
vkliju¢eno v enoten davéni sistem, v katerem je z obstoje€o davéno infrastrukturo in instituti
zagotovljena preglednost in u€inkovitost.

K 14. ¢lenu (pravice iz zavarovanja)
V zakonu se na podlagi zavarovanja za starSevsko varstvo zagotavljajo naslednje pravice:
- pravica do dopusta,
- pravica do nadomestila in pravica do placila prispevkov za socialno varnost v ¢asu oletovskega
dopusta,
- pravica do krajSega delovnega ¢asa in pravica do placila prispevkov za socialno
varnost zaradi starSevstva,
- pravica do placila prispevkov v primeru $tirih ali ve€ otrok,
- pravica do nadomestila v ¢asu odmora za dojenje in pravica do placila prispevkov za socialno
varnost v ¢asu odmora za dojenje.

Pravica do nadomestila v ¢asu odmora za dojenje in pravica do placila prispevkov za socialno varnost
v ¢asu odmora za dojenje je novost, ureditev v tem zakonu je narekovala dolo¢ba Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1), ki dolo¢a pravico do odmora za dojenje.

K 15. élenu (vrste dopusta)

Zakon ureja ve¢ vrst dopusta. Novost je novo poimenovanje posameznih vrst dopusta. Zakon ureja
materinski dopust, ki se je preimenoval iz porodniSkega dopusta. Ker je praviloma namenjen materi, je
novo poimenovanje smiselno, prav tako pa z novim poimenovanjem upostevamo terminologijo v
mednarodnih pravnih aktih. Druga vrsta dopusta po tem zakonu je oCetovski dopust, katerega
poimenovanje je nespremenjeno. Tretja vrsta dopusta po tem zakonu pa je starSevski dopust, ki se
preimenoval iz dopusta za nego in varstvo otroka S tem smo upostevali poimenovanje te vrste
dopusta v Direktivi o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma o star$evskem dopustu, skienjenega
med BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive 96/34/ES. Zakon ne
ureja ve¢ posvoijiteljskega dopusta, ker imajo posvojitelji pravico do starSevskega dopusta.

K 16. élenu (pravica do dopusta)
Zaradi koncepta zavarovanja za starSevsko varstvo je kot Ze v do sedaj veljavni ureditvi dolo€eno, da
so do dopusta upravi¢eni starsi ali druge osebe, e so zavarovanci po tem zakonu.

K 17. ¢lenu (dolznosti delodajalcev)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Doloca obveznost delodajalca, da starsem
oziroma drugim osebam, ki so zavarovanci za starSevsko varstvo, omogodi izrabo starSevskega
dopusta, ob pogoju, da jih le-ti obve$cajo v skladu s tem zakonom. Ta obveznost je dologena Ze v
predpisu, ki ureja delovna razmerja. V poglavju »Kazenske dolo¢he« so dololene visine kazni za
delodajalce, ki ne bodo omogocili materi, o¢etu ali drugi osebi izrabe dopusta po tem zakonu.
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K 18. élenu (obveséanje delodajalca)

Clen v prvem odstavku povzema dolocbo iz predpisa, ki ureja delovna razmerja. Delavci, ki so
zavarovanci za starevsko varstvo, imajo obveznost obveséanja delodajalca o predvidenem datumu
nastopa dopusta. Rok za obves$anje je praviloma 30 dni, razen ¢e ta zakon v nadaljnjih doloébah
doloCa drugace. Delodajalec mora biti zaradi lazje organizacije delovnega procesa obveséen o
nameravani odsotnosti delavca zaradi starSevstva vsaj 30 dni pred predvideno odsotnostjo. V izjemnih
primerih, kot npr. nastanek spremenjenih okoli$¢in, so ti roki lahko kraj$i in so doloeni v nadaljnjih
dologbah zakona.

Center za socialno delo mora o priznani pravici do dopusta obvestiti delodajalca v 15 dneh po izdaji
odlotbe. Delodajalec v ¢asu priznane pravice do dopusta po tem zakonu delavcu ne obradunava in
izplaCuje prispevkov in place, zato mora biti natan¢no seznanjen o priznani pravici do dopusta. Za
nekatere zavarovance iz 8. ¢lena tega zakona, ki so nasteti v drugem odstavku tega &lena mora
center za socialno delo obvestiti pristojni davéni organ oziroma Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije oziroma Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije.

K 19. élenu (trajanje materinskega dopusta)

Mati ima pravico do materinskega dopusta v trajanju 105 dni, kar se s predlogom zakona ne
spreminja. Trajanje je tudi skladno z veljavno Direktivo Sveta 92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o
uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljSav na podrogju varnosti in zdravja pri delu nosecih delavk in
delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo (deseta posebna direktiva v smislu &lena 16(1) direktive
89/391/EGS (UL L $t. 348 z dne 28. 11. 1992, str. 1), ki dolo¢a minimalno trajanje materinskega
dopusta vsaj 14 tednov pred in/ali po porodu.

Zaradi uskladitve z zgoraj navedeno direktivo drugi odstavek na novo doloa obvezno izrabo
materinskega dopusta vsaj 15 dni. Mati mora obveznih 15 dni izrabiti pred porodom ali po njem. To
pomeni, da ¢e mati uveljavija materinski dopust, ga mora vsaj 15 dni tudi obvezno izrabiti in se jim ne
more odpovedati.

K 20. élenu (prenehanje pravice do materinskega dopusta)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Zaradi varovanja zdravia matere po porodu,
materi tudi v primerih, ko rodi mrtvega otroka oziroma otroka zapusti, pripada materinski dopust v
trajanju 42 dni. V tem Casu $est tednov po porodu mati ni zmozna za vrnitev na delo in ji pripada
materinski dopust zaradi varovanja njenega zdravja in ne zaradi varstva in nege otroka. Tudi &e otrok
umre oziroma ga mati zapusti v ¢asu materinskega dopusta, ima mati vedno pravico do materinskega
dopusta najmanj 42 dni od rojstva otroka. Ce otrok umre po preteku npr. 35 dni od rojstva otroka, ima
mati pravico do $e najve¢ 10 dni materinskega dopusta (do 45. dneva). Ce mati zapusti otroka po
preteku 42 dni od rojstva otroka, ji materinski dopust preneha z naslednjim dnem, ko je zapustila
otroka. Iz tega izhaja, da ¢asovno obdobje 10 dni po smrti otroka ni ve¢ namenjeno varovanju matere
po porodu, saj mati, ki zapusti otroka, te pravice nima.

K 21. ¢lenu (nadin izrabe materinskega dopusta)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Mati ima moZnost izrabe materinskega dopusta
samo v strnjenem nizu v obliki poine odsotnosti z dela. Ker je to predvsem pravica matere pravica do
odsotnosti z dela zaradi poroda in nege in varstva otroka v prvih nekaj tednih po porodu, je dolo&eno,
da materinski dopust lahko izrablja le v strnjenem nizu brez prekinitev in le v obliki polne odsotnosti z
dela.

Mati mora nastopiti materinski dopust 28 dni pred predvidenim datumom poroda, ki ga doloci
ginekolog. Tudi ta dolo¢ba je namenjena varovanju zdravja matere oziroma nosece Zenske, saj je
donosen otrok rojen med 37. in 42 tednom nosec¢nosti, zato ji zakon omogo&a, da nastopi materinski
dopust 28 dni pred predvidenim datumom poroda. Ce mati materinskega dopusta ne uveljavlja in ne
izrabi v tem roku, neizrabljenega dela materinskega dopusta ne more prenesti v &as po rojstvu otroka,
razen Ce je porod nastopil pred predvidenim datumom.

Najpozneje pa mati nastopi materinski dopust z dnem rojstva otroka, ¢e pravico uveljavlja,, saj je od
takrat tudi dejansko odsotna z dela.
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K 22. ¢lenu (pravica oéeta do materinskega dopusta)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Ker je pravica do materinskega dopusta izvirno
namenjena materi, tudi zaradi varovanja njenega zdravja po porodu, jo lahko o¢e izrabi samo v
izjemnih primerih, ki so taksativno nasteti v prvem odstavku tega ¢lena. OCe ima tako pravico do
materinskega dopusta, pod pogojem, da je zavarovanec za starsevsko varstvo, e mati umre, zapusti
otroka ali na podlagi mnenja zdravnika specialista, trajno oziroma za¢asno ni sposobna za nego in
varstvo otroka. Zapustitev otroka ugotavlja center za socialno delo v okviru svojih pristojnosti. Dejstvo,
da mati trajno oziroma zacasno ni sposobna za nego in varstvo otroka, mora ugotoviti zdravnik
specialist. Ce pravico do materinskega dopusta izrabi o¢e, je materinski dopust v vsakem primeru
krajsi za najmanj 28 dni, to je tisti del, ki materi sicer pripada pred predvidenim datumom poroda. Sicer
pa se ocetu skraj$a materinski dopust za toliko dni, kolikor je mati to pravico Ze izrabila.

Zakon predvideva $e eno izjemo, ko materinski dopust lahko izrabi oce otroka in sicer v soglasju z
materjo, ko otroka rodi mati, mlaj§a od 18 let in ima status vajenke, ucenke, dijakinje oziroma
Studentke. Tudi v tem primeru je materinski dopust krajsi za 28 dni in traja najve¢ 77 dni, se pa skrajsa
za toliko dni, kolikor je otrok star, ko ote nastopi materinski dopust. Mati ima v teh primerih lahko
nekaj tednov pravico do starSevskega dodatka, ob vrnitvi v Solo pa o¢e nastopi v soglasju z materjo
materinski dopust.

K 23. ¢lenu (pravica druge osebe do materinskega dopusta)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Kadar otroka neguje in varuje druga oseba na
podlagi veljavnega izvrsilnega naslova v skladu s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja, ima druga
oseba pravico do izrabe materinskega dopusta za otroka, ki ga neguje in varuje, pod pogojem, da je
zavarovana za starSevsko varstvo. Ce pravico do materinskega dopusta izrabi druga oseba, je
materinski dopust v vsakem primeru kraj$i za najmanj 28 dni, to je tisti del, ki materi sicer pripada pred
predvidenim datumom poroda. Sicer pa se drugi osebi skraj$a materinski dopust za toliko dni, kolikor
sta mati ali oce to pravico ze izrabila. Najpogosteje kot druga oseba izrabi materinski dopust oseba, ki
ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve v skladu s posebnim predpisom, rejnica
oziroma skrbnik, ki svojega varovanca dejansko neguje in varuje. V teh primerih lahko otroka druga
oseba neguje in varuje ze od rojstva otroka in je potrebno, da se jim omogoci izraba materinskega
dopusta zaradi nege in varstva tega otroka.

Zakon predvideva $e eno izjemo, ko materinski dopust lahko izrabi eden od starih star$ev otroka, pod
pogojem, da je zavarovanec za star$evsko varstvo, in sicer v soglasju z materjo in oetom otroka, ko
otroka rodi mati, mlaj$a od 18 let in ima status vajenke, u€enke, dijakinje oziroma Studentke. Tudi v
tem primeru je materinski dopust krajsi za 28 dni in traja najve¢ 77 dni, se pa skraj8a za toliko dni,
kolikor je otrok star, ko eden od starih starsev nastopi materinski dopust. Mati ima v teh primerih lahko
nekaj tednov pravico do starsevskega dodatka, ob vrnitvi v $olo pa eden od starih starSev nastopi v
soglasju z materjo in oéetom materinski dopust. Najpogosteje bo to takrat, ko se tudi oce otroka Se
$ola in ni zavarovanec za star$evsko varstvo ter ne izrabi materinskega dopusta on.

K 24. ¢lenu (obvescanje delodajalca)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. V tem ¢lenu so opredeljeni roki za obves¢anje
delodajalca, ki so izjeme od 30 dnevnega roka, dolo¢enega v prvem odstavku 16. ¢lena tega zakona.
Ker gre za izjemne primere, kot je pred¢asno rojstvo in mati $e ni obvestila delodajalca o predvideni
odsotnosti, nastop dolo¢enih razlogov, zaradi katerih oe oziroma druga oseba izrabi materinski
dopust, so doloceni krajsi roki za obves¢anje delodajalca in sicer 3 dni po rojstvu otroka oziroma 3 dni
po nastopu razlogov za izrabo materinskega dopusta ogeta oziroma druge osebe. Drugi odstavek tega
&lena dologa obveznost delavca, da mora obvestiti delodajalca o nastopu materinskega dopusta ob
sklenitvi delovnega razmerja, kadar le-tega sklepa v 58 dneh pred predvidenim datumom poroda. S
tak$no dolocbo se zadosti roku, da je delodajalec o nameri izrabe materinskega dopusta obvescen 30
dni pred predvidenim nastopom tega dopusta.

K 25. ¢lenu (trajanje oéetovskega dopusta)
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Ocetovski dopust je pravica oceta, da je v najzgodnejsem obdobju otroka lahko prisoten pri negi in
varstvu svojega otroka. Izraba ocetovskega dopusta omogola vedjo vpletenost oetov v skrb za
otroka in tako aktivnejSo vlogo pri skrbi za otroka. O&e ima pravico do otetovskega dopusta v trajanju
30 dni, za katere je upravi¢en do oc¢etovskega nadomestila, in se mu ne podalj$a ob rojstvu veé otrok
hkrati, saj je v tak3nih primerih predvideno podalj$anje starSevskega dopusta. Pravica je
neprenosljiva. Ocetovski dopust je torej pravica, ki pripada o¢etu in je neprenosljiva, kar pomeni, da ¢e
je oCe ne izrabi, jo ne more prenesti na mater otroka. Zaradi uskladitve z Direktivo o izvajanju
revidiranega okvirnega sporazuma o star$evskem dopustu, sklenjenega med BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive 96/34/ES(UL L &t. 68 z dne 18. 03. 2010, str.
13) je pomembno, da je ta dopust neprenosljiv in o&e izrabe ne more prenesti na mater, da zadostimo
30 dnem neprenosljivosti starSevskega dopusta iz omenjene direktive. Je pa v 27. ¢lenu tega zakona
doloCena iziema glede upravicenca do oc¢etovskega dopusta, saj jo v izjemnih primerih lahko koristi
oseba, ki ni ote otroka.

K 26. lenu (oée nima pravice do oéetovskega dopusta)

Prvi odstavek tega ¢lena doloca razloge, zaradi katerih o&e ni upraviéen do oCetovskega dopusta. Ker
S0 pravice po tem zakonu vezane na otroka, ote ni upraviten do otetovskega dopusta, &e mati rodi
mrtvega otroka. Prav tako ni upravi¢en do o¢etovskega dopusta, ¢e mu je odvzeta roditeljska pravica,
so prepovedani stiki z otrokom skladno s posebnim zakonom oziroma mu je bil izre¢en ukrep
prepovedi priblizevanja materi ali otroku po predpisih, ki urejajo naloge in pooblastila policije in
prepreCevanje nasilja v druzini in tudi v primeru, e je s svojim ravnanjem oditno pokazal, da ne bo
skrbel za varstvo in vzgojo otroka ali na drug nacin zanemarja roditeljsko pravico. V teh primerih oce
ne neguje in varuje otroka. Novost je, da oce nima pravice do o&etovskega dopusta tudi v primeru, ¢e
mu je bil izreCen ukrep prepovedi priblizevanja materi ali otroku po predpisih, ki urejajo policijo in
preprecevanje nasilja v druZini. Policija izrece ta ukrep, kadar je podan utemeljen sum, da je oseba
storila kaznivo dejanje ali prekréek z elementi nasilja ali je bila zalotena pri takem kaznivem dejanju ali
prekrsku in obstajajo razlogi za sum, da bo ogrozila Zivljenje, osebno varnost ali svobodo osebe, s
katero je ali je bila v bliznjem razmerju. Razlog iz 3. to&ke prvega odstavka tega €lena ugotavlja center
za socialno delo v okviru svojih pristojnosti. Ce je kateri izmed teh raziogov nastopil v ¢asu izrabe
ocetovskega dopusta, mu pripada pravica do otetovskega dopusta v obsegu, kot ga je Ze izrabil. Oce
pa ima pravico do oletovskega dopusta, &e z otrokom in materjo ne Zivijo skupaj oziroma je otrok
zaupan v vzgojo in varstvo materi. Ocetovski dopust je kratkotrajna pravica, namenjena ocetom
predvsem za vkljuCevanje v skrb in nego za otroka ter pomo¢ materi takoj po rojstvu otroka. V &asu
takoj po rojstvu otroka mati izrablja materinski dopust in prevzame glavno skrb za otroka, ocetu pa
ocetovski dopust omogoca, da ji pri tem pomaga in da tudi sam neguje in varuje otroka. Zaradi teh
razlogov lahko ocetovski dopust izrabi tudi oce otroka, kateri mu ni zaupan v vzgojo in varstvo oziroma
ne Zivi z njim, ima pa z njim stike. Zaradi razloga, da oge na podlagi mnenja zdravnika specialista,
trajno oziroma zaCasno ni sposoben za nego in varstvo otroka, bo pravica do oCetovskega dopusta
oCetu samo zacasno prenehala, saj v tem ¢asu ni sposoben negovati in varovati otroka zaradi svojega
zdravstvenega stanja. Dejstvo, da oce trajno oziroma zac¢asno ni sposoben za nego in varstvo otroka,
mora ugotoviti zdravnik specialist. V takem primeru lahko o¢e neizrabljen del otetovskega dopusta
izrabi po prenehanju razloga, torej, ko je spet sposoben za nego in varstvo otroka, vendar najpozneje
do Sestega meseca starosti otroka. V ¢asu izrabe oetovskega dopusta je v praksi oce npr. udelezen
v prometni nesreci, nenadoma huje zboli, itd. in je v teh primerih upravi¢en do nadomestila za bolnigko
odsotnost, v tem Casu pa ni sposoben negovati in varovati otroka, kar je namen izrabe ocCetovskega
dopusta. Zato je smiseino, da se v tak$nih primerih o&etovski ukine in preostanek prizna po
prenehanju razlogov. Kadar otrok v ¢asu izrabe otetovskega dopusta umre, ima oée pravico do e
najvec treh dni dopusta po smrti otroka.

K 27. &lenu (nagin izrabe oCetovskega dopusta)

Oce mora izrabiti otetovski dopust v trajanju 15 dni, za katerega mu pripada ocetovsko nadomestilo,
do Sestega meseca starosti otroka, saj je ocetovski dopust namenjen temu, da ocetje v
najzgodnejSem obdobju prisostvujejo pri negi in varstvu otroka. Vecina oletov se odlo&i izrabiti
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odetovski dopust takoj po prihodu matere iz porodni$nice. Vendar se je v praksi izkazalo, da obstaja
nekaj izjemnih primerov, ko ote v prvin $estih mesecih ne more izrabiti oéetovskega dopusta zaradi
razlicnih okoligéin, ki so tudi nastete v drugem odstavku tega ¢lena. V teh primerih ima po novem oce
pravico izrabiti oéetovski dopust v trajanju 15 dni, za katerega mu pripada oetovsko nadomestilo, tudi
po $estem mesecu starosti otroka in sicer do dopolnjenega 12. meseca starosti otroka. Da bo lahko
tudi oce, ki je otroka skupaj z materjo posvojil otroka, ob posvojitvi otroka prisoten pri negi in varstvu
otroka in ker je zelo malo posvojitev do Sestega meseca starosti otroka, je to ena od izjem korisCenja
oGetovskega dopusta do 12. meseca otrokove starosti. Druga iziema je dalj$a neprekinjena sluzbena
odsotnost o&eta, npr. vojaska misija..., ko o¢e ne more priti domov v prvih Sestih mesecih po rojstvu
otroka. Tretja izjema je zdravstveno stanje otroka, kadar je tak$ne narave, da otrok po porodu ne
zapusti zdravstvene ustanove vec kot Sest mesecev. Cetrta izjema pa je naknadno ugotovlieno
odetovstvo. V primerih zakonske domneve ocetovstva skladno s predpisi, ki urejajo druzinska
razmerja sodni postopki izpodbijanja ocetovstva trajajo dolgo in se praviloma koncajo po preteku sest
mesecev starosti otroka. O&e lahko izrabi ocetovski dopust v trajanju 75 dni v obliki polne odsotnosti z
dela najdalj do 3. leta starosti otroka. Evidenco o izrabi tega dela dopusta vodi center.

Ocetovski dopust se lahko izrabi v trajanju 15 koledarskih dni ali po (delovnih) dnevih do Sestega
meseca starosti otroka, pri emer je izraba po dnevih 70% pripadajoc¢ih koledarski dni (15 koledarskih
dni znese 11 delovnih dni). Tako je otetom omogotena proznej$a izraba otetovskega dopusta, saj
mu ga ni potrebno izrabiti v strnjenem nizu vseh 15 dni o¢etovskega dopusta, temvec ga lahko izrabi
po posameznih delovnih dnevih. Drugi del ocetovskega dopusta v trajanju 15 koledarskih dni, za
katerega je o¢e tudi upraviten do oGetovskega nadomestila, pa lahko oe izrabi samo v strnjenem
nizu in $ele po poteku starSevskega dopusta za tega otroka. Novost je tudi, da se lahko oCetovski
dopust v trajanju 30 dni, za katerega ocetu pripada ocetovsko nadomestilo, izrabi v obliki polne ali
delne odsotnosti z dela in ne ve¢ samo v obliki polne odsotnosti z dela. Ta novost je posledica teznje
po ¢im lazjem usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja.

K 28. élenu (pravica osebe, ki dejansko neguje in varuje otroka do oéetovskega dopusta)
Ocetovski dopust je pravica, ki pripada ocetu in je neprenosljiva, kar pomeni, da je ne more prenesti
na mater otroka, ¢e je ne izrabi. Vendar pa jo v doloGenih primer izrabi tudi oseba, ki ni ofe otroka.
Namen ocetovskega dopusta je prisotnost oceta pri negi in varstvu svojega otroka, pri Cemer oCetu
pravica ne pripada med drugim, ¢e s svojimi ravnanji pokaze, da ne bo skrbel za otrokovo varstvo in
vzgojo. Ker so pravice iz tega zakona vezane izklju¢no na otroka ter glede na naravo pravice do
oGetovskega dopusta, je za presojo upravi¢enosti kljucno merilo dejanska skrb za nego in varstvo
otroka osebe, ki je tudi sicer druzinsko povezana z otrokom. Tako predlog zakona doloca pravico do
oéetovskega dopusta ne le za drugo osebo, ki na podlagi veljavnega izvrSilnega naslova, izdanega v
skladu s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja, dejansko neguje in varuje otroka, temvec materinemu
zakonskemu ali zunajzakonskemu partnerju, kot tudi partnerki registrirane istospolne partnerske
skupnosti. Enako velja za zivljenjskega partnerja osebe, ki koristi materinski dopust. Pogoj je, da ta
oseba dejansko neguje in varuje otroka, pri ¢emer v nobenem primeru oseba ne sme Koristiti
materinskega dopusta. Le na ta nadin se razli¢cne druzinske okolis¢ine, ki so iz vidika nege in varstva
otroka vsebinsko enake (ne glede na pravno urejeno druzinsko razmerje osebe do otroka), enako
obravnavajo pri pravnem urejanju pravice do ofetovskega dopusta. Osebe iz prvega in drugega
odstavka tega ¢lena lahko izrabijo otetovski dopust, ¢e ga ne izrabi oce otroka, saj za istega otroka
lahko pravico izrabi samo ena oseba.

K 29. élenu (trajanje starSevskega dopusta)

Vsak od starSev ima pravico do star§evskega dopusta v trajanju 130 dni, pri ¢emer lahko mati na
odeta prenese 100 dni starSevskega dopusta, 30 dni pa je neprenosljivih. O&e lahko prenese na mater
130 dni starSevskega dopusta. Eden od starSev ga izrabi neposredno po izteku materinskega
dopusta. Zaradi uskladitve z Direktivo o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma o starSevskem
dopustu, skienjenega med BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi
Direktive 96/34/ES(UL L §t. 68 z dne 18. 03. 2010, str. 13) je bilo treba drugace urediti upraviCenost in
trajanje starsevskega dopusta vsakega od star$ev. Po zdaj veljavnem zakonu sta bila starsa skupaj
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upravicena do 260 dni starsevskega dopusta (prej poimenovan dopust za nego in varstvo otroka) in se
o nadinu izrabe dogovorita za vseh 260 dni. To pomeni, da je bil celoten dopust za nego in varstvo
prenosljiv in ga je lahko izrabil v skladu z dogovorom med star§ema v celoti samo eden od stargev. S
predlogom zakona je postala pravica do star$evskega dopusta individualna pravica vsakega od
starSev v trajanju 130 dni. S taksno dolzino je zgoraj navedena direktiva ustrezno prenesena v nag
pravnired, saj slednja dolo¢a, da ima vsak od starSev pravico do star$evskega dopusta v trajanju Stiri
mesece. Del dopusta matere v trajanju 30 dni je doloGen kot neprenosljiv, kar dolo¢a tudi direktiva.
Oce ima neprenosljiv del otetovskega dopusta v trajanju 90 dni, kar je tudi skladno z omenjeno
direktivo. To pomeni, da 30 dni starsevskega dopusta mati ne more prenesti na ofeta v nobenih
okoliscinah, razen iz razlogov, taksativno dologenih v naslednjem &lenu (pri Gemer je ta mesec
izgubljen, Ce izrabi starSevski dopust le o&e otroka). V praksi bo to pomenilo, da bo npr. mati lahko v
celoti izrabila svojih 130 dni starSevskega dopusta ter $e 130 dni, ki ji jih bo nanjo prenesel oge otroka.
Oce pa bo lahko izrabil svojih 130 dni dopusta in e 100 dni, ki jih bo nanj prenesla mati otroka.
Mogoce pa so razlicne kombinacije, od taksne, da vsak od starsev izrabi svojih 130 dni ali pa eden od
starSev na drugega prenese vseh 100 dni in tako eden izrabi 230 dni, drugi pa 30 dni ali da eden od
starSev prenese na drugega manj kot 100 dni, npr. 50 dni in tako eden izrabi 180 dni, drugi pa 80 dni,
itd. O izrabi in prenosu dopusta bosta starsa sklenila dogovor.

Starsevski dopust je treba izrabiti neposredno po izteku materinskega dopusta. S tem je zagotovljena
neprekinjena nega in varstvo otroka, saj ni prekinitve med izrabo materinskega dopusta in
starSevskega dopusta. Kadar za tega otroka nihce ni upraviéen do materinskega dopusta, se prizna
pravica do starSevskega dopusta neposredno po poteku 77 dni starosti otroka.

StarSevski dopust se lahko zaradi posebnih razlogov podalj$a. Dolzina podalj$anja je odvisna od
razloga podalj$anja in se ne spreminja glede na sedaj veljavno ureditev. Spreminja pa se starostna
meja otrok, kadar starsi ob rojstvu otroka Ze varujejo in vzgajajo dva otroka in sicer iz 8 let na datum
kon¢anega prvega razreda osnovne $ole v skladu s predpisom, ki ureja osnovno $olo. Predlagatelju
se zdi doloCena starostna meja primerna, saj najstarejsi otrok ze obiskuje osnovno %olo, prav tako ne
potrebuje ve¢ spremstva v in iz $ole. Dodan je tudi razlog podalj$anja v primeru posvgijitve dvojtkov
oziroma dveh razlicno starih otrok do 3 let ter ve& razli¢no starih otrok do dokoncanega prvega
razreda osnovne Sole najstarejSega otroka, saj so po novem tudi posvojitelji upravi¢eni do
starSevskega dopusta skladno z direktivo. Tako so posvojitelji ob posvojitvi ved otrok hkrati pri
podalj$anju izenaCeni s starsi, ki sem jim rodijo dvojéki oziroma ve¢ hkrati Zivo rojenih otrok. Eden od
starSev lahko del starSevskega dopusta tudi prenese in ga izrabi najdalj do zaklju¢ka prvega razreda
osnovne Sole otroka. V praksi se pojavija precej primerov, ko tistemu od stargev, ki izrablja starsevski
dopust, v Casu trajanja le-tega preneha pogodba o zaposlitvi in si i§&e novo zaposlitev. V primeru, da
jo najde in se zeli zaposliti, drugi od star$ev pa bodisi ni zavarovan za star$evsko varstvo, bodisi
starSevskega dopusta ne more nastopiti, lahko del star§evskega dopusta prenese in ga izrabi kasneje,
najdalj do dokon¢anja prvega razreda osnovne $ole otroka.

K 30. ¢élenu (izjeme pri neprenosljivosti star§evskega dopusta)

Glede na novo ureditev v 29. &lenu je bilo potrebno na novo dologiti tudi izjeme pri neprenosijivosti 30
dni starSevskega dopusta. V teh, taksativho nastetih primerih, lahko celoten starsevski dopust izrabi
samo eden od starSev, torej se celoten starSevski dopust matere, tudi 30 sicer neprenosljivih dni
starsevskega dopusta, prenese na oceta oziroma celoten starSevski dopust oteta na mater otroka.
Skupno vsem razlogom iz 1. do 7. tocke tega ¢lena je to, da drugi od starev ne neguje in varuje
otroka. Zaradi tega, ker eden od star$ev otroka ne neguje in varuje iz razli¢nih razlogov, ki so na strani
tega starSa, drugi od star$ev in otrok ne sme biti kaznovan z manj dni starsevskega dopusta. V
taksnih primerih lahko celoten star$evski dopust v trajanju 260 dni izrabi tisti od starsev, ki otroka
neguje in varuje. Kadar eden od star$ev ni zavarovanec za starevsko varstvo, mu stargevski dopust
ne pripada, zato tukaj ne gre za neprenosljivost njegovega dela starsevskega dopusta, saj do njega
sploh ni upravi¢en. V tak$nem primeru iz 8. togke lahko zato celoten starevski dopust izrabi tisti od
starSev, ki je zavarovanec za starSevsko varstvo in upraviten do star§evskega dopusta.

K 31. €lenu (prenehanje pravice do starSevskega dopusta)
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Dolo¢eni so razlogi, v katerih primerih eden od starSev oziroma oba star$a nista upravi€ena do
star$evskega dopusta. Glede na dosedanjo ureditev, je teh razlogov veg in sicer je novost, da eden od
star§ev nima pravice do ocetovskega dopusta tudi v primeru, ¢e mu je bil izre¢en ukrep prepovedi
priblizevanja materi ali otroku po predpisih, ki urejajo naloge in pooblastila policije in prepre¢evanje
nasilja v druzini. Policija izre€e ta ukrep, kadar je podan utemeljen sum, da je oseba storila kaznivo
dejanje ali prekrsek z elementi nasilja ali je bila zalotena pri takem kaznivem dejanju ali prekréku in
obstajajo razlogi za sum, da bo ogrozila Zivljenje, osebno varnost ali svobodo osebe, s katero je ali je
bila v bliznjem razmerju. Kadar je otrok zaupan v varstvo in vzgojo drugi osebi ali names¢éen v rejnisko
druzino ali zavod star$a nista upravi¢ena do starSevskega dopusta, saj otroka dejansko ne negujeta in
varujeta. V teh primerih bo druga oseba, kateri je otrok zaupan v vzgojo in varstvo ali rejnik, pri
katerem je names&cen otrok, izrabil starevski dopust, da bo lahko otroka negoval in varoval. Eden od
starSev nima pravice do starSevskega dopusta, &e je otrok zaupan v varstvo in vzgojo drugemu od
starSev oziroma Zivi samo z drugim od starSev ter ne varuje in neguje otroka. V teh primerih otroka
neguje in varuje tisti od star$ev, ki mu je bil otrok zaupan v vzgojo in varstvo, zato njemu tudi pripada
starSevski dopust. Drugemu od star$ev le-ta ne pripada, saj otroka ne neguje in varuje, otrok mu ni
zaupan v vzgojo in varstvo. Prav tako starSevski dopust ne pripada enemu od starSev, &e mu je
odvzeta roditeljska pravica, so mu bili prepovedani stiki z otrokom skladno s predpisi, ki urejajo
druzinska razmerja oziroma mu je bil izreCen ukrep prepovedi priblizevanja po predpisih, ki urejajo
policijo in prepreevanje nasilja v druzini. Ce je kateri od razlogov nastopil v ¢asu izrabe starsevskega
dopusta, pripada enemu od star$ev oziroma star§ema pravica do starSevskega dopusta v obsegu, kot
ga je/sta ga Ze izrabila, nima/nimata pa pravice do neizrabljenega dela dopusta. Kadar otrok v ¢asu
starSevskega dopusta umre, ima tisti od starSev, ki izrablja pravico do starSevskega dopusta, to
pravico v obsegu kot ga je do dneva smrti otroka Ze izrabil in e najve¢ 10 dni po smrti otroka. Po
sedaj veljavnem predpisu, se pravica do dopusta za nego in varstvo otroka ukine naslednji dan po
smrti otroka. V tak&ni situaciji stari ne sporoéijo, da je otrok umrl Se isti dan, kot je nastopila smrt,
temvec to sporocijo v nekaj dneh na center. Ker pa je eden od starSev v tem ¢asu odsoten z dela in
torej ni v sluzbi, mu pravice do starsevskega dopusta za nazaj ne moremo ukiniti brez posledic (stelo
bi se, da je bil neupraviteno odsoten z dela). V predlogu zakona je tako dolo¢eno, da ima tisti od
starSev, ki izrablja pravico do starSevskega dopusta, to pravico v obsegu kot ga je do dneva smrti
otroka Ze izrabil in $e najved 10 dni po smrti otroka, kar je enako kot je dolo&eno, e otrok umre v &asu
porodniskega dopusta. Kadar umre eden od vec hkrati Zivo rojenih otrok oziroma eden od veé hkrati
posvojenih otrok in je bil to razlog za podaljSanje starSevskega dopusta, starSema preneha pravica do
pripadajoc¢ega dela daljSega starSevskega dopusta. S smrtjo otroka je odpadel razlog podalj$anja,
zato starsa do podaljSanega dela dopusta nista upravi¢ena.

K 32. ¢lenu (kasneje ugotovljeno zdravstveno stanje otroka)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Kadar je razlog za podalj$anje dopusta za nego in
varstvo otroka motnja v telesnem ali duS§evnem razvoju oziroma dolgotrajna huj$a bolezen otroka in je
ugotovljena po uveljavljanju pravice do starSevskega dopusta iz 29. &lena tega zakona, vendar pred
18 mesecem starosti otroka, je eden od star8ev upravicen do starSevskega dopusta e dodatnih 90
dni od dneva priznanja pravice.

K 33. élenu (dogovor o izrabi starSevskega dopusta)

Ureditev dogovora se bistveno ne spreminja glede na dosedanjo ureditev, novost pa je okolisina za
spremembo dogovora in sicer pred¢asna vrnitev na delo v dogovoru z delodajalcem. Urejen je
dogovor star$ev glede izrabe star$evskega dopusta, ki mora biti v pisni obliki in vkljuuje opredelitev
starSev glede obsega in nacina izrabe star$evskega dopusta. Ker morata biti z izrabo starsevskega
dopusta seznanjena tudi delodajalca 30 dni pred nastopom dopusta, morata starSa z dogovorom
seznaniti tudi vsak svojega delodajalca. Dogovor iz doloenih razlogov preneha veljati. Ce nastanejo
okolisCine iz prvega in drugega odstavka 31. ¢lena oziroma &e postane eden od starSev na podlagi
mnenja zdravnika specialista, trajno oziroma za¢asno nesposoben za nego in varstvo otroka, so to
razlogi, ki narekujejo druga¢no odlocitev, kot sta se starda dogovorila pred nastopom stardevskega
dopusta. 1z teh razlogov eden od starSev ne more vel negovati in varovati otroka, zato pisni dogovor
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preneha in preostanek starSevskega dopusta izrabi drugi od starsev, ne glede na prvotno sprejet
dogovor. Dogovor pa se iz dolo¢enih razlogov spremeni. V tem primeru $e vedno star$evski dopust
lahko izrabita oba star$a, vendar v druga¢nem obsegu ali na drugaen nacin kot sta se prvotno
dogovorila. Razlog, ki je v predlogu zakona dodan, je pred¢asna vrnitev na delo v dogovoru z
delodajalcem. Velikokrat se tako na strani starSev, kot na strani delodajalca pokaze, da bi bila
drugacna izraba starSevskega dopusta bolj$a resitev. V&asih starsi $ele po nekaj mesecih po rojstvu
otroka ugotovijo, da bi starSevski dopust izrabil e drugi od starsev, éeprav prvoten dogovor ni bil tak.
V¢asih je tudi na strani delodajalca Zelja, da se upravitenec do starevskega dopusta npr. zaradi
kaksnega novega projekta vrne prej na delovno mesto. Ce se s taksno spremembo strinjata oba
star$a in delodajalca, se dogovor lahko spremeni. Ce se star$a nikakor ne moreta dogovoriti o izrabi
starSevskega dopusta ali je njuna odlocitev v nasprotju s koristjo otroka, odlogi o tem center, ki pri tem
uposteva koristi otroka. Kadar pa bo starSevski dopust izrabil samo eden od starsev, ko drugi od
starsev do starSevskega dopusta sploh ni upravicen, se pisnega dogovora med star§ema ne sklene.

K 34. €lenu (nagin izrabe star$evskega dopusta)

Starsevski dopust se izrabi v strnjenem nizu. Kot strnjen niz je razumeti dolZzino dopusta, ki traja
skupno dolzino starSevskega dopusta, brez prekinitev. Starsevski dopust se lahko izrabi v obliki polne
ali delne odsotnosti z dela. Polna odsotnost z dela je odsotnost v obsegu tedenske delovne
obveznosti zavarovanca, ne glede na to ali gre za polni ali krajsi delovni ¢as. Ce je eden od starev
zaposlen za polni ali kraj$i delovni ¢as in bo izrabil star§evski dopust v obliki polne odsotnosti z dela,
pomeni, da bo odsoten za njegov celoten delovni ¢as. Polna odsotnost za posameznega upravitenca
lahko v trajanju razlicnega Stevila ur na teden, odvisno od vrste sklenjenega delovnega razmerja.
Delna odsotnost z dela je odsotnost v obsegu, krajem od obsega tedenske delovne obveznosti
zavarovanca. Bistvena novost predioga je, da ni ve¢ dolo¢eno, da delna odsotnost z dela ne more biti
daljsa od polovicnega obsega tedenske delovne obveznosti. To pomeni, da bosta star$a bolj
fleksibilno lahko izrabljala starsevski dopust, npr. dva dni v tednu eden od stardev in tri dni v tednu
drugi od starSev ali en dan v tednu eden od starsev in &tiri dni v tednu drugi od starSev. Zaradi
omejitve, ki je doloCena v sedaj veljavnem zakonu tak$na izraba ni bila mogo¢a. Ob domnevi 40 urne
tedenske delovne obveznosti, sta bila star$a odsotna lahko vsak najve¢ 20 ur tedensko. To je
pomenilo, da je bilo mozno kori§¢enje npr. vsak $tiri ure dnevno ali vsak dva dni v tednu, en dan v
tednu pa vsak po $tiri ure, kar je v praksi povzrotalo veliko tezav.

K 35. &lenu (omejitve nacina izrabe starSevskega dopusta)

Clen ne prinaga novosti glede na veljavno ureditev, razen nizje starostne meje v primeru, ko stara ob
rojstvu otroka varujeta in vzgajata dva otroka. Da bi zascitili otrokove koristi in mu zagotovili nego in
varstvo starSev do 11. meseca njegove starosti, je doloena prepoved socasne izrabe polne
odsotnosti z dela obeh starSev, razen v izjemnih primerih, dolodenih v tem ¢&lenu. Star$a lahko
istocasno izrabljata star8evski dopust v obliki polne odsotnosti z dela samo v delu podalj$anja tega
dopusta, tako da je otroku zagotovljena nega enega od star$ev vedno vsaj 260 dni od izteka
materinskega dopusta, to je do 11. meseca starosti otroka. Po tej starosti pa je otrok po predpisih, ki
urejajo vrtce lahko sprejet v vrtec.

K 36. ¢lenu (naéin izrabe prenesenega dopusta za nego in varstvo otroka)

Nov je nacin izrabe prenesenega starSevskega dopusta. Ni ve¢ moznosti izrabe tega dopusta po
dnevih, temve¢ samo v strnjenem nizu, pri ¢emer ni nujno izrabiti celotnega prenesenega dopusta
naenkrat. Z vidika poenostavitve postopkov na strani centra pri izplacevanju nadomestila (ne veé za
vsak dan posebej) kot z vidika organizacije delovnega procesa na strani delodajalcev je predlagana
reSitev ustrezneja od dosedanje. Upravicenec ga lahko izrabi najve¢ dvakrat letno, vsakokrat v
trajanju najmanj 15 koledarskih dni. O izrabljenem dopustu morata star$a obvestiti center najpozneje
15 dni po nastopu, da le-ta lahko upravi¢encu pravo¢asno izplata nadomestilo. To je novost, saj je
bila prej to obveznost delodajalca. Zaradi na novo dolo¢ene osnove za izraun nadomestila v &asu
prenesenega dopusta, delodajalec centru ni ve¢ dolzan sporocati dnevov izrabe dopusta in podatka
za izraCun osnove, kar je ena od odprav administrativnih ovir na strani delodajalcev. Evidenco o izrabi

78



dopusta vodi center.

K 37. élenu (rok obves&anja delodajalca)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Okolig¢ine, ki so razlog za spremembo dogovora
nastopijo niso nacrtovane in ponavadi nastanejo nenadoma. Da bi otroku zagotovili nego in varstvo
brez prekinitev, so tudi roki za sporoc¢anje krajsi in sicer je potrebno obvestiti center in delodajalca o
spremembi izrabe star$evskega dopusta vireh dneh, ko je nastopil razlog za spremembo pisnega
dogovora po tem zakonu.

K 38. élenu (pravica druge osebe do starSevskega dopusta)

Clen ne prinada novosti glede na veljavno ureditev. Kadar otroka neguje in varuje druga oseba na
podlagi veljavnega izvréilnega naslova v skladu s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja, ima druga
oseba pravico do izrabe starSevskega dopusta za otroka, ki ga neguje in varuje, pod pogojem, da je
zavarovana za star$evsko varstvo. Ce pravico do starSevskega dopusta izrabi druga oseba, se drugi
osebi skrajsa starSevski dopust za toliko dni, kolikor sta mati ali ofe to pravico Ze izrabila.
Najpogosteje kot druga oseba izrabi starSevski dopust rejnica oziroma skrbnik, ki svojega varovanca
dejansko neguje in varuje. V teh primerih lahko otroka druga oseba neguje in varuje ze od rojstva
otroka in ima tudi Ze pravico do materinskega dopusta, zato se jim mora omogociti nadaljevanje nege
in varstva tega otroka in se jim prizna pravica do starSevskega dopusta.

Zakon predvideva $e eno izjemo, ko star$evski dopust lahko izrabi eden od starih starSev otroka, pod
pogojem, da je zavarovanec za star§evsko varstvo, in sicer v soglasju z materjo in oéetom otroka, ko
otroka rodi mati, mlajsa od 18 let in ima status vajenke, ucenke, dijakinje oziroma Studentke. Mati ima
v teh primerih lahko nekaj tednov pravico do star$evskega dodatka, ob vrnitvi v $olo pa eden od starih
star$ev nastopi v soglasju z materjo in oCetom starSevski dopust. Najpogosteje bo to takrat, ko se tudi
oCe otroka $e $Sola in ni zavarovanec za star$evsko varstvo ter ne izrabi starSevskega dopusta on.

K 39. élenu (pravica posvojiteljev do starSevskega dopusta)

Zaradi uskladitve z Direktivo o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma o starSevskem dopustu,
sklenjenega med BUSINESS EUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive
96/34/ES(UL L t. 68 z dne 18. 03. 2010, str. 13) je bilo treba dolociti, da ima pravico do star§evskega
dopusta tudi posvojitelj oziroma oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve
v skladu s posebnim predpisom (v nadaljevanju posvojitelj). V veljavni ureditvi ima posvoijitelj pravico
do posvojiteljskega dopusta v trajanju 150 dni za otroka, starega od 1 do 4 let, in 120 dni za otroka
starega od 4 do 10 let. Ker direktiva dolo¢a, da imajo delavci individualno pravico do starSevskega
dopusta v primeru rojstva ali posvojitve otroka, da bodo lahko skrbeli za tega otroka do starosti najvec
osem let, ki jo predpi$e drzava &lanica in/ali socialni partnerji, je v predlogu dolo¢eno, da ima tudi
posvoijitelj pravico do starSevskega dopusta do vstopa otroka v Solo, v istem obsegu in trajanju kot
star$a. Zanj veljajo vse dolo¢be o starSevskem dopustu. Se pa v predlogu zniZuje starostna meja
otroka za upravitenost posvojitelja do starSevskega dopusta in sicer iz 10 let na 6 let starosti otroka.
Direktiva dolo¢a zgornjo mejo 8 let, vendar je v pristojnosti posamezne drzave ¢lanice, da dologi
zgornjo mejo. Predlog zato vsebuje zgornjo mejo vstop otroka v Solo. Ker morajo star$i po predpisih,
ki urejajo osnovno $olo, v 1. razred osnovne $ole vpisati otroke, ki bodo v koledarskem letu, v katerem
bodo zaceli obiskovati Solo, dopolnili starost 6 let z nekaj iziemami, je pravica do starSevskega
dopusta, ki je namenjena negi in varstvu otroka, omejena do trenutka vstopa otroka v osnovno $olo v
Republiki Sloveniji.

Ker direktiva dolo¢a, da drzave ¢lanice in/ali socialni partnerji ocenijo potrebo po dodatnih ukrepih za
obravnavanje posebnih potreb posvaijiteljev, predlog ze v 28. ¢lenu predvideva dolo¢ena podaljSanja
ob posvojitvi ve¢ otrok hkrati.

Posvojitelj] mora starSevski dopust nastopiti najpozneje 15 dni po namestitvi otroka v druzino z
namenom posvojitve oziroma po izvedeni posvoijitvi, saj je njegov namen omogociti posvojiteliem nego
in varstvo otroka takoj ob prihodu otroka v druzino, da se postopoma navadi na posvojitelje in oni nan;j.
Pri posvoijitvi je zelo pomembna t.i. adaptacija Prej je bil ta rok 30 dnevni, vendar je praksa pokazala,
da posvoijitelji nastopijo dopust prakti¢no takoj, ko zacnejo otroka dejansko negovati in varovati. Zato
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je tudi krajsi rok za obves$canje delodajalca in sicer 3 dni od nastopa razloga za izrabo starevskega
dopusta, to bo najpogosteje od zaupanja otroka v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve oziroma od
izvedene posvojitve v tujini.

Do starsevskega dopusta ni upravicena oseba, ki posvoji otroka svojega zakonca ali zunajzakonskega
partnerja, kot je dolo¢eno Ze v veljavnem zakonu.

K 40. élenu (vrste nadomestila)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev, razen novega poimenovanja nadomestil zaradi
novega poimenovanja dopustov. Zakon ureja tri vrste nadomestila, toliko kot ureja vrst dopusta. V
Casu materinskega dopusta je oseba upravi¢ena do materinskega nadomestila, v ¢asu ocetovskega
dopusta do ocetovskega nadomestila in v asu starSevskega dopusta do star$evskega nadomestila.
Poimenovanje materinskega in starSevskega nadomestila je novo in sledi novemu poimenovanju
materinskega in starSevskega dopusta.

K 41. ¢lenu (pravica do nadomestila)

Clen ne prinaga novosti glede na veljavno ureditev. Pravico do nadomestila ima tista oseba, ki ima
pravico do dopusta in je bila zavarovana dan pred nastopom posamezne vrste dopusta. Pravica do
nadomestila je vezana na pravico do dopusta, torej na zavarovanje za starSevsko varstvo. Vendar pa
ima pravico do nadomestila tudi oseba, ki dan pred nastopom ni zavarovana za starevsko varstvo in
nima pravice do dopusta, ima pa najmanj dvanajst mesecev zavarovanja v zadnjih treh letih pred
uveljavljanjem pravice do nadomestila. Glede na to, da je veliko pogodb o zaposlitvi sklenjenih za
dolocen ¢as, so s takdno ureditvijo pokrite tudi takine osebe. Kljub temu, da niso zavarovane za
starsevsko varstvo v Casu, ko bi nastopile star§evski dopust, bodo upravitene do starSevskega
nadomestila brez da bi izrabljale dopust.

Zaradi tretjega odstavka tega ¢lena se izognemo naknadnemu uveljavijanju dopusta, kadar je osebi
priznana pravica do nadomestila po drugem odstavku. Iziemoma pa lahko uveljavlja dopust tista
oseba, ki je imela najprej priznano pravico do nadomestila po drugem odstavku tega ¢lena, pa se med
trajanjem te pravice zaposli (najveckrat se je v praksi pokazalo za dolocen &as) in izrablja star$evski
dopust drugi od starSev otroka, potem pa ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi ta oseba Zeli nadaljevati
s pravico do nadomestila, vendar ker je dan pred nastopom dopusta zavarovana za starSevsko
varstvo, ji pripada tudi dopust.

Za istega otroka se ne more isto¢asno prejemati nadomestila in drugih nadomestil po predpisih, ki
urejajo zdravstveno zavarovanje in zavarovanje za primer brezposelnosti ter placilo prispevkov za
socialno varnost zaradi dela s kraj$im delovnim ¢asom zaradi star$evstva, plagilo prispevkov v
primeru stirih ali ve¢ otrok in prejemanje delnega placila za izgubljeni dohodek po tem zakonu. Za
istega otroka tako ne more ista oseba prejemati dveh pravic hkrati, pa tudi ve¢ razli¢nih oseb ne, npr.
mati nadomestilo, oce pa pladilo prispevkov za socialno varnost zaradi dela s kraj$im delovnim &asom
zaradi starSevstva.

K 42. élenu (trajanje pravice do nadomestila)

Clen ne prinasa bistvenih novosti glede na veljavno ureditev. V ¢asu materinskega dopusta je oseba
upravicena do materinskega nadomestila, v ¢asu oc¢etovskega dopusta do o&etovskega nadomestila
in v Casu starSevskega dopusta do starSevskega nadomestila. V ¢asu 75 dni nepladanega
oCetovskega dopusta je oCe upravi¢en do plagila prispevkov za socialno varnost od minimalne plage.
Kadar upraviCenec izrablja posamezno vrsto dopusta v obliki delne odsotnosti z dela, se mu dopust
zato ne podalj$a, do nadomestila pa je upraviten v sorazmerni vidini. Ce bo eden od starsev izrabljal
npr. starsevski dopust 20 ur na teden, 20 ur tedensko pa bo delal, bo upraviten do poloviéne visine
nadomestila, ki bi mu pripadala, ¢e bi dopust izrabljal v polni odsotnosti z dela.

Ker se dopust izrablja v koledarskih dnevih, je dolo¢eno, da nadomestilo po tem zakonu pripada za
delovne dni oziroma delovne ure, ko je zavarovanec na star$evskem dopustu, kot tudi za prazni¢ne in
druge proste dni, dolo¢ene z zakonom.

K 43. ¢lenu (osnova za izradun nadomestila)
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Predlog predvideva, da je osnova za posamezno vrsto nadomestila povpre¢na osnova, od katere so
bili obradunani prispevki za starevsko varstvo v skladu z 9. ¢lenom tega zakona v zadnjih 12 mesecih
pred mesecem pred vlozZitvijo prve vioge za starSevski dopust. Centri bodo podatke, ki jih bodo
potrebovali za odlo&anje o pravici do nadomestila pridobivali v skladu s 108. Clenom tega zakona tudi
neposredno od Dav¢ne uprave Republike Slovenije in bo vzpostavljena povezava med informacijskim
sistemom centrov za socialno delo (ISCSD) in informacijskim sistemom DURS. Tako bo omogogeno
tudi elektronsko vlaganje vlog za uveljavitev pravic ob rojstvu otroka, brez skeniranja priloge
delodajalcalev, iz katerih so razvidne osnove. Podatke, s katerimi DURS ne razpolaga bodo $e naprej
zagotavljali delodajalci. V 120. Clenu je dolo&eno tudi prehodno obdobje, v katerem bodo v celoti
podatke o osnovi zagotavljali delodajalci. Obdobje, v katerem so bili obracunani prispevki za
starSevsko varstvo ostaja enako in sicer 12 mesecev. Bo pa po novem zamik enega meseca zaradi
pridobivanja podatkov po uradni dolZnosti in sicer se Steje tista osnova, od katere so bili obracunani
prispevki v zadnjih 12 mesecih pred mesecem pred viozitvijo prve vloge za starSevski dopust (npr.
vloga viozena v aprilu 2013, obdobje, ki se uposteva je marec 2012-februar 2013). Pomembno je, da
so prispevki za starSevsko varstvo obratunani. Upravi¢enost do nadomestila ni vezana na pladane
prispevke, saj bi s tak§no zahtevo povzrocili, da mnogo oseb ne bi bilo upravi¢enih do nadomestila
brez svoje krivde, ampak zaradi razlogov oziroma krivde na strani delodajalca, ki je prispevke. Do
nadomestila je upravitena oseba, ki je bila zavarovana za starSevsko varstvo dan pred nastopom
dopusta. Za uveljavitev pravice do nadomestila ni dolo¢en pogoj dolo¢ene zavarovalne dobe. Dovolj
je, da je oseba zavarovana za starSevsko varstvo dan pred nastopom dopusta. Se pa kot osnova Steje
povpre¢na osnova, od katere so bili obracunani prispevki za starSevsko varstvo v zadnjih 12 mesecih
pred mesecem pred vlozZitvijo prve vloge za starSevski dopust. Za manjkajo¢e mesece se kot osnova
uposteva 55% vrednosti minimalne plate z uskladitvami iz 2. ¢lena zakona, ki ureja usklajevanje
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji. Ker za nekatere upravicence
prispevki za starSevsko varstvo niso bili obracunani za vseh 12 mesecev, se za manjkajoe mesece
kot osnova uposteva zgoraj navedenih 55% minimalne plate. Namen te dolotbe je, da tak3ni
upravic¢enci ne bi imeli samo iz razloga, ker niso zavarovani 12 mesecev pred nastopom starevskega
dopusta, izredno nizkega nadomestila, kar bi se zgodilo, v kolikor se za manjkajoe mesece ne bi
upostevalo nicesar. Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki
Slovenij dolo¢a viSine, enotni nacin in rok usklajevanja posameznih vrst transferjev posameznikom in
gospodinjstvom, ki se izpladujejo iz javnih finan¢nih virov v Republiki Sloveniji, to je iz drzavnega
prora¢una, proratunov obcin, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije in Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (1. €len). V primerih, ko so v teh predpisih viSine posameznega
transfera dolo¢ene v razmerju do minimalne, zajamcene place ali povpreéne plate v Republiki
Sloveniji, se, v skladu z 2. ¢lenom zakona, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Sloveniji, kot viSine upostevajo vrednosti, veljavne na dan 31. decembra
2006, ki jih objavi minister oziroma ministrica, pristojen za socialne zadeve. Zakon, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji v 3. €lenu dolo¢a, da
se transferji posameznikom in gospodinjstvom, za katere je s predpisi doloGeno, da se usklajujejo z
doseZeno oziroma z napovedano rastjo cen Zivljenjskih potreb$¢in oziroma se usklajujejo z rastjo
povprecne bruto plate vseh zaposlenih v Republiki Sloveniji, z rastjo povpreCne Cciste place,
zajamcéene place, minimalne place, izhodis¢ne plate za negospodarske dejavnosti ali povpretne
plate po kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti, uskladijo enkrat letno v mesecu januarju z
rastjo cen Zivljenjskih potrebs&in v obdobju januar-december preteklega leta v primerjavi z istim
obdobjem v letu pred tem, po podatkih Statistiénega Urada Republike Slovenije. Drugi odstavek 3.
¢lena zakona, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji
v deseti alineji prve to¢ke navaja, da se na nacin in v roku iz prej$njega odstavka usklajujejo tudi
starSevska nadomestila v skiadu z 38., 39., in 40. ¢lenom ZSDP. V skladu z 6. ¢lenom zakona, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji minister vsako leto
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije sklep o usklajenih visinah tistih transferjev, ki so dolo¢eni v
nominalnih zneskih, in odstotek uskladitve drugih transferjev. V skladu z 9. ¢lenom zakona, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji z dnem uveljavitve
tega zakona prenehajo veljati nekatere dolocbe zakonov in drugih predpisov, ki doloajo viSine
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posameznega transferja ali njihovega dela v razmerju do minimalne place, zajaméene plade ali
povprecne place v Republiki Sloveniji. V peti alineji tega &lena zakon navaja tretji in &etrti odstavek
41. Clena Zakona o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih, ki se nanasata na osnovo za izracun
starSevskega nadomestila razlike do polnega obsega — 55% minimalne plage. V $esti alineji tega
¢lena zakon navaja tudi 43. ¢len Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih, ki se nanaga
na najvisje in najniZje izplatilo nadomestila. Zakon, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Sloveniji v prehodnih dolotbah oziroma v 9. &lenu ne ukinja doloéb ZSDP
o najvisjem izplacilu, torej dolocbe o zgornji omejitvi. Ker drugi ¢len zakona, ki ureja usklajevanje
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji dolo¢a, da se namesto visine
povprecne place upostevajo viSine na dan 31. decembra 2006 je jasno, da preneha veljati pojem
povprecna placa in ne sama omejitev. Namen tega zakona je bil poenotenje nacinov usklajevanja za
vse ftransferje, ki se izplacujejo iz javno-finangnih virov in zagotovitev enakopravnega socialnega
polozaja upravicencev do posameznih vrst transferjev.

K 44. tlenu (izjeme pri dologitvi osnove za izraéun nadomestila)

Prvi trije odstavki tega ¢lena ne prinasajo novosti glede na veljavno ureditev. Bistvena novost pa je
osnova za doloCitev nadomestila v &asu prenesenega dopusta. Kadar bo zavarovanec izrabil
posamezne vrste dopusta v strnjenem nizu brez prekinitve oziroma je prekinitev kraj$a kot 365 dni, je
osnova enaka osnovi, ki je bila dolotena ob izrabi prve vrste dopusta. To v praksi najvec¢krat pomeni,
da je osnova za starSevski dopust za mater enaka osnovi za materinski dopust in osnova za
starsevski dopust za oceta enaka osnovi za ocetovski dopust. Ker si vec¢inoma pravice do dopusta
sledijo ena za drugo oziroma so prekinitve kraj$e, ni smiselno, da centri ponovno pridobivajo podatke
o osnovah, temveC uporabijo tisto osnovo, ki je bila dolo&ena ob izrabi prve vrste dopusta. Takéna
dolocba predstavlja prihranek in predstavlja tudi odpravo administrativnih ovir. Enako velja tudi za
upravi¢ence, ki so upraviceni do nadomestila po drugem odstavku 39. ¢lena tega zakona. Kadar pa je
prekinitev med izrabo posamezne vrste star§evskega dopusta dalj$a od 365 dni, se osnova za izradun
nadomestila dolo&i na novo v skladu s prvim odstavkom prej$njega ¢lena. Kadar eden od starsev del
starSevskega dopusta prenese, je osnova za doloCitev nadomestila povpreéna osnova, od katere so
bili obraCunani prispevki za starSevsko varstvo v skladu z 10. &lenom tega zakona v zadnjih 12
mesecih pred mesecem pred vsakokratno izrabo prenesenega dopusta. Zaradi odprave
administrativnih ovir na strani delodajalcev, le-ti niso ve¢ dolzni sporocati dni izrabe prenesenega
dopusta niti podatka o osnovi.

K 45. Elenu (plagevanje prispevkov za socialno varnost v €asu prejemanja

nadomestil)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. V tem €lenu je doloen obseg pravic in obvezno
placevanje prispevkov za socialno varnost za prejemnike star§evskih nadomestil, ki jim je prenehalo
delovno razmerje v ¢asu trajanja dopusta in za upravi¢ence do nadomestil po drugem odstavku 39.
¢lena. Prispevki se plaCujejo od bruto nadomestila po stopnjah, dologenih z zakonom, ki dolo¢a
stopnje obveznih prispevkov za socialno varnost.

V Casu prejemanja nadomestil so upravi¢enci do nadomestil, ki jim je prenehalo delovno razmerje v
Casu trajanja dopusta, obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovani, obvezno zdravstveno
zavarovani, zavarovani za primer brezposelnosti in za star§evsko varstvo, tako kot velja za zaposlene.
Upravienci do nadomestil po drugem odstavku 40. ¢lena tega zakona so v ¢asu prejemanja
nadomestil obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovani, zavarovani za primer brezposelnosti in za
starsevsko varstvo. Navedeni upravienci so zdravstveno zavarovani za primer bolezni in poskodbe
izven dela, in sicer za placilo zdravstvenih storitev, za povradilo potnih stroskov, pogrebnino in
posmrtnino.

K 46. ¢lenu (najviSje in najnizje izplacilo nadomestila)

Sistem zavarovanja za starSevsko varstvo je zasnovan tako, da pravice, ki jih ureja, zagotavlja
zavarovancem po nacelih vzajemnosti in solidarnosti. Ce vplagani prispevki iz naslova starSevskega
varstva ne zado$Cajo za pokrivanje obveznosti za pravice, ki izhajajo iz zavarovanja, se sredstva
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zagotavljajo iz drugih proradunskih virov. Pravice iz zavarovanja za starSevsko varstvo temeljijo na
nacelu placila prispevkov. Prav tako je obseg pravic (predvsem visina prejemkov) v pretezni meri
odvisen od visin vpla¢anih prispevkov, razen kadar je z upostevanjem nacela solidarnosti dologeno
drugace. Sistem zavarovanja za starSevsko varstvo temelji na naelu enotnosti zavarovanja, kar
pomeni da so vanj vkljuéeni vsi posamezniki, za katere je zakonodajalec predvidel zavarovanje za
starSevsko varstvo. Nacelo solidarnosti kot eno temeljnih nacel zavarovanja, zavarovancem v
dolo¢enih primerih zagotovi veéje pravice v primerjavi z izpolnjenimi obveznosti. To je posebej
razvidno pri omejevanju izplacila nadomestila navzdol. V drugem odstavku je zato najnizje izplagilo
omejeno na 55% vrednosti minimalne place z uskladitvami iz 2. ¢lena zakona, ki ureja usklajevanje
transferjev posameznikom in gospodinjstvom. Pri viSini prispevkov je treba, upoStevati Stevilo
zavezancev za placilo na eni strani in $tevilo upravi¢encev na drugi strani. Zakon o prispevkih za
socialno varnost (Uradni list RS, &t. 5/96, 34/96, 3/98, 81/00 in 97/01) v 13. &lenu dologa, dologa, da
prispevek za star§evsko varstvo pladujejo zavarovanci po stopnji 0,10% in delodajalec prav tako po
stopnji 0,10%. Zbrana sredstva iz teh prispevkov ne zado$cajo za kritie odhodkov, ki so vezani na
pravice iz naslov zavarovanja za starSevsko varstvo. Na podlagi 4. ¢lena zakona o starSevskem
varstvu in druzinskih prejemkih se sredstva za izvajanje tega zakona zagotavljajo v proralunu
Republike Slovenije, kar pomeni, da se zagotavljajo tudi sredstva za izpladita nadomestila za
starSevsko varstvo. Opredelitev najvisjega zneska izplacil nadomestila na podlagi razmerja do
prejemkov zavarovanca, ni izbrana arbitrarno, brez vsakega merila ali na podlagi merila, ki s
predmetom urejanja vsebinsko ne bi bil v nikakréni zvezi. Kriterij je dolocen na podlagi trenutne
finan¢ne situacije in razmerja med vpla¢animi prispevki za starSevsko varstvo in visino nadomestila.
Dologitev najvisjega zneska izplacila pomeni najvisjo raven, na podlagi katere se zagotavlja socialna
varnost iz zavarovanja za starSevsko varstvo. Treba je sprejeti nujne ukrepe in posege, ki morajo
premostiti vrzel med zagotovljenimi pravicami ter bistveno siabsimi moznostmi zagotavljati vse visja
sredstva za izvajanje zavarovanja za starSevsko varstvo. Socialna ekspanzija je Sla glede na
pricakovane ekonomske sposobnosti drzave predale¢. Se vedno pa lahko Slovenijo mednarodno
primerjaino gledano, uvrstimo v tisto skupino drzav, ki zagotavlja sorazmerno visoka nadomestila v
Casu starSevskega dopusta. Najvisje izplacilo je bilo tudi predmet ustavnopravne presoje. Ustavno
sodis¢e je ugotovilo, da ta dolo¢ba ni v neskladju z Ustavo. Ker se Zze od leta 2006 za pojem
minimalne in povprecne place iz tega ¢lena uporablja Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom
in gospodinjstvom, je bilo potrebno v tem predlogu ta pojma na novo definirati. Opozarjamo na
dolocbo 151. ¢lena Zakona za uravnotezenje javnih financ, ki dolo¢a, da velja dolocba 145. &lena tega
zakona, kjer je dolo¢en dvakratnik najvisjega izplacila starSevskih nadomestila, razen porodniskega
nadomestila, do vklju¢no leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast prese’e 2,5 odstotka
druzbenega bruto proizvoda in na dolo¢bo drugega odstavka 5. ¢lena Zakona o interventnih ukrepih
na podrocju trga dela in starSevskega varstva, ki dolo¢a, da velja dolocba 3. &lena tega zakona, kjer je
dologen dvakratnik najvisjega izpladila porodniSkega nadomestila do vklju¢no leta, ki sledi letu, v
katerem gospodarska rast preseze 2,5 odstotka bruto domacega proizvoda.

K 47. ¢lenu (viSina nadomestila)

Nadomestilo za polno odsotnost z dela znasa 100% osnove, za delno odsotnost pa je enako
sorazmernemu delu delne odsotnosti z dela. Republika Slovenija ostaja ena izmed redkih drzav EU, v
kateri je nadomestilo za odsotnost zaradi rojstva otroka za celotno trajanje dopusta 100% osnove. V
vedini drzav EU star§evsko nadomestilo ne dosega 100% osnove. Opozarjamo na dolo¢bo 151. &lena
Zakona za uravnoteZenje javnih financ, ki dolo¢a, da velja doloéba 146. Clena tega zakona, kjer je
dologeno, da znasa nadomestilo, razen porodni$kega nadomestila, za polno odsotnost z dela 90%
osnove (star§evsko nadomestilo znasa 100 % osnove, kadar osnova ne presega 763,06 eurov.), do
vkljuéno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5 odstotka druzbenega bruto
proizvoda.

K 48. clenu (prenehanje pravice do nadomestila)

Clen ne prinasa bistvenih novosti glede na veljavno ureditev. Zaradi vecje jasnosti je dodano »po
pogodbi o zaposlitvi oziroma opravlja samostojno dejavnost«, saj je v praksi prihajalo do razlik v
tolmaéeniju, kaj pomeni, da oseba v &asu izrabe dopusta dela. Ce pristojna ingpekcija za delo ugotovi,
da oseba v ¢asu izrabe dopusta dela po pogodbi o zaposlitvi oziroma v tem €asu opravlja samostojno
dejavnost, mu pravica do nadomestila preneha. Neupravi¢eno prejeti znesek nadomestila mora oseba
vrniti. Pravica do nadomestila pa ne preneha v primeru dela po avtorski ali podjemni pogodbi. Prav
tako preneha pravica do nadomestila, ¢e oseba iz drugega odstavka 41. ¢lena tega zakona zatne
delati po pogodbi o zaposlitvi oziroma zaéne opravljati samostojno dejavnost.
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K 49. ¢lenu (nadomestilo v éasu odmora za dojenje)

ZDR-1 v 188. ¢lenu dolo¢a, da ima delavka, ki doji otroka, ki $e ni dopolnil 18 mesecev starosti, in
dela s polnim delovnim ¢asom, pravico do odmora za dojenje med delovnim ¢asom, ki traja najman;j
eno uro dnevno. Pravica do nadomestila plate za ¢as odmora po prejsnjem odstavku se uresnituje v
skladu s predpisi, ki urejajo starSevski dopust. Tako je bilo treba v tem zakonu urediti pravico do
nadomestila place v ¢asu odmora za dojenje. Materi pripada v ¢asu odmora za dojenje pravica do
nadomestila v obsegu eno uro dnevno in sicer do devetega meseca starosti otroka sorazmerni del
minimalne plage z uskladitvami iz 2. ¢lena zakona, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Sloveniji, od devetega do osemnajstega meseca starosti otroka pa ji
Republika Slovenija zagotavlja placilo prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela
minimalne plate z uskladitvami iz 2. ¢lena zakona, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Sloveniji. Odmor za dojenje je E&asovno omejen v 188. &lenu ZDR-1, zato
je Casovno omejeno tudi nadomestilo v ¢asu odmora in sicer do 18. meseca starosti otroka. Iz
razlogov obsezne urejenosti pravic iz starSevskega varstva in druzinskih prejemkov (primerjalno
gledano se mora veliko mater v ostalih evropskih drzavah vrniti v sluzbo Ze po nekaj tednih ali
mesecih po rojstvu otroka), je doloceno nadomestilo samo do devetega meseca starosti otroka, ko je
otrokova prehrana Se odvisna od dojenja, po tej starosti pa je mati upraviéena do plagila prispevkov za
socialno varnost od sorazmernega dela minimaine place.

K 50. &lenu (pravica starSev do krajSega delovnega ¢asa)

Sprememba v tem ¢lenu je trajanje pravice in neprenosljivost enega leta izrabe pravice do krajSega
delovnega Casa. Eden od starev, ki neguje in varuje najmanj dva ofroka, ima pravico delati krajsi
delovni Cas do dokon¢anja prvega razreda osnovne $ole najmlajsega otroka, pri Gemer je eno leto
izrabe pravice do krajSega delovnega ¢asa neprenosljivo za vsakega od starsev. Neprenosljivost velja
samo v primeru izrabe pravice zaradi nege in varstva vsaj dveh otrok. Za star§e predstavija obdobije,
ko se po kon¢anem dopustu za nego in varstvo otroka, vrnejo na delo, eno napornejSih, saj morajo
usklajevati poklicne obveznosti in skrb za otroka. Ker je v Zakonu o pravilih cestnega prometa (Uradni
list RS $t. 109/10 in 57/12) v sedmem odstavku 87. ¢lena dolo¢eno, da morajo imeti otroci na poti v
vrtec in prvi razred osnovne $ole ter domov spremstvo polnoletne osebe oziroma otrok, starejsih od 10
let, je v predlogu zakona pravica v primeru nege in varstva vsaj dveh otrok podalj$ana do dokoncanja
prvega razreda osnovne Sole najmlajSega otroka. Zaradi lazjega usklajevanja poklicnega in
druZinskega Zivljenja je ta pravica pomembna tudi e v prvem letu otrokovega obiskovanja osnovne
Sole, saj veljajo enaka pravila za spremstvo otroka, kot v vrtcu. Zato je pomembno, da imajo starsi v
tem obdobju mozZnost dela s kraj$im delovnim ¢asom. Dodan pa je pogoj, da je eno leto izrabe te
pravice neprenosljivo za vsakega od star$e . Ta pogoj je omiljen, e obstajajo razlogi iz 30. ¢lena tega
zakona. Tako bo npr. oce delal krajsi delovni ¢as do Sestega leta starosti otroka, mati pa od Sestega
do sedmega leta starosti otroka oziroma do konca prvega razreda. Pravica do krajsega delovnega
Casa zaradi starSevstva oziroma do placila prispevkov je pravica enega od starsev, ki mu pripada za
razlicno casovno obdobje, odvisno od Stevila otrok, ki jih neguje in varuje oziroma od tega, ali otrok
potrebuje posebno nego in varstvo. Ce eden od starev neguije in varuje enega otroka, ima pravico
delati krajsi delovni ¢as do tretiega leta starosti otroka. Eden od star$ev, ki neguje in varuje najmanj
dva otroka, ima pravico delati krajsi delovni ¢as do dokondanja prvega razreda osnovne $ole
najmlajsega otroka. Eden od starsev, ki neguje in varuje zmerno ali teZje gibalno oviranega otroka ali
otroka z zmerno ali tezjo motnjo v dusevnem razvoju, ima pravico delati kraj$i delovni ¢as tudi po
tretjem letu starosti otroka, vendar ne dlje kot do 18. leta starosti otroka. Tak otrok potrebuje posebno
nego in varstvo tudi po tretjem oziroma Sestem letu starosti otroka, zato ima eden od star$ev pravico
delati krajsi delovni ¢as do 18. leta starosti otroka. Vendar se slednja pravica uveljavija na podlagi
mnenja zdravniSke komisije, ki poda mnenje, da gre za zmerno ali tezje gibalno oviranega otroka ali
otroka z zmerno ali teZjo motnjo v dusevnem razvoju. Na novo je definirano tudi, kdaj se Steje, da
eden od starSev neguije in varuje otroka. To je v primeru, da ima roditeljsko pravico in otroka dejansko
neguje in varuje, kar pomeni, da mu je zaupan v varstvo in vzgojo. Ce mu ni zaupan v varstvo in
vzgojo, se Steje, da ga ne neguje in varuje. Delodajalec delavcu zagotavlja pravico do plade po
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dejanski delovni obveznosti, Republika Slovenija pa mu zagotavlja do polne delovne obveznosti
placilo prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela minimalne plage z uskladitvami iz 2.
¢lena zakona, ki ureja usklajevanije transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.
Republika Slovenija pladuje prispevke zavarovanca in delodajalca za obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, zavarovanje za primer brezposelnosti, za starSevsko varstvo, za zdravstveno
zavarovanje pa prispevke za primer bolezni in poSkodbe izven dela, za pravice do zdravstvenih
storitev, povracila potnih stroskov, pogrebnino in posmrtnino. Republika Slovenija plaguje prispevke
po stopnjah, dolo¢enih z zakonom, ki dolo¢a stopnje prispevkov za socialno varnost. Pogoj je, da
mora krajsi delovni &as obsegati najmanj poloviéno tedensko delovno obveznost (20 ur tedensko
oziroma 18 ur tedensko v primeru, da je polni delovni ¢as 36 ur tedensko). Delavci imajo obveznost
obves€anja delodajalca o predvidenem zacetku dela s krajSim delovnim Sasom zaradi stardevstva.
Rok za obvesZanje je 30 dni. Delodajalec mora biti zaradi lazje organizacije delovnega procesa
obveséen o nameravanem zacetku dela s krajsim delovnim €asom zaradi starSevstva vsaj 30 pred
tem.

K 51. élenu ( pravica do placila prispevkov za socialho varnost)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Pravica do krajsega delovnega ¢asa zaradi
stardevstva oziroma do placila prispevkov je pravica enega od starSev, ne glede na to na kateri
podlagi je ta zavarovan za starSevsko varstvo. Lahko je v odvisnem delovhnem razmerju,
samozaposlena oseba, oziroma oseba ki se ukvarja s kmetijsko dejavnostjo. Predlog zakona
predvideva pravico do placila prispevkov od minimalne pla¢e enemu od starSev, ki si na podlagi svoje
dejavnosti placuje prispevke za socialno varnost za najmanj 20 ur tedensko, ter neguje in varuje
otroka do tretjega leta starosti. Enako velja tudi za enega od starSev, ki neguje in varuje zmerno ali
tezje gibalno oviranega otroka ali zmerno ali tezje dusevno prizadetega otroka, vendar ne dlje kot do
18. leta starosti otroka. Kadar eden od starSev neguje in varuje dva otroka, ima pravico do krajSega
delovnega Casa zaradi starSevstva oziroma do placila prispevkov do dopolnjenega 3estega leta
starosti starejSega otroka. Republika Slovenija pladuje prispevke zavarovanca in delodajalca za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zavarovanje za primer brezposeinosti, za starevsko
varstvo, za zdravstveno zavarovanje pa prispevke za primer bolezni in poskodbe izven dela, za
pravice do zdravstvenih storitev, povracila potnih stroskov, pogrebnino in posmrtnino. Republika
Slovenija platuje prispevke po stopnjah, dolo¢enih z zakonom, ki doloCa stopnje prispevkov za
socialno varnost.

K 52. élenu (placilo prispevkov v primeru stirih ali ve¢ otrok)

Pri pravici do placila prispevkov v primeru stirih ali vec otroka je dodanih nekaj pogojev ter dolo&ena
nizja starost najmlajSega otroka. Kadar so v druzini vsaj Stirje otroci, se lahko eden od starSev odlodi,
da zapusti trg dela, zaradi nege in varstva vsaj $tirih otrok, s katerimi ima skupno staino prebivalisce v
Republiki Sloveniji. Dodaten pogoj je, da je bil zavarovan za star$evsko varstvo vsaj 12 mesecev v
zadnijih treh letih oziroma je bil aktivni iskalec zaposlitve v skladu s predpisom, ki ureja trg dela vsaj 12
mesecev v zadnjih treh letih. V tem primeru mu pripada pravica do pladila prispevkov za socialno
varnost iz Sestega odstavka 50. ¢lena od minimalne place do vstopa najmlajsega otroka v 3olo. Ker je
to pravica iz zavarovanja za starSevsko varstvo jo je treba vezati na zavarovanje za starSevsko
varstvo, kot vse druge pravice iz tega dela zakona. Zato je dodan pogoj gostote zavarovanja za
starSevsko varstvo. Ker pa bi zaradi trenutne situacije na ta nacin brez te pravice ostal eden od
starSev, ki je izgubil sluzbo po rojstvu prvega, drugega oziroma tretjega otroka (ve€ kot tri leta pred
rojstvom Cetrtega otroka) in je bil aktiven iskalec zaposlitve, je v prediogu omiljen pogoj zavarovanja in
predpisan pogoj aktivhega iskanja zaposlitve. Zaradi poenotenja na ravni celotnega zakona trajanje
dolo¢ena do vstopa najmlajSega otroka v Solo. Drugade je dolodeno, kdaj oseba zapusti trg dela in
sicer se to Steje takrat, ko ni ve¢ zavarovana za stardevsko varstvo skladno z 8. ¢lenom tega zakona
oziroma ali ¢e je zahtevala izbris iz registra brezposelnih oseb oziroma v ta register ni vpisana. Na
novo je dolo¢eno je tudi, kdaj se Steje, da eden od star§ev neguje in varuje otroka. To je v primeru, da
ima roditeljsko pravico in otroka dejansko neguje in varuje, kar pomeni, da mu je zaupan v varstvo in
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vzgojo. Ce mu ni zaupan v varstvo in vzgojo, se Steje, da ga ne neguje in varuje. V primeru
prenehanja pravice iz prvega odstavka tega ¢lena ima eden od star$ev, ki mu je pravica prenehala,
pravice iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti, kot ¢e bi mu prenehala pogodba o zaposlitvi
brez njegove krivde.

K 53. élenu (primeri, ko pravica ne pripada)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Ko je otrok zaradi zdravljenja, usposabljanja,
vzgoje ali Solanja v zavodu oziroma zdravstveni ustanovi, v kateri ima celodnevno brezplagno oskrbo
veC kot 30 dni v letu, star8em ne pripada pravica do krajSega delovnega Casa iz prvega, drugega,
tretiega in Cetrtega odstavka 50. ¢lena tega zakona in pravica do placila prispevkov v primeru $tirih ali
veC otrok iz prvega odstavka 52. ¢lena tega zakona. Izpolnjeni pa so pogoji za pridobitev pravice do
krajSega delovnega ¢asa in placgila prispevkov tudi, ¢e je otrok v zavodu zaradi zdravljenja,
usposabljanja, vzgoje ali Solanja do 30 dni v letu. Tudi starsi otrok, ki jih negujejo in varujejo doma,
imajo pravico oddati otroka v zavod do 30 dni v letu. Nastete pravice ne pripadajo tudi enemu od
starSev v primeru, Ce je otrok v rejnistvu.

K 54. Elenu (prenehanje pravice do plaéila prispevkov za socialno varnost)

Novost je ureditev prenehanja pravice do pladila prispevkov za socialno varnost od sorazmernega
dela minimalne place zaradi dela s kraj$im delovnim ¢asom zaradi star$evstva in plagila prispevkov v
primeru $tirih ali ve¢ otrok. Do sedaj je bilo to urejeno samo za delo med star§evskim dopustom. Ce
ima eden od starSev pravico do placila prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela
minimalne place zaradi dela s kraj$im delovnim ¢asom zaradi star$evstva in pristojna ingpekcija za
delo ugotovi, da dela s polnim delovnim ¢asom oziroma ve¢ kot krajsi delovni ¢as oziroma opravlja
dejavnost v vecjem obsegu kot je zavarovana iz naslova opravljanja dejavnosti, ji ta pravica preneha.
Ce pristojna indpekcija za delo ugotovi, da oseba v Gasu izrabe pravice do placila prispevkov v
primeru stirih ali ve¢ otrok dela po pogodbi o zaposlitvi oziroma v tem ¢asu opravlja samostojno
dejavnost, ji pravica do nadomestila preneha.

K 5§5. &lenu (pravica druge osebe do krajSega delovnega ¢asa in plaéila prispevkov)

Razsirja se krog upravi¢encev do krajsega delovnega ¢asa in placila prispevkov v primeru &tirih ali ve¢
otrok. Da se bodo povecale koristi tudi tistih otrok, katerih ne negujejo in varujejo starsi, se lahko
prizna pravica do krajSega delovnega ¢asa in placila prispevkov v primeru stirih ali ve¢ otrok tudi drugi
osebi, ki neguje in varuje otroka na podlagi veljavnega izvrsilnega naslova v skladu s predpisi, ki
urejajo druzinska razmerja in skrbniku, ki svojega varovanca dejansko neguje in varuje. Za te osebe
se uporabljajo vse dolocbe IV. poglavja tega zakona.

K 56. ¢lenu (uporaba zakona o sploSnem upravnem postopku)
Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Dolo¢ena je subsidiarna uporaba dolo¢b zakona o
splo$nem upravnem postopku pri uveljavljanju pravic iz zavarovanja za starsevsko varstvo.

K 57. élenu (odlo¢anje o pravicah)

Glede na to,da je treba spremembo splosne procesne ureditve urejati v podroénem zakonu,
predlagana sprememba ume$Ca sedaj odstop od natela osebnega vrotanja za vse odlodbe v
upravnem postopku v podroéni predpis, ki ureja uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko
varstvo. Clen natanéneje pojasni postopek vroéitve dostave odlo¢be v higni predalénik — z namenom
prepreCevanja pogostih primerov v praksi, ko upravienci niso hoteli prevzeti po zakonu o sploinem
upravnem postopku vroenih posiljik. Navedena sprememba odpravlja osebno vrotitev odlo¢b, s
katerimi je priznana ali zavrnjena zahteva za priznanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo.
Ker pa po tem zakonu pritozba zoper vse pravice iz zavarovanja za star§evsko varstvo ne zadrzi
izvrSitve, je treba ne glede na 224. ¢len zakona o splosnem upravnem postopku, ki dolo¢a, da postane
odlocha prve stopnje izvrsljiva v primeru, ko pritozba ne zadrzZi izvritve, z dnevom vroditve, s tem
zakonom dolociti, da postane izvrsljiva z dnem, ko je odlotba odpremljena stranki, saj gre v primeru
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izplacevanja pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo pogosto za sredstva, s katerimi je stranki
omogocteno prezivetje, predvsem starSevska nadomestila in bi bil 15 dnevni rok predolg. Navedena
sprememba pomeni tudi var¢evanje pri izdatkih v javnem sektorju. Za ostale vlioge (sklepi in drugi
dokumenti, od katerih vrocitve zaéne teéi rok, ki se izdajajo v postopku uveljavijanja pravic iz
zavarovanja za starSevsko varstvo) pa bi e naprej veljalo dolocilo zakona o splosnem upravnem
postopku o osebnem vroc¢anju, saj bi sicer v primeru, ko bi bila vioga nepopolna in bi center za
socialno delo stranko pozval z "navadno” posto, ki bo vrocena 15. dan od odpreme, stranka lahko
zamudila kak$no procesno dejanje.

K 68. élenu (krajevna pristojnost)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Ohranjena je krajevna pristojnost zaradi vec
razlogov. Ob odpravi krajevne pristojnosti bi se lahko zgodilo, da bi mati vloZila vlogo na enem centru,
oce pa na drugem (ker mu je le-ta bolj dostopen). Problem lahko nastane pri skupnih zadevah, kot je
npr. dogovor star$ev o izrabi dopusta, saj starSevski dopust pripada obema star§ema (vsak 130 dni).
Prav tako bi bile tezave pri sporoCanju sprememb izrabe dopusta. Ob morebitni odpravi krajevne
pristojnosti pa je najvecji problem prijava/odjava v/iz socialna zavarovanja. Vsak center ima namre¢
svojo registrsko stevilko in center, ki upravicenca prijavi, ga mora tudi odjaviti ter potem oddati za to
obdobje Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje obrazec M-4. Pravice iz zavarovanja za
starSevsko varstvo trajajo daljSe obdobje, vmes se dogajajo razliéne spremembe, center upraviCence
prijavlja v zavarovanje... Vloge za uveljavljanje pravic ob rojstvu otroka za tega otroka naj zato Se
vedno obravnava isti center, pristojen praviloma po materinem stalnem prebivalis¢u. Na tak nacin je
tudi nadzor nad tem, da pravic iz zavarovanja za star8evsko varstvo za istega otroka ne izrabljata oba
star§a hkrati, kar bi se lahko zgodilo, ¢e bi bila moznost uveljavljanja teh pravic na kateremkoli centru.

K 59. ¢lenu (izvrsilni predpis)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Minister predpise s podzakonskim aktom
natanénejsi postopek za uveljavljanje posameznih vrst pravic, Vsebina pravic je takSna, da jih je treba
uveljavljati in jih organ ne prizna po uradni dolZznosti. Prav tako predpiSe natanineje pogoje za
pridobitev pravic iz zavarovanja za star$evsko varstvo za otroke, ki potrebujejo posebno nego in
varstvo ter za delo in placilo zdravniskih komisij. Na podlagi sedaj veljavnega zakona o starSevskem
varstvu in druzinskih prejemkih je minister izdal tri podzakonske akte in sicer Pravilnik o uveljavljanju
pravic iz zavarovanja za starsevsko varstvo, Pravilnik o uveljavljanju pravic do druzinskih prejemkov in
Pravilnik o kriterijih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo.

K 60. élenu (roki za uveljavljanje pravic)

V tem ¢lenu so dolo¢eni roki za uveljavljanje posameznih pravic iz zavarovanja za star8evsko varstvo.
Roki so razlitcni glede na naravo pravice. Pravico do materinskega dopusta in materinskega
nadomestila se uveljavlja najve¢ 60 dni pred predvidenim datumom poroda, ki ga doloCi ginekolog in
najpozneje do nastopa materinskega dopusta. Pravica do ocetovskega dopusta in ocetovskega
nadomestila se uveljavlja po rojstvu otroka, najpozneje dan pred nastopom oetovskega dopusta.
Pravica do starSevskega dopusta in starSevskega nadomestila se uveljavlja skupaj s pravico do
materinskega dopusta, vendar najpozneje 30 dni pred iztekom materinskega dopusta. Pravici do
materinskega dopusta in materinskega nadomestila ter starSevskega dopusta in starSevskega
nadomestila se tako lahko uveljavljata skupaj. Pravica do ocetovskega dopusta se po novem lahko
uveljavlja Sele po rojstvu otroka. V praksi so bile tezave, saj ofe pred rojstvom ni navedel to¢nih
datumov kori$¢enja, ker pred rojstvom otroka ni vedel, kdaj se bo otrok dejansko rodil. Zato je po
rojstvu ponovno sporo¢al na center nove, druga¢ne datume. V izogib temu, je v tem ¢&lenu doloceno,
da se ocetovski dopust uveljavlja Sele po rojstvu otroka. Pravico do placila sorazmernega dela
prispevkov za socialno varnost do polne delovne obveznosti uveljavija vlagatelj najpozneje 30 dni po
zacetku dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega. Pravico do placila prispevkov za socialno varnost
v primeru §tirih ali vec otrok uveljavlja vlagatelj najpozneje 30 dni po zapustitvi trga dela. Pravico do
nadomestila v ¢asu odmora za dojenje uveljavlja vlagateljica najpozneje 30 dni po pridobitvi pravice
do odmora za dojenje pri delodajalcu.
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K 61. €lenu (odloéanje centra)

Ker center odloca o pravici do odsotnosti z dela, je treba o tem odlogiti hitro. Rok je zato 15 dni, to je
krajsi rok, kot za izdajo odlogbe na prvi stopniji dologa predpis, ki ureja splogni upravni postopek (en
mesec).

K 62. &lenu (vrste druzinskih prejemkov)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Tretji del zakona ureja pravice do druzinskih
prejemkov, ki so: starSevski dodatek, pomo¢ ob rojstvu otroka, otroski dodatek, dodatek za veliko
druzino in delno placilo za izgubljeni dohodek.

K 63. ¢lenu (opredelitev in viSina star§evskega dodatka)

Kadar starsi ob rojstvu otroka niso upraviteni do nadomestila po tem zakonu, ker niso zavarovani za
starsevsko varstvo (npr. $tudentje, brezposelni, ki niso prejemniki nadomestila za brezposelnost...),
lahko uveljavljajo star8evski dodatek, ¢e otroka po rojstvu negujejo in varujejo. Namen pravice do
starsevskega dodatka je denarna pomo¢ starsem, ki niso upravieni do star§evskega nadomestila, saj
se le-ti zaradi nege in varstva otroka ne morejo zaposliti oziroma samozaposiliti in pridobivati sredstev
za zivljenje. Visina starSevskega dodatka je enaka kot dolotena v Zakonu za uravnotezenje javnih
financ. StarSevski dodatek znasa 252,04 eurov, kar je 55% neto minimalne plage, dologene s
predpisom, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom. To je tudi visina
najnizjega zneska izplacila nadomestila po tem zakonu.

K 64. Elenu (pravica do starSevskega dodatka)

Za pridobitev pravice do starSevskega dodatka ni ve¢ doloten pogoj drzavljanstva enega matere
oziroma oCeta in otroka, ki je bil do zdaj dolo¢en zaradi zakona, ki je urejal pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in je dolocal ta pogoj za vkljucitev v to zavarovanje. Pogoj za pridobitev pravice do
starSevskega dodatka pa ostaja stalno prebivali§ée matere oziroma oceta, &e on koristi pravico ter
otroka v Republiki Sloveniji. Dodan pogoj pa je, da mati oziroma ode in otrok dejansko Zivijo v
Republiki Sloveniji. Do 77. dneva starosti otroka je do starsevskega dodatka upraviéena izkljuéno mati
(analogija z materinskim dopustom), le iziemoma, v taksativno nastetih primerih lahko tudi o&e otroka.
Po 77. dnevu starosti otroka se o izrabi pravice do starSevskega dodatka star$a pisno dogovorita.
Glede prenehanja oziroma spremembe pisnega dogovora se smiselno uporabljajo dolo¢be 29. &lena
tega zakona, razen dolocbe prvega odstavka in 1. tocke tretjega odstavka. Kadar otroka neguje in
varuje druga oseba na podlagi veljavnega izvrsilnega naslova v skladu s predpisi, ki urejajo druzinska
razmerja, ima druga oseba pravico do izrabe starsevskega dodatka za otroka, ki ga neguje in varuje.

K 65. €lenu (ni pravice do starSevskega dodatka)

UpraviCenost do starSevskega dodatka se izklju¢uje z nekaterimi drugimi pravicami po tem ali drugih
zakonih, ki jih mati ali njen zakonec oziroma zunajzakonski partner prejema za istega otroka. Gre za
podvajanje vsebinsko enakih pravic, ki imajo vse za cilj negovanje in varovanje otroka. Mati, o¢e ali
druga oseba, ki prejema pokojnino oziroma nadomestilo za poklicno rehabilitacijo, lahko izbira med
pokojnino oziroma nadomestilom za poklicno rehabilitacijo ali starsevskim dodatkom. Najpogosteje je
to druzinska pokojnina.

K 66. ¢lenu (trajanje pravice do starsevskega dodatka)

Opredeljeno je trajanje pravice do star$evskega dodatka in sicer traja 365 dni od rojstva otroka.
Novost je, da se starSevski dodatek v primeru posebnih okoliscin, dolocenih pri star$evskem dopustu,
podaljsa. Zaradi enakega obravnavanja star$ev, ki izrabljajo dopust in teh, ki so upraviéeni do
starSevskega dodatka, se v primeru posebnih okolis¢in slednjim podalj$a pravica do star$evskega
dodatka v trajanju, kot je dolo¢eno za podalj$anje starsevskega dopusta.

K 67. ¢lenu (prenehanje pravice do starSevskega dodatka)
Ce upraviéenec do starsevskega dodatka ne izpolnjuje ve¢ pogojev, dolo¢enih za pridobitev pravice
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do starsevskega dodatka, mu pravica z naslednjim dnem, ko niso ve¢ izpolnjeni pogoji, preneha.
Najpogosteje je to v primeru, ko se upravicenec do starSevskega dodatka med prejemanjem le-tega
zaposli oziroma samozaposli ali v primeru smrti otroka. Izjema, ki je tudi novost, je v primeru smrti
otroka, ko analogno pravici do star$evskega dopusta, starSevski dodatek preneha Sele 10 dni po smrti
otroka.

K 68. élenu (opredelitev in viSina pomoci ob rojstvu otroka)

Ob rojstvu otroka je starSem namenjen enkratni denarni prejemek, ki je namenjen nakupu opreme za
otroka oziroma povecanih stroskov ob prihodu otroka v druzino s posvoijitvijo. Gre za univerzalno
pravico in sicer za neposredno dajatev druzini kot eden od ukrepov druzinske politike. ViSina pomoci
ob rojstvu otroka je 280 eurov. Pomo¢ ob rojstvu otroka ohranja svojo univerzalnost in ni vezana na
materialni polozaj druzine. Opozarjamo pa na dolo¢bo 151. ¢lena Zakona za uravnoteZenje javnih
financ, ki dolo¢a, da velja dolo¢ba 148. ¢lena tega zakona, kjer je dolo¢eno, da ima ne glede na 64.
¢len ZSDP od uveljavitve tega zakona pravico do pomoci ob rojstvu otroka vsak otrok, katerega mati
ali o¢e imata stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji in povpreéni meseéni dohodek na osebo ne
presega 64 % neto povpre€ne place skladno z doloé¢bami ZUPJS, ki se uporabljajo za odlotanje o
pravici do otrodkega dodatka, do vkljuéno leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5
odstotka druZbenega bruto proizvoda.

Glede na izredno majhno $tevilo izbranih zavitkov s strani starSev v zadnjih letih in glede na visoke
stroske za primerno ureditev zavitkov, v predlogu zakona ni ve¢ moznosti, da drzava namesto
denarnega prejemka zagotovi v enaki vrednosti opremo za novorojenca v obliki zavitka. Razlog je tudi
v dolo¢bi tega zakona o materialni obliki druzinskih prejemkov, po kateri ima center za socialno delo
diskrecijsko pravico, da odlo¢i o materialni obliki druzinskega prejemka, kar pomeni tudi za pomo¢ ob
rojstvu otroka.

K 69. élenu (pravica do pomogi ob rojstvu otroka)

Do pomodi ob rojstvu otroka je upraviten vsak otrok, katerega mati ali oe imata stalno prebivalis¢e v
Republiki Sloveniji. Dodan je dodaten pogoj, da mati ali o¢e tudi dejansko Zzivita v Republiki Sloveniji.
Novost je, da je do te pomoci upravitena tudi druga oseba in posvojitelj, razen, ¢e je to pravico Ze
uveljavil eden od starSev otroka. Tudi te osebe imajo namreC strosek z nakupom opreme za otroka, ki
jim je zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve oziroma za posvojenca, zato so ob
izpolnjevanju pogojev iz prvega odstavka tega &lena upravi¢ene do pomoci ob rojstvu otroka. Niso pa
do te pomoci upraviceni rejniki, saj je rejnik skladno z zakonom, ki ureja izvajanje rejniske dejavnosti
ob prvi namestitvi otroka upraviten do enkratnega prejemka v vidini enkratnega denarnega prejemka
za opremo novorojenca, doloéenega s posebnim predpisom, ki ureja druzinske prejemke, Ce center
otroka oceni, da je ob namestitvi potreben dodaten nakup oblacil, obutve, potreb&¢in in opreme za
otroka.

K 70. ¢lenu (opredelitev in viSina otroSkega dodatka)

Vecina dolo¢b o otroskem dodatku je urejena v zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.
V tem &lenu pa je dolo¢ena definicija otroskega dodatka, ki ostaja enaka in sicer je otroki dodatek
dopolnilni prejemek starSem za prezivljanje, vzgojo in izobraZzevanje otrok. Cilj otroskega dodatka je
delni prenos stroskovnih bremen za otroke od starSev na drzavo.

K 71. élenu (uporaba dolo¢b zakona, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev)

Vecina dolo¢b o otroskem dodatku je urejena v zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.
Glede vprasanj postopka uveljavljanja otroskega dodatka, nacina ugotavljanja materialnega polozaja,
meje dohodkov, ki so pogoj za pridobitev in visino otroSkega dodatka, postopka, obdobja prejemanja
in izplacila otroskega dodatka, sprememb okolis¢in in pravil o neupraviceno priznani pravici do
otroskega dodatka, nadzora nad delom centrov za socialno delo pri dodeljevanju otroskega dodatka
ter zbirk podatkov se uporabljajo dolotbe zakona, ki ureja uveljavijanje pravic iz javnih sredstev. Ker
pa je upravicenost do otroSskega dodatka in njegova visina odvisna od materialnega poloZaja druzine,
ki se ugotavlja po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, je treba vsako leto dologiti
nominalne meje dohodkovnih razredov za preteklo leto s sklepom ministra.
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K 72. élenu (izjemna viSina otroSkega dodatka)

Kadar otrok Zivi v enostarsevski druzini, se posamezni znesek otroskega dodatka iz prejénjega ¢lena
poveCa za 30%. Znesek se glede na veljavno ureditev povetuje iz 10% na 30%. Enostar$evska
druzina je skupnost enega izmed starSev z otroki, kadar je drugi od star§ev umrl in otrok po njem
prejemkov za preZivljanje ne prejema ali je drugi izmed starSev neznan ali kadar otrok po drugem
izmed starSev prejemkov za preZivljanje dejansko ne prejema. Opredelitev enostarSevske druzine je
enaka, kot je dolocena v zakonu, ki ureja uveljavijanje pravic iz javnih sredstev. Taks$nih druzin je bilo
v letu 2012 okoli 1400. Ker v tak3nih druzinah otroka dejansko preZivlja le eden od starsev, se mu
otroski dodatek ustrezno poveca.

Ce predsolski otrok ni vkljuCen v predSolsko vzgojo v skladu s predpisi, ki urejajo vrtce, se posamezni
znesek otroskega dodatka poveca za 20%.

K 73. ¢lenu (pravica do otroSkega dodatka)

Clen prinaga novost glede na veljavno ureditev v dodanem pogoju, da mora otrok za upravicenost do
otroskega dodatka tudi dejansko prebivati v Republiki Sloveniji. Pogoj za pridobitev pravice do
otroSkega dodatka je torej, da ima otrok prijavijeno (stalno ali zadasno) prebivalidée v Republiki
Sloveniji in da dejansko Zivi v Republiki Sloveniji. Za pridobitev pravice do otroskega dodatka pomeni
odlocilno okoli§¢ino materialni poloZaj druzine, otrok pa mora zakonito prebivati v Republiki Sloveniji.

K 74. Elenu (otroski dodatek ne pripada za otroka)

V tem clenu je dolo¢eno, v katerih primerih eden od star$ev oziroma druga oseba ni upraviéen do
otrodkega dodatka. Clen ostaja vsebinsko enak kot v veljavnem zakonu. Nekatere okoli¢ine so
taksne, da eden od starSev do otroskega dodatka v nobenem primeru ni upraviéen, npr. &e je otrok v
delovnem razmerju oziroma opravlja kmetijsko oziroma drugo samostojno dejavnost oziroma je sklenil
zakonsko zvezo oziroma Zivi v zunajzakonski skupnosti oziroma ima pravico do otroskega dodatka na
podlagi mednarodne pogodbe. Dolotene okolidtine so taksne, da se lahko prizna pravica do
otroskega dodatka v sorazmerni vi$ini, kadar je otrok zaradi zdravljenja, vzgoje, olanja ali
usposabljanja v zavodu oziroma zdravstveni ustanovi, v katerem ima celodnevno brezpla¢no oskrbo
ali je oddan v rejnistvo, e se dokaze, da tudi v tem Casu star$i materialno skrbijo za otroka. Kadar
otrok ne Zivi z obema starSema in prezivnina ni dogovorjena na centru ali dolodena s sodbo sodi$éa,
razen v primerih, ko oCetovstvo ni urejeno, eden od starSev zanj ni upraviten do otroskega dodatka.
Iziemoma pa se prizna pravica do otroskega dodatka, de se dokaze, da se prezivnine ne da uradno
dolociti oziroma se o njej dogovoriti.

K 75. ¢lenu (trajanje pravice do otroskega dodatka)

Pravica do otro$kega dodatka se prizna za najve¢ eno leto. Ce je Ze ob odlo¢anju o pravici znano, da
pogoji ne bodo izpolnjeni eno leto, npr. znano je, da bo otrok ¢ez nekaj mesecev od priznanja pravice
dopolnil 18 let oziroma da potece veljavno dovoljenje za zatasno prebivanje, se lahko prizna pravico
tudi za krajSe obdobje. V sedanji ureditvi se je pravica do otroskega dodatka priznala vedno za eno
leto, tudi Ce je bilo Ze ob odlo¢anju o pravici znano, da pogoji ne bodo izpolnjeni eno leto, kar ni bilo
ustrezno.

K 76. ¢lenu (prenehanje pravice do otro§kega dodatka)
Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Kadar se med trajanjem pravice ugotovi, da niso
veC izpolnjeni pogoji, le-ta preneha s prvim dnem naslednjega meseca, ko pogoji niso ves izpolnjeni.

K 77. Elenu (opredelitev in viSina dodatka za veliko druzino)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Dodatek za veliko druzino je letni prejemek
namenjen druZini, ki ima v koledarskem letu vsaj en dan tri ali ve¢ otrok do starosti 18 let, po 18. letu
pa, Ce so ofroke star$i dolzni prezivijati v skladu z dolocbami zakona, ki ureja druZinska razmerja.
Dodatek za veliko druzino ohranja svojo univerzalnost in ni vezan na materialni polozaj druzine. Visina
dodatka za veliko druZino se razlikuje glede na stevilo otrok v druzini in sicer znasa za druzine s tremi
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otroki 395 eurov in za druZine s $tirimi ali ve¢ otroki 480 eurov. Pravica do dodatka za veliko druZino
ostaja pravi druzinski prejemek in ohranja svojo univerzalnost in po tej dolocbi ni vezana na materialni
poloZaj druzine. Opozarjamo na dolo¢bo 151. &lena Zakona za uravnoteZenje javnih financ, ki dolo¢a,
da velja dolo¢ba 149. ¢lena tega zakona, v kateri je dolo¢eno, da ima ne glede na prvi odstavek 77.
¢lena ZSDP od uveljavitve tega zakona pravico do dodatka za veliko druzino eden od starSev, ¢e
imajo eden od star§ev in otroci skupno stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji in povprecni mesecni
dohodek na osebo ne presega 64 % neto povprecne plate skladno z dolocili ZUPJS, ki se uporabljajo
za odlo¢anje o pravici do otroSkega dodatka, do vklju¢no leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska
rast preseze 2,5 odstotka druzbenega bruto proizvoda.

K 78. ¢lenu (pravica do dodatka za veliko druzino)

Pogoj za pridobitev dodatka za veliko druzino ostaja skupno stalno prebivali§ée enega od starSev in
otrok. Dodan je pogoj, da tudi dejansko Zivijo v Republiki Sloveniji Kadar trije ali ve¢ otrok iz iste
druzine Zivijo brez starSev, je do dodatka za veliko druzino lahko upravi¢en tudi druga oseba.
Najveckrat je to v primeru, ko so otroci iz iste druzine pri enem ali veé¢ rejnikih. Namen pravice do
dodatka za veliko druzine je denarna pomo¢ velikim druzinam, ki imajo zaradi veCjega Stevila otrok
tudi povecane stroske. Zato v primeru, da otroci kljub prijavljenemu stalnemu prebivaliS¢u skupaj s
starsi, dejansko ne Zivijo s starsi, le-ti niso upravi¢eni do dodatka, temve¢ je upravi¢ena druga oseba.
Opozarjamo na dolo¢bo 151. ¢lena Zakona za uravnotezZenje javnih financ, ki dolo¢a, da velja dolo¢ba
149. ¢lena tega zakona, v kateri je dolo¢eno, da ima ne glede na prvi odstavek 77. ¢lena ZSDP od
uveljavitve tega zakona pravico do dodatka za veliko druzino eden od starSev, ¢e imajo eden od
starSev in otroci skupno stalno prebivali§¢e v Republiki Sloveniji in povpreéni meseéni dohodek na
osebo ne presega 64 % neto povpretne place skladno z dolocili ZUPJS, ki se uporabljajo za odloganje
o pravici do otro$kega dodatka, do vklju¢no leta, ki sledi letu, v katerem gospodarska rast preseze 2,5
odstotka druzbenega bruto proizvoda.

K 79. élenu (opredelitev in viSina dodatka za nego otroka)

Clen ne prinasa bistvenih novosti glede na veljavno ureditev. Ker imajo starsi pri preZivijanju in negi
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo povisane Zivljenjske stroske, so upravi¢eni do denarnega
dodatka. Visina tega dodatka je 100 eurov mesecno, razen v primerih, ko gre za otroke s teZko ali
funkcionalno tezko motnjo v dusevnem razvoju ali teZko ali funkcionalno tezko gibalno ovirane otroke,
ko znasa 200 eurov mesec¢no. Dodana je skupina otrok, ki jim pripada visja viSina dodatka za nego
otroka in sicer otroci z dolotenimi boleznimi iz seznama hudih bolezni skladno s podzakonskim
predpisom,

K 80. élenu (pravica do dodatka za nego otroka)

Clen prinada novost glede na veljavno ureditev v dodanem pogoju, da mora otrok za upravi¢enost do
dodatka za nego otroka tudi dejansko prebivati v Republiki Sloveniji. Pogoj za pridobitev pravice do
dodatka za nego otroka je torej, da ima otrok stalno prebivali$¢e v Republiki Sloveniji in da dejansko
Zivi v Republiki Sloveniji. Do dodatka za nego otroka je upravi¢en eden od starSev, lahko pa tudi druga
oseba. Pravica do dodatka za nego otroka se uveljavlja na podlagi mnenja zdravniSke komisije, ki
odlo¢i za kak$no motnjo oziroma bolezen gre in koliko ¢asa bo otrok potreboval posebno nego in
varstvo.

K 81. élenu (dodatek za nego otroka ne pripada za otroka

Razsirjeni so razlogi, pri katerih star$i niso upravi¢eni do dodatka za nego otroka. V tem ¢&lenu je
doloteno, v katerih primerih eden od starSev oziroma druga oseba ni upravi¢en do dodatka za nego
otroka. Nekatere okolis¢ine so takéne, da eden od starSev do dodatka za nego otroka v nobenem
primeru ni upravic¢en, npr. Ce je otrok v delovnem razmerju oziroma opravlja kmetijsko oziroma drugo
samostojno dejavnost oziroma je sklenil zakonsko zvezo oziroma Zivi v zunajzakonski skupnosti.
Dolo¢ene okoli$¢ine so taksne, da se lahko prizna pravica do dodatka za nego otroka v sorazmerni
visini, kadar je otrok zaradi zdravljenja, vzgoje, $olanja ali usposabljanja v zavodu oziroma zdravstveni
ustanovi, v katerem ima celodnevno brezpla¢no oskrbo ali je oddan v rejnistvo, e se dokaZe, da tudi
v tem ¢asu star$i materialno skrbijo za otroka. Clen se navezuje na dologbo 74. ¢lena tega zakona.
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K 82. élenu (trajanje pravice)

Zaradi uskladitve z dolo¢bami zakona, ki ureja druzinska razmerja, je spremenjeno trajanje pravice do
dodatka za nego otroka. Se vedno lahko traja do 26. Leta, ¢e se otrok $ola, ni pa vet upravi¢enosti po
26. letu, saj ga po tej starosti starsi niso ve¢ dolzni preZivijati, tudi e se $e $ola. Pravica do dodatka
za nego otroka se prizna za obdobje, ko se otroku zagotavlja posebna nega zaradi zdravstvenih
razlogov, o ¢emer poda mnenje pristojna zdravni$ka komisija. Najdalj se prizna pravica do 18 leta, po
18 letu pa, ¢e so ga starsi dolZni prezivljati v skladu z dolotbami zakona, ki ureja druZinska razmerja.
Kadar se med trajanjem pravice ugotovi, da niso ve¢ izpolnjeni pogoji, le-ta preneha s prvim dnem
naslednjega meseca, ko pogoji niso ve¢ izpolnjeni.

K 83. Elenu (opredelitev in viSina delnega plaéila za izgubljeni dohodek)

Clen razsirja upravitenost do delnega pladila za izgubljeni dohodek tudi na drugo osebo. Namen
pravice do delnega placila za izgubljeni dohodek je omogociti starsem ali drugi osebi, ki bi Zeleli doma
negovati in varovati otroka s tezko oziroma funkcionalno tezko motnjo v dusevnem razvoju ali tezko
oziroma funkcionalno tezko gibalno oviranega otroka, da zapustijo trg dela in prejemajo za to delno
placilo za izgubljeni dohodek ter je ustrezno vkljuten v socialna zavarovanja. Otroka eden od starev
neguje in varuje doma in ni v zavodu, v katerem ima celodnevno brezplaéno oskrbo. Ker je glavni
namen negovanje in varovanje otroka, je prav, da so do te pravice upravi¢ene tudi druge osebe. To
pravico pa ima tudi eden od star$ev, ki neguje in varuje dva ali ve¢ otrok z zmerno oziroma tezjo
motnjo v dusevnem razvoju ali zmerno oziroma tezjo gibalno oviranostjo. Visina delnega pladila za
izgubljeni dohodek je dolo¢ena z Zakonom o dopolnitvi Zakona o usklajevanju transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji (ZUTPG-B) in zna$a 734,15 eurov. O stopniji
motnje v dusevnem razvoju oziroma gibalne oviranosti poda zdravniska komisija mnenje, na podiagi
katerega center odlo¢i o pravici do delnega placila za izgubljeni dohodek. Center upravitenca vkljugi
tudi v vsa socialna zavarovanja za dolo¢en obseg pravic.

K 84. €lenu (pravica do delnega plaéila za izgubljeni dohodek)

Pogoj za pridobitev pravice do delnega placila za izgubljeni dohodek ostaja staino prebivalisée otroka
in enega od starSev ali druge osebe (vlagatelja). Dodan je pogoj, da morata dejansko Ziveti v
Republiki Sloveniji. Drugace je opredeljeno, kdaj oseba zapusti trg dela in sicer se to $teje takrat, ko ni
veC zavarovana za starSevsko varstvo skladno z 9. ¢lenom tega zakona oziroma ali &e je zahtevala
izbris iz registra brezposelnih oseb oziroma v ta register ni vpisana. Dologeno je tudi, kdaj se tudi
Steje, da oseba dela s kraj$im delovnim ¢asom in sicer tudi v primeru, e je 2e pred uveljavljanjem
pravice do delnega placila za izgubljeni dohodek delala krajsi delovni ¢as od polnega. Na novo je
opredeljeno tudi, kdaj se Steje, da eden od starsev neguje in varuje otroka. To je v primeru, da ima
roditeljsko pravico in otroka dejansko neguje in varuje, kar pomeni, da mu je zaupan v varstvo in
vzgojo. Ce mu ni zaupan v varstvo in vzgojo, se Steje, da ga ne neguje in varuje.

K 85. ¢lenu (delno placilo za izgubljeni dohodek ne pripada)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Ko je otrok zaradi zdravljenja, usposabljanja,
vzgoje ali Solanja v zavodu oziroma zdravstveni ustanovi, v kateri ima celodnevno brezplaéno oskrbo
veC kot 30 dni v letu, starSem ne pripada pravica do delnega placila za izgubljeni dohodek. Izpolnjeni
pa so pogoji za pridobitev pravice do delnega pladila za izgubljeni dohodek tudi, &e je otrok v zavodu
zaradi zdravljenja, usposabljanja, vzgoje ali Solanja do 30 dni v letu. Tudi starsi otrok, ki jih negujejo in
varujejo doma, imajo pravico oddati otroka v zavod do 30 dni v letu. Pravice do delnega placila za
izgubljeni dohodek tudi nima eden od starsev, ¢e je otrok v rejnistvu.

K 86. €lenu (trajanje pravice)

Pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek ima eden od starsev, dokler so izpolnjeni pogoji, o
¢emer poda mnenje pristojna zdravniska komisija. Najdalj se lahko prizna pravica do 18. leta starosti
otroka. Po 18. letu ima moznost izbire druzinskega pomo¢nika, skladno s predpisi, ki urejajo socialno
varstvo. Ce otrok v ¢asu prejemanja delnega placila umre, ima upravitenec pravico $e dva meseca po
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smrti otroka. Kadar med prejemanjem delnega placila center ugotovi, da upravi€enec otroku ne
zagotavlja primerne nege in varstva na domu, posreduje svoje mnenje zdravniski komisiji, ki ugotovi
ali je otroku zagotovljena primerna nega in varstvo na domu. Ce slednja ugotovi, da ne, preneha
upravi¢encu pravica s prvim dnem naslednjega meseca po ugotovitvi. V primeru prenehanja pravice
do delnega placila za izgubljeni dohodek ima eden od star$ev, ki mu je pravica prenehala, pravice iz
naslova zavarovanja za primer brezposelnosti, kot ¢e bi mu prenehala pogodba o zaposlitvi brez
njegove krivde.

K 87. ¢lenu (uporaba zakona o sploSnem upravnem postopku)
Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Dolo¢ena je subsidiarna uporaba dolo¢b zakona o
sploSnem upravnem postopku pri uveljavljanju do druZinskih prejemkov.

K 88. ¢lenu (odlocanje o pravicah)

Glede na to,da je treba spremembo splo$ne procesne ureditve urejati v podroénem zakonu,
predlagana sprememba umes$c¢a sedaj odstop od nacela osebnega vrofanja za vse odlotbe v
upravnem postopku v podro&ni predpis, ki ureja uveljavljanje pravic do druzinskih prejemkov. Clen
natanéneje pojasni postopek vrocitve dostave odlocbe v hidni predalénik — z namenom prepreCevanja
pogostih primerov v praksi, ko upravi¢enci niso hoteli prevzeti po zakonu o sploSnem upravnem
postopku vro¢enih posilik. Navedena sprememba odpravlja osebno vroéitev odlocb, s katerimi je
priznana ali zavrnjena zahteva za priznanje pravic do druzinskih prejemkov. Ker pa po tem zakonu
pritozba zoper vse pravice do druZinskih prejemkov ne zadrzi izvrsitve, je treba ne glede na 224. &len
zakona o splosnem upravnem postopku, ki dolo¢a, da postane odlocba prve stopnje izvriljiva v
primeru, ko pritozba ne zadrzi izvr$itve, z dnevom vrolitve, s tem zakonom dologiti, da postane
izvrsljiva z dnem, ko je odloc¢ba odpremljena stranki, saj gre v primeru izplatevanja pravic do
druzinskih prejemkov pogosto za sredstva, s katerimi je stranki omogoceno preZivetje in bi bil 15
dnevni rok predolg. Navedena sprememba pomeni tudi varéevanje pri izdatkih v javnem sektorju. Za
ostale vloge (sklepi in drugi dokumenti, od katerih vrocitve zac¢ne teci rok, ki se izdajajo v postopku
uveljavljanja pravic iz zavarovanja za star$evsko varstvo) pa bi $e naprej veljalo dolocilo zakona o
splo§nem upravnem postopku o osebnem vrocanju, saj bi sicer v primeru, ko bi bila vioga nepopolna
in bi center za socialno delo stranko pozval z "navadno” posto, ki bo vro¢ena 15. dan od odpreme,
stranka lahko zamudila kak$no procesno dejanje. Dolo¢be prvega do Sestega odstavka tega ¢lena ne
veljajo za pravico do otroskega dodatka, kjer velja ZUPJS.

K 89. élenu (pristojnosti centra)

Center za socialno delo lahko pri ugotavljanju dejanskega prebivalisca, ki je pogoj za pridobitev pravic
do druzinskih prejemkov iz tega zakona, preverja dejansko stanje tudi zunaj svojega delovnega ¢asa v
okviru dolo¢b zakona, ki ureja splosni upravni postopek, ki veljajo za vabilo in vro¢anje. Ogled pa
lahko opravi tudi nenapovedano.

K 90. &lenu (krajevna pristojnost)

Ohranjena je krajevna pristojnost centrov za socialno delo. Splosno pravilo je, da se pravice do
druzinskih prejemkov naceloma uveljavljajo po stalnem prebivaliS¢u otroka. Na tak nacin isti center
obravnava eno druzino in otroka znotraj te druzine, ob poznavanju razmer v tej druzini. Pri
uveljavljanju pravice do pomoci ob rojstvu otroka se krajevna pristojnost dolo¢a na enak nadin kot za
uveljavljanje pravic iz zavarovanja za star8evsko varstvo, saj se praviloma uveljavlja skupaj z
materinskim dopustom pred rojstvom otroka. Tudi starSevski dodatek se zaradi tega razloga uveljavlja
pri krajevno pristojnem centru za socialno delo kot za uveljavijanje starSevskega dopusta.

K 91. €lenu (izvrsilni predpis)

Clen ne prinasa novosti glede na veljavno ureditev. Minister predpise s podzakonskim aktom
natan&nej$i postopek za uveljavljanje posameznih vrst pravic. Vsebina pravic je taksna, da jih je treba
uveljavljati in jih center ne prizna po uradni doiZznosti. Prav tako predpiSe natan¢neje pogoje za
pridobitev pravic do dodatka za nego in delnega placila za izgubljeni dohodek za otroke, ki potrebujejo
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posebno nego in varstvo ter za delo in platilo zdravniskih komisij. Na podlagi sedaj veljavnega zakona
o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih je minister izdal tri podzakonske akte in sicer Pravilnik
o uveljavljanju pravic iz zavarovanja za starevsko varstvo, Pravilnik o uveljavljanju pravic do
druzinskih prejemkov in Pravilnik o kriterijih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno
nego in varstvo.

K 92. élenu (rok za uveljavljanje pravice do starSevskega dodatka)

Dolocen je rok, kdaj mora mati oziroma oce uveljavljati pravico do star$evskega dodatka in kak$ne so
posledice zamude rokov. Novost je edino ta, da se pravica v primeru zamude roka prizna z dnem
popolne vloge in ne Sele od prvega dne naslednjega meseca.

K 93. élenu (rok za uveljavljanje pravice do pomogi ob rojstvu otroka)

Ker lahko po novem uveljavljajo pravico do pomoci ob rojstvu otroka tudi posvojitelji ali osebe, ki jim je
otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve v skladu s posebnim predpisom, je dologen
rok za njih. Rok za uveljavljanje pravice do pomocti ob rojstvu otroka najve¢ 60 dni pred predvidenim
datumom poroda je enak kot rok za uveljavitev pravice do materinskega dopusta, saj se ti dve pravici
najveckrat uveljavljata skupaj. Skrajni rok za uveljavitev te pravice je 60 dni po rojstvu otroka, razen v
primeru, ko jo uveljavlja posvojitelj ali oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom
posvojitve v skladu s posebnim predpisom. Le-ti uveljavljajo pravico do pomogi ob rojstvu otroka
najpozneje 30 dni po namestitvi otroka v druZino z namenom posvojitve oziroma po izvedeni
posvoijitvi.

K 94. Elenu (rok za uveljavljanje pravice do otro§kega dodatka)

Na novo je dolocen rok, kdaj se uveljavlja pravica do otroskega dodatka in od kdaj po vlozitvi zahtevka
se pravica prizna. Veljavna ureditev je dolo¢ala 90 dnevni rok po rojstvu otroka, da se pravica prizna
od rojstva otroka. Predlagana ureditev izena&uje pravico do otro$kega dodatka z vsemi ostalimi
pravicami, ki jih prav tako ureja Zakon o uveljavijanju pravic iz javnih sredstev. Zaradi enotnega
izvajanja slednjega zakona je bilo treba dologiti enak rok priznanja pravice in to je s prvim dnem
naslednjega meseca po vloZitvi zahtevka.

K 95. Elenu (rok za uveljavijanje dodatka za veliko druzino)

Kadar je druzina, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do dodatka za veliko druzino, upraviéena
do otroskega dodatka za vsaj enega otroka, center po uradni dolZnosti prizna pravico do dodatka za
veliko druzino. To stori kadarkoli v letu, enkrat letno in ne kot do sedaj, pri obravnavi vioge za
pridobitev otroskega dodatka. Taks$na ureditev je predlagana predvsem zaradi laZje izvedbe, saj se je
ureditev pravice do otroskega dodatka bistveno spremenila z umestitvijo v Zakon o uveljavljanje pravic
iz javnih sredstev. Ce je bila upraviéencu v tekodem letu ze priznana pravica do dodatka za veliko
druZino v visini za druZino s tremi ofroki in se mu $tevilo otrok pozneje v tem letu povega, je upraviten
do izplatila razlike do dodatka za druzine s stirimi ali ve¢ otroki. Center o tem odlogi pri obravnavi
vloge ob povecanju Stevila otrok. Za tiste velike druzine, ki niso upraviene do otroskega dodatka velja
da morajo Kdor ni prejemnik otroskega dodatka, mora ob prvem uveljavljanju te pravice v tekotem
letu vloZiti vlogo za uveljavitev pravice do dodatka za veliko druzino za tekote leto. Ce je bila
upraviCencu v tekofem letu Ze priznana pravica do dodatka za veliko druzino v visini za druzino s
tremi otroki in se mu Stevilo otrok kasneje v tem letu poveca, je upraviéen do izpladila razlike do
dodatka za druzine s stirimi ali vec otroki. Vlogo mora vloziti najpozneje do konca tekocega leta, v
katerem se je Stevilo otrok povecalo. Po prvem uveljavljanju center enkrat letno po uradni dolZnosti
dolo¢i pravico do dodatka za veliko druzino za tega upravicenca. To je novost, do sedaj je moral tak
upravi¢enec vlogo vloziti vsako leto.

K 96. ¢lenu (rok za uveljavijanje pravice do dodatka za nego otroka)
Na novo je doloCen rok za uveljavitev pravice do dodatka za nego otroka. Zaradi poenostavitve in je
doloCen enako kot pri uveljavljanju pravice do otroskega dodatka in ni ve¢ dologenega 90 dnevnega

94



roka od rojstva otroka.

K 97. élenu (rok za uveljavljanje pravice do delnega plaéila za izgubljeni dohodek)

Dolo¢en je rok, kdaj mora mati oziroma oce uveljavljati pravico do delnega placila za izgubljeni
dohodek in kak3ne so posledice zamude rokov. Veljavna ureditev je doloCala, da ¢e eden od starSev
pravice ne uveljavlja v 60 dneh po prenehanju delovnega razmerja, te pravice sploh ne more uveljaviti.
Ker je bila dolocba zelo stroga, je posledica zamude roka sedaj omiljena.

K 98. élenu (rok plaéevanja)

Doloéeni so roki izplatevanja posameznih pravic. Roki so enaki kot do zdaj, razen pri pravici do
pomoci ob rojstvu otroka, kjer je bil do zdaj dologen prekratek rok — do 15. v naslednjem mesecu po
vlozitvi zahtevka, upostevajo¢ dejstvo, da je za izpladilo 15. v mesecu rok za zaklju¢ek vnosa v
informacijski sistem na centrih za socialno delo cca 14 dni pred izplagilom.

K 99. élenu (materialna oblika druzinskih prejemkov)

Po dolocbi 100. ¢lena o materialni obliki druzinskih prejemkov ima center za socialno delo diskrecijsko
pravico, da odlo¢i o materialni obliki druzinskega prejemka, namesto izplacila v denarju. Dolo¢ba
ostaja vsebinsko nespremenjena. Center o materialni obliki druZinskih prejemkov odloci, kadar obstaja
velika verjetnost, da druzina posamezne denarne oblike druzinskega prejemka ne bo namenila za
namene, ki so s tem zakonom predvideni in bo zato ogroZzena socialnoekonomska varnost otroka
(zlasti v primeru alkoholizma in drugih oblik zasvojenosti, zanemarjanja otroka, tezave pri izvajanju
starsevskih dolznosti in podobno . V teh primerih se posamezni prejemek ne izplaga v denarju ampak
v obliki konkretnih dobrin, na podlagi naroilnice za konkretno blago, plagila posameznih racunov in
podobno.

K 100. élenu (usklajevanje zneskov)

Namen Zakona o usklajevanju transferjev in posameznikov je bil poenotenje nacinov usklajevanja za
vse transferje, ki se izplaCujejo iz javno-financnih virov in zagotovitev enakopravnega socialnega
poloZaja upravi¢encev do posameznih vrst transferjev. Zato se vsa nadomestila po tem zakonu,
nadomestilo v ¢asu odmora za dojenje in zneski druzinskih prejemkih usklajujejo po zakonu, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

K 101. &lenu (obveznost sporoéanja sprememb

Vse pravice iz tega zakona so vezane na otroka in praviloma prenehajo s smrtjo otroka, razen z
zakonom dologenih izjem. Pogoji za pridobitev pravic po tem zakonu morajo biti izpolnjeni ves &as
prejemanja pravic. Vsakdo mora sporociti centru dejstva in okoliS¢ine oziroma vse spremembe, ki
vplivajo na priznane pravice, njihovo vi§ino in obdobje prejemanja, v 8 dneh od dne, ko je taka
sprememba nastala oziroma je zanjo zvedel. Ce se ugotovi, da so nastopile okoliséine, zaradi katerih
bi bilo treba izdati drugacno odlo¢bo o pravici oziroma odloébo o spremembi priznanja pravice iz tega
zakona, center zadne postopek po uradni dolznosti.

K 102. ¢lenu (dolznost povracila stroskov)

Center izda odlo¢bo o prenehanju pravice oziroma o njeni spremembi, e se v asu priznanja pravic
ugotovi, da so bili posredovani neresni¢ni podatki ob vioZitvi zahteve za uveljavljanje posamezne
pravice po tem zakonu. Center zahteva vracilo neupravic¢eno pridobljenih denarnih sredstev po tem
zakonu. Center lahko odobri obroéno odplacevanja dolga ali dovoli, da se opravi poracun dolga z isto
priznano pravico po tem zakonu tako, da se le-ta zane izplaevati Sele, ko je dolg poravnan.

Center lahko na predlog posameznika odloZi plagilo dolga ali dovoli obroéno odplagevanje dolga. Ce
center ne izterja neupraviteno pridobljenih denarnih sredstev v 90 dneh od pravnomoéne odiocbe,
mora vso dokumentacijo v treh izvodih poslati ministrstvu, ki preko drzavnega pravobranilstva za¢ne
postopek zaradi vracila neupravi¢eno pridobljene premozZenjske koristi z zamudnimi obrestmi.
Ministrstvo lahko odpi$e dolg v skladu s predpisi, ki urejajo javne finance.
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K 103. élenu (nadzor nad izvajanjem zakona)

InSpekcijski nadzor po tem zakonu organizira in izvaja Socialna inSpekcija v okviru Indpektorata
Republike Slovenije za delo. Nadzor nad izvajanjem dolo&b zakona o izrabi dopusta, o pravici do dela
s kraj§im delovnim Casom zaradi starSevstva in o izrabi odmora za dojenje opravlja pristojna
inSpekcija za delo. Finan¢ni nadzor nad delom centrov za socialno delo pri odlo¢anju o pravici do
nadomestil po tem zakonu, nadomestila za ¢as odmora za dojenje, placila prispevkov za socialno
varnost zaradi dela s krajSim delovnim ¢asom zaradi star$evstva, placila prispevkov zaradi varstva
stirih ali veC otrok ter druzinskih prejemkov po tem zakonu, v okviru svojih pristojnosti, organizira in
izvaja ministrstvo. Finan&ni nadzor iz prej$njega odstavka obsega notranji nadzor nad namensko
porabo sredstev iz prora¢una Republike Slovenije za delo centrov za socialno delo v skladu z
zakonom, ki ureja javne finance.

K 104. ¢lenu (namen zbiranja podatkov)

V tem ¢lenu je dolo¢en namen zbiranja podatkov in sicer za potrebe vodenja postopka in odlo¢anja o
pravicah po tem zakonu, spremljanja, naértovanja in vodenja druzinske politike, za znanstveno
raziskovalne namene in za statisticne namene. V ta namen se vodi informatizirana zbirka podatkov o
pravicah iz naslova varstva in druZinskih prejemkov.

K 105. Elenu (vrste zbirk podatkov)
Clen dolota, katere zbirke vodijo ministrstvo in centri. Potrebno je bilo poimenovanje »zbirke
podatkov« in ne »evidenca« v skladu s terminologijo Zakona o varstvu osebnih podatkov.

K 106. Elenu (vsebina zbirk podatkov)
Dolocena je vsebina posamezne zbirke podatkov. Zaradi jasnosti dolocbe pa je za vsako zbirko
podatkov dolo¢en namen za katerega se vodi.

K 107. Elenu (obdelovanje podatkov)

Clen doloda, da zbirke podatkov iz prejSnjega ¢lena obdeluje ministrstvo kot upravljavec centralne
zbirke podatkov o pravicah iz zavarovanja za starsevsko varstvo in do druzinskih prejemkov. Centri iz
centralne zbirke podatkov iz prejSnjega ¢lena obdelujejo osebne podatke, ki jih potrebujejo pri
odlo¢anju o pravicah po tem zakonu, in sicer z enako vsebino kot ministrstvo.

K 108. élenu (dolznost sporo¢anja podatkov)

Splosno pravilo glede zbiranja osebnih podatkov je, da se ti zbirajo neposredno od posameznika za
njega in za njegove druzinske clane ter iz uradnih zbirk, ki jih v Republiki Sloveniji vodijo za to
pooblasceni organi in organizacije. Ureditev dolo¢a moznost pridobivanja podatkov iz obstojeéih zbirk
podatkov posameznih upravljavcev brezplaéno, jasneje se dolo¢a katere podatke se od dologenega
upravljavca lahko pridobi.

K 109. élenu (varstvo podatkov)

Ministrstvo in centri lahko podatke, ki jih dobijo od zavezancev iz prej$njega &lena, uporabijo samo za
potrebe postopka odlo¢anja in za vodenje zbirk podatkov po tem zakonu. Drugim uporabnikom lahko
ministrstvo in centri posredujejo podatke samo, e so za njihovo uporabo pooblag&eni z zakonom ali
na podlagi pisne zahteve ali privolitve osebe, na katero se podatki nanasajo.

K 110. ¢lenu (hramba podatkov)

Dolocen je rok, koliko ¢asa se hranijo posamezni podatki. Splosno pravilo je hramba 5 let po
prenehanju pravice, za tiste pravice, ki vkljucujejo placevanije prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje pa trajno.

K 111. élenu (globe)

V tem Clenu so dolo¢ene globe v primeru, ¢e delodajalec — pravna oseba, samostojni podjetnik
posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost ne omogo¢i materi, otetu oziroma
drugi osebi pravice do odsotnosti v skladu s tem zakonom. Kaznuje se tudi odgovorna oseba
delodajalca pravne osebe ter odgovorna oseba v drzavnem organu ali lokalni skupnost, odgovorna
oseba samostojnega podjetnika posameznika in odgovorna osebo posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnosti.
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K 112. élenu (organi za odlo¢anje o prekrskih)
V tem ¢lenu je dolo¢en organ, ki po tem zakonu odlo¢a o prekrskih po tem zakonu v hitrih postopkih.

K 113. ¢lenu (postopki uveljavljanja pravic)

Z vidika pravne varnosti obravnavani ¢len ureja izjemno pomembno tematiko — ureditev dosedanjih
razmerij. V postopkih za uveljavljanje posameznih pravic, ki so jih zaeli upraviéenci po dolocbah
zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih pred uveljavitvijo tega zakona, se te pravice
priznajo tem upravi¢encem v skladu z dolo¢bami navedenega zakona.

K 114. élen (pridobljene pravice)

Predlog zakona ne posega v pridobljene pravice, zato upravi¢enec te zadrzi v obsegu in trajanju, kot
so bile priznane z odlogbo centra za socialno delo. Ce je oseba v skladu s 117. ¢lenom Zakona o
starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno precis¢eno besedilo,
114/06 - ZUTPG, 10/08, 62/10 — ZUPJS, 40/12 — ZUJF in 63/13 ZIUPTDSV) zadrzala pravico v
obsegu in trajanju, kot je veljalo po predpisu, ki je veljal do uveljavitve Zakona o starSevskem varstvu
in druzinskih prejemkinh (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 114/06 - ZUTPG, ,
10/08, 62/10 — ZUPJS, 40/12 - ZUJF in 63/13 ZIUPTDSV) zadrzi to pravico v tem obsegu in trajanju.
Center na zahtevo stranke odlogi o pravici v skladu s tem zakonom. Ce je oseba v skladu s 46.
¢lenom Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, &t. 97/01) pridobila
pravico do dobroimetja, zadrzi to pravico obsegu in trajanju, kot jo je pridobila.

K 115. ¢lenu (postopna uveljavitev pravice do ocetovskega dopusta)

Zakon predvideva ¢asovni odmik uveljavitve dodatnih 15 dni platanega oetovskega dopusta - v 3 letih
po letu, ki sledi rasti BDPja 2,5%, se vsako leto zniza za 25 dni neplatanega otetovskega dopusta in doda 5
dni platanega oCetovskega dopusta.

K 116. ¢lenu (uporaba dolocb zakona, ki ureja uravnotezenje javnih financ)

Ne glede na 45., 46., 61., 67. in 76. ¢lena tega zakona, se od uveljavitve tega zakona za najvisje
izplacilo nadomestila, vis§ino nadomestila, visino starSevskega dodatka, pravico do pomoci ob rojstvu
otroka in pravico do dodatka za veliko druzino uporabljajo dolocbe od 145. do 149. ¢lena in 151. Clena
Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/2012, 105/2012).

K 117. €len (uporaba izrazov)

Zakon med drugim ureja materinski dopust, ki se je preimenoval iz porodniSkega dopusta, starSevski
dopust, ki se je preimenoval iz dopusta za nego in varstvo otroka, poleg tega ukinja posvoijiteljski
dopust ter posvojiteliem dolo¢a pravico do starSevskega dopusta. Ker zakon prinasa novo
poimenovanje oziroma preimenovanje posameznih vrst dopusta, je treba urediti njihov pomen v drugih
zakonih ali podzakonskih predpisih, ki uporabljajo do zdaj veljavho poimenovanje.

K 118. ¢len (rok za izdajo podzakonskih predpisov)
Minister izda izvrsilne predpise iz 6., 59., 79., 91. in 108. ¢lena ¢lena tega zakona v $estih mesecih od
zadetka uporabe tega zakona.

K 119. élenu (prenehanje veljavnosti zakona)
Dolocilo predvideva prenehanje veljavnosti sedaj veljavhega Zakona o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih, sprejetega v letu 2002.

K 120. ¢lenu (prenehanje veljavnosti podzakonskih predpisov)

Dolocilo predvideva sprejem podzakonskih aktov na podiagi posameznih dolocil tega zakona v Sestih
mesecih od zacetka uporabe tega zakona. Predvideva se sprejem pravilnika o uveljavljanju pravic iz
zavarovanja za star§evsko varstvo in pravilnika o uveljavljanju pravic do druzinskih prejemkov.

K 121. Clenu (podzakonski predpis o pridobivanju podatkov)
Do zadetka uporabe podzakonskega predpisa iz tretjega odstavka 108. &lena tega zakona pridobivajo
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ministrstvo in centri podatke o zaposlitvi in podatke o osnovi od katere so bili obradunani prispevki za
starSevsko varstvo, samo od delodajalcev. DURS zagotavlja podatke, s katerimi razpolaga za potrebe
pobiranja davkov in prispevkov, delodajalec pa ostale, potrebne podatke.

K 122. €lenu (uveljavitev in uporaba zakona)

Clen lo¢i zagetek veljavnosti in uporabe zakona. Tako se predvideva, da zakon zatne veljati petnajsti
dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne 1. januarja 2014. Izjeme
so dolocbe 116 Clena, ki se za¢ne uporabljati z dnem uveljavitve tega zakona, saj je v tem &lenu
dolotena uporaba dolo¢b zakona, ki ureja uravnoteZenje javnih financ in dolocbe 49 &lena, ki se
zaCne uporabljati 1. julija 2014 zaradi zahtevnej$e vzpostavitve informacijskega sistema.

IV. PRILOGE:

- Osnutek pravilnika o postopkih za uveljavljanje pravic do druzinskih prejemkov,

- Osnutek pravilnika o postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za star§evsko varstvo,
- Osnutek pravilnika o kriterijih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in
varstvo
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PRAVILNIK
o postopkih za uveljavljanje pravic do druZinskih prejemkov

I. SPLOSNI DOLOCBI

1. ¢len

(1) Ta pravilnik podrobneje dolo¢a postopek za uveljavljanje pravic do druzinskih prejemkov,
predpisuje dokazila o izpolnjevanju pogojev za pridobitev posamezne pravice in doloca
vsebino obrazcev, na katerih se vlagajo zahteve za uveljavljanje pravic do druzinskih
prejemkov.

(2) Obrazci iz prejs$njega odstavka so kot priloga sestavni del tega pravilnika.
2. ¢len

(1) Center za socialno delo (v nadaljnjem besedilu: center) po uradni dolZnosti pridobi
podatke o dejstvih, potrebnih za obravnavo vloge in za odlo¢anje o pravicah iz lastne
evidence, pa tudi iz uradnih evidenc, ki jih vodijo upravni in drugi drZavni organi, organi
lokalnih skupnosti ali nosilci javnih pooblastil, razen Ce stranka to izrecno prepove.

(2) Dokazil, s katerimi center Ze razpolaga, stranki ob uveljavljanju posamezne pravice ni
treba prilagati.

II. PRAVICA DO STARSEVSKEGA DODATKA
3. ¢len

Pravico do starSevskega dodatka uveljavlja mati ali oce na obrazcu DP-1 — vloga za
uveljavitev pravice do starSevskega dodatka pri krajevno pristojnem centru, ¢e imata vlagatel;
in otrok stalno prebivali§¢e v Republiki Slovenijt.

4, ¢len

(1) Mati uveljavlja pravico do starSevskega dodatka 30 dni pred predvidenim datumom
poroda in najkasneje 30 dni po otrokovem rojstvu. Vlogi priloZi pisni dogovor na obrazcu
Priloga $t. DP-5 — dogovor star$ev o uveljavljanju pravice do starSevskega dodatka.

(2) Kadar mati uveljavlja pravico do starSevskega dodatka 30 dni pred predvidenim datumom
poroda, informacijo o tem datumu dobi pri osebnem ginekologu.

5. ¢len

(1) Oce ima pravico do starSevskega dodatka od otrokovega rojstva do njegovega
dopolnjenega 77. dneva starosti, ¢e je mati umrla, zapustila otroka ali ¢e je trajno oziroma
zaGasno nesposobna za samostojno zivljenje in delo.

(2) Ce oce uveljavlja pravico do starSevskega dodatka zaradi trajne oziroma zacasne
nesposobnosti matere za nego in varstvo otroka, mora vlogi za uveljavitev pravice priloziti
mnenje pristojnega zdravnika o materini nesposobnosti med trajanjem starSevskega dodatka.



(3) Ce mati zapusti otroka, to ugotavlja center.

(4) Oce uveljavlja pravico do starSevskega dodatka najpozneje 30 dni po nastanku dogodka,
ki je razlog, da pridobi to pravico.

6. ¢len

(1) Oce uveljavlja pravico do star§evskega dodatka od 78. dneva otrokove starosti v istih
rokih, kakor veljajo za mater v skladu s pisnim dogovorom, ki ga vlogi priloZi mati na
obrazcu Priloga $t. DP-1 — dogovor starSev o uveljavljanju pravice do starevskega dodatka.
(2) Ce mati ne uvelj avlja pravice do starSevskega dodatka ali ji pravica ni priznana, oée v
vlogi izjavi, da uveljavlja pravico do starSevskega dodatka v dogovoru z drugim od stariev
sam.

7. ¢len

Skupno trajanje pravice do starSevskega dodatka za istega otroka ne sme presegati 365 dni od
njegovega rojstva.

8. ¢len

(1) Dogovor starSev na obrazcu Priloga $t. DP-1 — dogovor starSev o uveljavljanju pravice do
starSevskega dodatka prencha veljati, ¢e eden od starSev:

1. umre,
2. zapusti otroka,

3. postane trajno oziroma zatasno nesposoben za nego in varstvo otroka. V tem primeru je
treba priloziti mnenje pristojnega zdravnika.

(2) Dogovor starSev na obrazcu Priloga §t. DP-1 lahko star$a spremenita, &e:
1. pri¢akujeta rojstvo drugega otroka,

2. pri enem od njiju nastopi bolezen, ki traja daljse obdobje,

3. se eden od njiju zaposli.

(3) Spremenjenemu dogovoru je treba priloziti ustrezno dokazilo:

— obvestilo zdravnika o pri¢akovanem otrokovem rojstvu,

— mnenje zdravnika ob bolezni enega od starSev,

— pogodbo o zaposlitvi.

9. ¢len



Pravico do star§evskega dodatka uveljavlja druga oseba pod enakimi pogoji kakor otrokova
mati ali oe na obrazcu DP-1 — vloga za uveljavitev pravice do starSevskega dodatka, e
izpolnjuje pogoje, dolo¢ene v 3. tocki 4. ¢lena Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih
prejemkih.

10. ¢len

Center prijavi upravi¢ence do starSevskega dodatka v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
na predpisanih obrazcih M.

1. PRAVICA DO POMOCI OB ROJSTVU OTROKA
11. élen

(1) Pravico do pomoci ob rojstvu otroka uveljavlja mati, o¢e, 60 dni pred predvidenim
datumom poroda, najpozneje pa 60 dni po njem na obrazcu DP-2 — vloga za uveljavitev
pravice do pomo¢i ob rojstvu otroka. Informacijo o predvidenem datumu poroda dobi mati pri
osebnem ginekologu. Oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve,
skladno s predpisi, ki urejajo druZinska razmerja in posvojitelj uveljavljajo pravico do pomo¢i
ob rojstvu otroka najkasneje 30 dni po namestitvi otroka v druZino z namenom posvojitve
oziroma po izvedeni posvojitvi.

(2) Pravico do pomoc¢i ob rojstvu otroka lahko mati uveljavlja tudi z vlogo, s katero
uveljavlja pravice ob rojstvu otroka, in sicer na obrazcu S-1/1 — vloga matere za uveljavitev
pravic ob rojstvu otroka ali z vlogo, s katero uveljavlja pravico do starSevskega dodatka, na
obrazcu DP-1 - vloga za uveljavitev pravice do starSevskega dodatka.

IV. PRAVICA DO OTROSKEGA DODATKA
15. ¢len

(1) Pravico do izjemne visine otroskega dodatka ima eden od starSev za otroke, ki Zivijo v
enostarSevski druzini.

(2) Za otroke, ki Zivijo v enostarSevski druZini, se uposteva deset odstotno povecanje
posameznih zneskov otroskega dodatka za vsakega otroka, ki je upravicen do otroskega
dodatka, v skladu z uvrstitvijo druZine v dohodkovni razred.

V. PRAVICA DO DODATKA ZA VELIKO DRUZINO
48. ¢len

(1) Pravico do dodatka za veliko druZino doloci center enkrat letno po uradni
dolZnosti za vse prejemnike otroskega dodatka.

(2) Kdor ni prejemnik otroskega dodatka, mora v tekoem letu vloZiti vlogo za
uveljavitev pravice do dodatka za veliko druZino za tekoce leto. Ce je bila
upraviéencu v teko&em letu Ze priznana pravica do dodatka za veliko druzino v
vi§ini za druzino s tremi otroki in se mu $tevilo otrok kasneje v tem letu
poveda, je upraviéen do izpladila razlike do dodatka za druZine s Stirimi ali veC



otroki. Vlogo mora vioZiti najkasneje do konca tekodega leta, v katerem se je
Stevilo otrok povecalo.

VL. PRAVICA DO DODATKA ZA NEGO OTROKA
51. ¢len

(1) Pravico do dodatka za nego otroka uveljavlja eden od starSev ali druga oseba pri krajevno
pristojnem centru na obrazcu N-1 — vloga za uveljavitev pravice do dodatka za nego otroka.

(2) Vlagatelj vlogi prilozi fotokopijo zdravstvene dokumentacije, pri cemer zadnji izvid ne
sme biti starejSi od enega leta, za otroka, za katerega je e bilo izdano strokovno mnenje na
podlagi predpisa o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, pa prilozi tudi to mnenje.

52. ¢len

Center predloZi fotokopijo zdravstvene in morebitne druge dokumentacije zdravniski
komisiji, da izda svoje mnenje, na podlagi katerega center odlogi o pravici do dodatka za nego
otroka.

53. ¢len

(1) Za otroka, ki je zaradi zdravljenja, vzgoje, $olanja ali usposabljanja v zavodu, v katerem
ima celodnevno brezpladno oskrbo, center enkrat na leto ugotavlja upravi¢enost do dodatka za
nego otroka. Pri tem uposteva, koliko dni je otrok prezivel v druZini v zadnjih dvanajstih
mesecih pred vloZitvijo vloge za uveljavitev pravice do tega dodatka.

(2) Vlagatelj v vlogi navede ime in naslov zavoda, v katerega je otrok vkljuéen. Podatek o
Stevilu dni, ki jih je otrok v zadnjih 12 mesecih preZivel v zavodu, pa center pridobi po uradni
dolZnosti.

(3) Za otroka, ki je oddan v rejnitvo, center enkrat na leto po uradni dolZnosti ugotavlja
upraviCenost do dodatka za nego otroka. Pri tem uposteva, koliko dni je otrok prezivel v
druZini v zadnjih dvanajstih mesecih.

(4) Visina dodatka za nego otroka se dolo¢i sorazmerno glede na §tevilo dni, ki jih je otrok
preZivel v druZini, vendar ta dodatek ni dodeljen za ve¢ kot 183 dni.

54. ¢len

Ne glede na dolocbo prejinjega ¢lena je vlagatelj za otroka, ki je prvi¢ namesten v zavod, v
katerem ima celodnevno brezplagno oskrbo, ali je oddan v rejnistvo, upravicen do dodatka za
nego otroka, ¢e centru predloZi izjavo, bo otrok v prvem letu prezivel v druzini najmanj 91
dni. Vlagatelj je v tem primeru upravicen do sorazmernega dela dodatka za nego otroka za 91
dni.

VII. DELNO PLACILO ZA IZGUBLJENI DOHODEK

56. ¢len



(1) Pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek uveljavlja eden od starSev, ¢e imata
vlagatelj in otrok stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji, pri krajevno pristojnem centru na
obrazcu N-2 — vloga za uveljavitev pravice do delnega placila za izgubljeni dohodek.
Vlagatelj prilozi vlogi fotokopijo zdravstvene dokumentacije, pri ¢emer zadnji izvid ne sme
biti starejsi od Sestih mesecev.

(2) Podatek o tem, da je vlagatelj, Ze ob uveljavljanju pravice zapustil trg dela, center pridobi
po uradni dolZnosti.

57. ¢len

Center predlozi zdravniski komisiji dokumentacijo v skladu s pravilnikom, ki doloca kriterije
za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo.

58. ¢len

(1) Pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek lahko uveljavlja tudi vlagatelj, ki Se ni
zapustil trga dela.

(2) Pred odlocitvijo o pravici do delnega placila za izgubljeni dohodek center pozove
vlagatelja, da zapusti trg dela. Center podatek o tem pridobi po uradni dolznosti.

59. ¢len

(1) Mesecna visina delnega placila za izgubljeni dohodek je 734,15 eurov oziroma sorazmerni
del te visine po placilu davkov in prispevkov.

(2) Ce vlagatelj uveljavlja davéno olajsavo za druzinske ¢lane, na vlogi navede ime in priimek
posameznega ¢lana, EMSO in sorodstveno razmerje.

60. ¢len

Center upravi¢ence do delnega placila za izgubljeni dohodek prijavi v zavarovanje na
predpisanih obrazcih M.

61. ¢len

(1) Center spremlja zagotavljanje ustrezne nege in varstva otroka ter najmanj enkrat na leto
pripravi socialno porocilo, iz katerega je razvidno, ali je za otroka ustrezno poskrbljeno.

(2) Ce center dvomi, da je za otroka ustrezno poskrbljeno, predlozi zdravstveno
dokumentacijo, skupaj z zadnjim socialnim porocilom, pristojni zdravniski komisiji in prosi
za izdajo novega mnenja.

(3) Zdravniska komisija po presoji vseh predlozenih dokazil izda mnenje, iz katerega mora
biti razvidno, ali sta otroku Se zagotovljena ustrezna nega in varstvo.

(4) Ce je iz mnenja zdravniske komisije razvidno, da otroku nista ve& zagotovljena ustrezna
nega in varstvo na domu, center ukine pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek.



VIII. KONCNI DOLOCBI
62. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehata veljati Pravilnik o postopkih za uveljavljanje
pravic do druZinskih prejemkov (Uradni list RS, §t. 31/08 in 61/09).

63. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St.

Ljubljana,



Na podlagi tretjega odstavka 53. ¢lena in tretjega odstavka 91. ¢lena zakona o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih Uradni list RS, $t. 110/06 — uradno precis¢eno besedilo,114/08 — ZUTPG, 10/08
in 62/10 - ZUPJS) izdaja minister za delo, druzino in socialne zadeve

PRAVILNIK
o kriterijih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in
varstvo

(Uradni list RS, &t. 105/02, 107/04, 129/06, 55709 in 88/11 — neuradno preci$¢eno besedilo)

1. dlen

S tem pravilnikom se dolocajo kriteriji za opredelitev otrok, ki potrebujejo posebno nego in varstvo,
sestava, delo in plagilo zdravniskih komisij, ki dajejo mnenja centrom za socialno delo (v nadaljnjem
besedilu: center) v postopkih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo
po zakonu o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Uradni list RS, &t. 97/01) na prvi stopniji
oziroma ministrstvu, pristojnemu za varstvo druzine (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) v pritozbenih
postopkih ter predpisuje obrazce mnenj, ki so sestavni del tega pravilnika.

I. KRITERIJI ZA OPREDELITEV OTROK, KI POTREBUJEJO POSEBNO NEGO IN VARSTVO

1. Otroci z motnjami v duSevnem razvoju

2. &len

Otroci z motnjami v duSevnem razvoju imajo znizano splo$no raven inteligentnosti, nizje sposobnosti
na kognitivnem, govornem, motoriénem in socialnem podrocju ter pomanjkanje vescin, kar vse se
odraZa v neskladju med njihovo mentalno in kronolosko starostjo.

Glede na motnje v dusevnem razvoju se za potrebe uveljavljanja pravic po zakonu o starSevskem
varstvu in druzinskih prejemkih (v nadaljnjem besedilu: zakon) razlikuje:

a) Otroke z zmerno motnjo v duSevnem razvoju: otrok ima posamezne sposobnosti razli¢no
razvite. Orientacijski rezultat na testu inteligentnosti je 1Q 35-49, mentalna starost odraslih je
od 4 do 7 let.

b) Otroke s tezjo motnjo v dudevnem razvoju: otrok se lahko usposobi za najenostavnej$a
opravila. Pri skrbi zase pogosto potrebuje pomo& drugih. Orientacijski rezultat na testu
inteligentnosti je IQ 20-34, mentalna starost odraslih je od 2 do 3, iziemoma 4 leta.

c) Oftroke s tezko motnjo v dudevnem razvoju: otrok se lahko usposobi le za sodelovanje pri
posameznih aktivnostih, otroci z avtizmom s pridruzeno zmerno ali teZjo motnjo v dusevnem
razvoju. Potrebuje stalno nego, varstvo, pomo¢ in vodenje. Je omejen v gibanju, prisotne so
te?ke dodatne motnje, bolezni in obolenja. Razumevanje in upostevanje navodil je hudo
omejeno. Orientacijski rezultat na testu inteligentnosti je IQ pod 20, mentalna starost do 2 let.
Otroke s funkcionalno tezko motnjo v dusevnem razvoju: otroci z avtizmom z zmerno ali tezjo
motnjo v dusevnem razvoju ali drugace hudo vedenjsko moteni otroci s pridruzeno zmerno ali
teZjo motnjo v dusevnem razvoju.

2. Gibalno ovirani otroci

3. ¢len



Gibalno ovirani otroci imajo prirojene ali pridobljene okvare, poskodbe gibalnega aparata, centralnega
ali perifernega Ziv€evja. Gibalna oviranost se odraza v obliki funkcionalnih in gibalnih moten;.
Glede na gibalno oviranost se za potrebe uveljavljanja pravic po zakonu razlikuje:

a) Zmerno gibalno ovirane otroke: otrok samostojno hodi na kraje razdalje oziroma hodi s
pomocjo ortoz ali bergel, otrok s tezko funkcionalno okvaro ene roke. Na dalj$e razdalje lahko
uporablja aktivni invalidski vozi¢ek ali ortopedski tricikel. Fina motorika ni bistveno motena.
Ob¢&asno potrebuje delno pomo¢ pri dnevnih aktivnostih.

b) Tezje gibalno ovirane otroke: ne hodi samostojno na krajse razdalje oziroma hoja ni
funkcionalna. Za gibanje uporablja hoduljo ali aktivni invalidski vozi¢ek oziroma ortopedski
tricikel. Motena je tudi fina motorika.

c) Tezko gibalno ovirane otroke: otrok ima malo uporabnih gibov, samostojno gibanje ni mozno
oziroma ima tezko funkcionalno motnjo obeh rok ali je brez rok. V celoti je odvisen od tuje
pomoci. Funkcionalno tezko gibalno ovirane otroke: slepi otroci do 18. leta starosti, otroci s
tezko kardiorespiratorno insuficienco in otroci s trajno intenzivno terapijo na domu (totalna
paranteralna prehrana, dializa, umetna ventilacija) ter otroci s kombinirano tezjo gibalno
motnjo ali teZjo motnjo v duSevnem razvoju.

3. Slepi in slabovidni otroci
4. ¢len
Slepi ali slabovidni otroci so tisti, ki imajo okvaro vida, otesa ali okvaro vidnega polja. Pri otrocih,
miajsih od 1 leta, je nizja ostrina vida lahko $e normaina, zato so do dodatka za nego upraviéeni tisti,
ki imajo prepoznano o€esno bolezen. V tem primeru se odobri dodatek za nego za najvec 1 leto.
A) Slaboviden otrok

Slaboviden otrok ima korigirano ostrino vida od 0,30 do 0,10 oziroma ostrino vida manj od 0,10 do
0,05 ali zoZitev vidnega polja na 20 stopinj ali manj okrog fiksacijske tocke ne glede na ostrino vida.

Glede na slabovidnost se za potrebe uveljavljanja pravic po zakonu razlikuje:
(a) Zmerno slabovidne otroke: otrok ima 10%-30% korigiranega vida.

(b) Tezko slabovidne otroke: otrok ima 5 %-9,9 % korigiranega vida na boljsem o&esu, uporablja
preostali vid.

B) Slep otrok
Slep otrok ima ostrino vida manj od 0,05 do 0,02 ali zoZenost vidnega polja okrog fiksacijske to¢ke na
5 do 10 stopinj ne glede na ostrino vida oziroma ostrino vida manj od 0,02 do zaznavanja svetlobe ali
zozenost vidnega polja okrog fiksacijske to¢ke do 5 stopinj ne glede na ostrino vida oziroma ostrino
vida 0 (amaurosis).

4. Gluhi in naglusni otroci

5. ¢len

Gluhi ali naglu$ni otroci imajo okvare, ki zajemajo uho, njegove strukture in funkcije, povezane z njim.

A) Naglusen otrok



Naglusen otrok ima povpreéno izgubo sluha na frekvencah 500, 1000 in 2000 hertzev (Hz) manj kot
91 decibelov (dB) in ima resne teZzave pri posluSanju govora in pri govorni komunikaciji. Naglusnost
pomeni zoZenje slusnega polja in delno moti sporazumevanje s pomocjo govora.

Glede na naglusnost se za potrebe uveljavljanja pravic po zakonu razlikuje:

(a) Otroke z zmerno izgubo sluha (41 — 55 dB): otrok ima obojestransko zmerno izgubo

sluha.

(b) Otroke s tezjo izgubo sluha (56 — 70 dB): otrok ima teZjo obojestransko izgubo sluha ali tezko
izgubo sluha na enem usesu in tezjo izgubo sluha na drugem usesu. Pri otroku je prizadeto
sporazumevanje, razumevanje govora in poslusanje govora.

(c) Otroke s tezko izgubo sluha (71 — 90 dB): otrok ima popolno izgubo sluha na enem u$esu in tezko
izgubo sluha na drugem u$esu oziroma tezko obojestransko izgubo sluha.

B) Gluh otrok

Gluh otrok ima najtezjo izgubo sluha, pri kateri ojatanje zvoka ne koristi. Povpre¢na izguba sluha na
frekvencah 500, 1000 in 2000 hertzov (Hz) je 91 decibelov (dB) in vet.

5. Dolgotrajno hudo bolni otroci

6. ¢len

Za dolgotrajno hudo bolne otroke se po tem pravilniku Stejejo kroni¢no bolni otroci, pri katerih je kljub
zdravljenju pri¢cakovati trajne posledice bolezni oziroma otroci s takimi boleznimi, ki zahtevajo
zdravljenje, nego in rehabilitacijo, ki traja dalj kot $est mesecev.

Seznam hudih bolezni je sestavni del tega pravilnika.

Razsirjeni strokovni kolegij pediatrije enkrat letno preveri ustreznost seznama bolezni in predlaga
njegove dopolnitve.

6. Otroci z ve€ motnjami

7. &len

Za otroke z ve¢ motnjami se po tem pravilniku Stejejo otroci, ki imajo hkrati ve¢ kot tri motnje ali
diagnosticirane bolezni, ki vsaka po sebi sicer ne predstavija take stopnje motnje ali bolezni iz
predhodnih €lenov tega pravilnika, na podlagi katere otrok potrebuje posebno nego in varstvo po tem
pravilniku, njihova kombinacija pa upravicenost do posamezne pravice utemeljuje.

Otroci, ki imajo hkrati ve¢ kot tri motnje ali diagnosticirane bolezni, ki vsaka po sebi daje pravico
dodatka za nego otroka v niZzjem znesku, so upravi¢eni do dodatka za nego otroka v visjem znesku.

ll. SESTAVA, DELO IN PLACILO ZDRAVNISKIH KOMISIJ

1. Splosne dolotbe
8. ¢len

Minister, pristojen za druzino (v nadaljnjem besedilu: minister) imenuje najmanj tri zdravniSke komisije
prve stopnje in zdravnidko komisijo druge stopnje, ki dajejo mnenja centrom oziroma ministrstvu v
postopkih za uveljavljanje pravic za otroke, ki potrebujejo posebno nego in varstvo.

Zdravnisko komisijo sestavljajo trije ¢lani zdravniki, od katerih je eden predsednik komisije, in

en strokovni sodelavec.

Zdravniska komisija je imenovana za Stiri leta in je iahko ponovno imenovana.

Clan zdravniske komisije prve stopnje ne more biti hkrati &lan zdravniske komisije druge

stopnje.



9. &len

Zaprosilo za izdelavo posameznega mnenja pristojni center v postopku na prvi stopnji oziroma
ministrstvo v pritozbenem postopku posreduje pristojni zdravnigki komisiji. Zaprosilu prilozi fotokopijo
zdravstvene dokumentacije, ki jo je vlagatelj prilozil vlogi in v kateri zadnji izvid ni starej$i od enega
leta, razen e ni s tem pravilnikom drugace dolo¢eno.

Za ofroka, za katerega je Ze bilo podano strokovno mnenje na podlagi zakona o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami (Uradni list RS, $t. 54/00), center priloZi tudi to mnenje.

Ce je katera od zdravniskih komisij iz 8. &lena tega pravilnika Ze podala mnenje v postopku za
uveljavljanje katere od pravic po zakonu in se uveljavlja $e druga pravica po zakonu, mora v postopku
za uveljavljanje te druge pravice center oziroma ministrstvo Ze podano mnenje zaprosilu priloziti.

10. &len

Zdravniska komisija poda mnenje na podlagi posredovane zdravstvene in druge dokumentacije.
ZdravniSka komisija lahko zahteva dodatno dokumentacijo ali izjemoma opravi pregled otroka.

11. €len

Zdravniska komisija poda mnenje na obrazcih, predpisanih s tem pravilnikom, ki vsebujejo:

— osnovne podatke o ofroku,

— navedbo ali zdravniska komisija podaja mnenje na podlagi predloZzene zdravstvene in druge
dokumentacije ali na podlagi $e dodatno zahtevane dokumentacije oziroma pregleda otroka,

— mnenje ali obravnavan ofrok potrebuje posebno nego in varstvo na podlagi kriterijev iz tega
pravilnika oziroma posebne nege in varstva ne potrebuje,

— navedbo ali podaja mnenje v prvi obravnavi, v ponovni obravnavi ali v obravnavi v pritozbenem
postopku.

12. élen

V skladu z zadnjo alineo prej$njega ¢lena pomeni:

— prva obravnava podajo mnenja zdravni$ke komisije za otroka pri prvem uveljavijanju pravice,

— ponovna obravnava podajo mnenja zdravniske komisije za otroka, ki je bil Ze usmerjen na podlagi
zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami in v primeru, ¢e je zdravniska komisija za istega
otroka Ze podala mnenje pri uveljavljanju drugih pravic po zakonu, razen pri uveljavijanju pravice do
daljSega dopusta za nego in varstvo otroka ter v primeru dopolnitve postopka ob resevanju pritozbe,

— obravnava v pritozbenem postopku podajo mnenja zdravniske komisije za otroka na podlagi viozene
pritozbe.

13. ¢élen

ZdravniSka komisija mnenje, ki mora biti jasno, popolno in obrazloZeno, skupaj s posredovano
dokumentacijo, poslje pristojnemu centru oziroma ministrstvu. Mnenje mora biti podpisano s strani
vseh ¢lanov komisije in opremljeno z zigom.

Na obrazcu mnenja mora zdravni§ka komisija oznaciti ali je pripravila mnenje kot prvo obravnavo,
ponovno obravnavo ali obravnavo v pritozbenem postopku ter ¢e je bil potreben tudi pregled otroka.

14. ¢len

Vsaka zdravniska komisija vodi evidenco podanih mnenj, iz katere je razvidno:
— zaporedna Stevilka mnenja,

—ime in priimek otroka, za katerega je bilo mnenje podano,

— EMSO ali datum rojstva otroka,



— datum izdaje mnenja,

— kdo je zaprosil za mnenje.

2. lzdaja mnenj v postopkih uveljavljanja posameznih pravic
A) Dalj$i dopust za nego in varstvo otroka

15. &len
Zdravniska komisija poda mnenje na obrazcu M-1 — Mnenje zdravni$ke komisije o pravici do
dalj$ega dopusta za nego in varstvo otroka.

Zdravniska komisija poda in poslje posamezno mnenje, skupaj z dokumentacijo, organu, ki je
za mnenje zaprosil, v roku 15 dni od prejema zaprosila.

B) Dodatek za nego otroka

16. clen

Zdravniska komisija poda mnenje na obrazcu M-2 — Mnenje zdravniske komisije o pravici do
dodatka za nego otroka.

17. ¢len

Pri pripravi mnenja o pravici do dodatka za nego otroka mora zdravnika komisija poleg podatkov iz
11. ¢lena tega pravilnika podati tudi mnenje o obdobju, v katerem otrok potrebuje posebno nego in
varstvo.

Zdravnika komisija poda in poslie posamezno mnenje, skupaj z dokumentacijo, organu, ki je za
mnenje zaprosil, v roku 60 dni od prejema zaprosila.

C) Krajsi delovni ¢as zaradi starSevstva

18. ¢len

Na podlagi mnenja iz prej$njega ¢lena se uveljavlja tudi pravica do krajSega delovnega Casa zaradi
starSevstva.

D) Delno placgilo za izgubljeni dohodek

19. ¢len

Zdravniska komisija poda mnenje na obrazcu M-3 — Mnenje zdravniske komisije o pravici do
delnega pladila za izgubljeni dohodek.

20. &len

Za pripravo mnenja o pravici do delnega placila za izgubljeni dohodek center pristojni

zdravniski komisiji posreduje:

— zdravstveno dokumentacijo, pri kateri zadnji izvid ni starejsi od Sestih meseceyv,

— fotokopijo mnenja zdravniske komisije na obrazcu M-2 — Mnenje zdravniSke komisije o pravici do
dodatka za nego otroka, iz katerega je razvidna upravi¢enost do visjega dodatka za nego otroka, Ce je
vlagatelj to pravico uveljavljal,



- socialno porotilo o druzini, ki ga pripravi v ta namen.

21.¢len

Zdravniska komisija poda in poslje mnenje, skupaj z dokumentacijo, organu, ki je za mnenje
zaprosil, v roku 30 dni od prejema zaprosila.

2. Platilo zdravniskih komisij

22. ¢len

Zdravniske komisije iz 8. ¢lena tega pravilnika delujejo na nasledniji nacin:

— tri zdravniSke komisije za dajanje mnenj v postopkih na prvi stopnji za uveljavljanje pravice do
daljSega dopusta za nego in varstvo otroka s sedezem v: Kopru, Ljubljani in Mariboru,

— dve zdravniski komisiji za dajanje mnenj v postopkih na prvi stopnji za uveljavljanje pravice do
dodatka za nego otroka in delnega plagila za izgubljeni dohodek s sedezem v: Kliniéni center Ljubljana
in Zavod za usposabljanje invalidne mladine Kamnik,

— zdravniska komisija za dajanje mnenj v pritozbenih postopkih za uveljavljanje pravice do daljSega
dopusta za nego in varstvo otroka, dodatka za nego otroka in delnega placila za izgubljeni dohodek s
sedeZem v Klini¢nem centru Ljubljana.

23. ¢len

Zavodu, kjer ima zdravniska komisija sedeZ, se v prvi obravnavi za podajo mnenja o pravici do
daljSega dopusta za nego in varstvo otroka za izdelavo posameznega mnenja priznajo stroski dela v
visini 32 eurov.
Zavodu, kjer ima zdravni$ka komisija sedeZ, se v ponovni obravnavi za podajo mnenja o pravici do
daljSega dopusta za nego in varstvo otroka za izdelavo posameznega mnenja priznajo stroski dela v
viSini 25 eurov.

24, ¢len

Zavodu, kjer ima zdravniska komisija sedeZ, se v prvi obravnavi za podajo mnenja o pravici do
dodatka za nego otroka in o pravici do delnega placila za izgubljeni dohodek za izdelavo
posameznega mnenja priznajo stroski dela v visini 44 eurov.
Zavodu, kjer ima zdravniska komisija sedeZ, se v ponovni obravnavi za podajo mnenja o pravici do
dodatka za nego otroka in o pravici do delnega plagila za izgubljeni dohodek za izdelavo
posameznega mnenja priznajo stroski dela v visini 32 eurov.

25. ¢len

Zavodu, kjer ima zdravni$ka komisija druge stopnje sedez, se za izdelavo posameznega mnenja v
pritoZbenem postopku priznajo strogki dela v visini 44 eurov.

26. ¢len

Zavodu, kjer ima zdravniska komisija sedez, se priznajo materialni stroski, povezani z delom
zdravniske komisije, v visini 12 eurov za izdelavo posameznega mnenja.

Za Clana komisije, ki ni zaposlen v zavodu, kjer ima zdravniska komisija sedez, se zavodu za prevoz
do sedeZa zdravniske komisije prizna kilometrina v vigini 8 % cene neosvin¢enega motornega bencina
— 95 oktanov.



27. Clen
Stroski dela za izdelavo mnenj in materialni stroski, povezani z delom zdravniske komisije, ter
povracilo stroSkov za prevoz se zavodu, kjer ima zdravniska komisija sedez, izpladujejo enkrat
mesecno v skladu z roki, ki veljajo za izplacila iz proraguna.

28. ¢len
S posameznim zavodom, kjer ima zdravniSka komisija sedez, se placilo stroSkov dela za izdelavo

mnen;j in plagilo materialnih strodkov, povezanih z delom zdravniske komisije, ter povracilo stroskov za
prevoz, uredi s posebno pogodbo.

l1Il. KONCNA DOLOCBA

29 ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



PRAVILNIK
o postopkih za uveljavljanje pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo

SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem pravilnikom se doloca vsebina obrazcev, na katerih se vlagajo zahteve za uveljavljanje
posameznih vrst pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo (dopust, s nadomestilo, pravica
do krajSega delovnega ¢asa in pravica do placila prispevkov za socialno varnost zaradi
starSevstva, pravica do placila prispevkov v primeru $tirih ali ve¢ otrok, pravica do
nadomestila za dojenje) in za pomo¢ ob rojstvu otroka, predpisuje vrsta dokazil o
izpolnjevanju pogojev za pridobitev posameznih vrst pravic ter doloca natancnejsi postopek
za uveljavljanje navedenih pravic.

2. ¢len

Pravice iz zavarovanja za starSevsko varstvo uveljavljajo zavarovanci na podlagi prijave v
zavarovanje in obraunanih prispevkov za starSevsko varstvo.

3. ¢len

Osnove za placilo prispevkov za starSevsko varstvo zavarovanca in delodajalca so enake
osnovam za placilo prispevkov za obvezno pokojninsko zavarovanje.

4, ¢len

(1) Center za socialno delo (v nadaljnjem besedilu: center) po uradni dolZnosti pridobi
podatke o dejstvih, potrebnih za obravnavo vloge in odlo¢anje o pravicah iz lastne evidence
ter tudi iz uradnih evidenc, ki jih vodijo upravni in drugi drzavni organi, organi lokalnih
skupnosti ali nosilci javnih pooblastil (npr. o rojstvu, smrti, stalnem oziroma zacasnem
prebivali§cu, drzavljanstvu, izvlecek iz evidence o vkljucitvi v star§evsko varstvo), razen Ce
stranka to izrecno prepove.

(2) Stranki dokazil, s katerimi center Ze razpolaga, ni treba prilagati ob uveljavljanju
posamezne pravice.

I. PRAVICA DO DOPUSTA

5. ¢len

Pravica do vseh vrst dopusta se uveljavlja pri krajevno pristojnem centru. Center stranki izroci
vse obrazce, ki jih potrebuje za uveljavljanje posamezne pravice in jo seznani z nadaljnjim
postopkom uveljavljanja posamezne pravice ter posledicami zamude ter jo opozori na
obveznosti do delodajalca.

7. ¢len

Center v 15 dneh po priznanju posamezne vrste starSevskega dopusta obvesti delodajalca
vlagateljice oziroma vlagatelja (v nadaljnjem besedilu: vlagatelj) o priznanju pravice do



posamezne vrste dopusta, tako da mu posreduje potrdilo o priznanju posamezne vrste dopusta.
Ce je vlagatelj samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost ali kmet, center obvesti pristojni davéni organ, e pa je vlagatelj brezposelna oseba,
center obvesti pristojno obmo¢no enoto Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje.

1 Pravica do materinskegadopusta
1.1 Pravica do materinskega dopusta matere
8. ¢len

(1) Pravico do materinskega dopusta uveljavlja mati pri centru, ki je krajevno pristojen glede
na njeno stalno prebivalisce, na obrazcu S-1/1 — vloga matere za uveljavitev pravic ob rojstvu
otroka. Pravico uveljavlja najve¢ 60 dni pred predvidenim datumom poroda. Informacijo o
predvidenem datumu poroda dobi pri osebnem ginekologu.

10. ¢len

(1) Ce mati na dan poroda $e ni nastopila materinskega dopusta, ga nastopi z dnem rojstva
otroka. Center in delodajalca je treba o tem obvestiti v treh dneh po rojstvu otroka.

(2) Ce mati ne nastopi materinskega dopusta v roku 28 dni pred predvidenim datumom
poroda, neizrabljenega dela materinskega dopusta ne more izrabiti po otrokovem rojstvu
razen v primeru, ¢e je porod nastopil pred predvidenim datumom.

(3) Ob predlozitvi obvestila pristojnega zdravstvenega zavoda o predéasnem porodu lahko .
mati neizrabljen del materinskega dopusta, ki traja do 28 dni, izrabi tudi po rojstvu otroka. Ce
mati pristojnemu centru ne predlozi obvestila o predéasnem porodu, lahko izrabi le 77 dni
materinskega dopusta.

11. ¢len

(1) Materi pripada od dne rojstva otroka najmanj 42 dni materinskega dopusta.

(2) Ce mati rodi mrtvega otroka, mora sama ali kdo drug o tem obvestiti pristojni center
najpozneje v 30 dneh od dne poroda. Dokazilo o tem je obvestilo pristojnega zdravstvenega
zavoda.

(3) Ce otrok umre med materinskim dopustom matere, pripada materi najmanj 42 dni
materinskega dopusta od rojstva otroka, od dne smrti otroka pa 10 dni, vendar skupno trajanje
materinskega dopusta ne sme biti dalj$e od 105 dni. Mati ali kdo drug mora o smrti otroka
obvestiti pristojni center najpozneje v osmih dneh od smrti otroka.

(4) Ce mati zapusti otroka, to ugotavlja center.

1.2 Pravica do materinskega dopusta oceta, druge osebe ali enega od starih starSev otroka

12. élen



(1) OcCe, druga oseba ali eden od starih starSev otroka lahko uveljavlja pravico do
materinskega dopusta le v primerih, dolo¢enih z zakonom in ¢e dejansko neguje in varuje
otroka.

(2) Oce, druga oseba ali eden od starih starSev otroka ima pravico do materinskega dopusta, ki
traja 77 dni od rojstva otroka, zmanjSano za toliko dni, kolikor je otrok star, ko nastopi
materinski dopust oce, druga oseba ali eden od starih starSev otroka.

13. ¢len

(1) Oce, druga oseba ali eden od starih starSev otroka uveljavlja pravico do materinskega
dopusta pri centru, v katerem je bila materi priznana pravica do materinskega dopusta, na
obrazcu S-1/1-O — vloga za uveljavitev pravic do materinskega dopusta in materinskega
nadomestila odeta, druge osebe ali enega od starih starev otroka. Ce materi ni bila priznana
pravica do materinskega dopusta, vlagatelj uveljavlja pravico do materinskega dopusta prav
tako v skladu z 52. ¢lenom zakona.

14. ¢len

(1) Ce uveljavlja pravico do materinskega dopusta o&e, ker je mati zapustila otroka, ali na
podlagi mnenja pristojnega zdravnika, da mati trajno oziroma zacasno ni sposobna za nego in
varstvo otroka, mora vlogi za uveljavitev pravice priloZiti mnenje pristojnega zdravnika o
materini trajni ali za¢asni nesposobnosti za nego in varstvo otroka med trajanjem
materinskega dopusta. Oce v vlogi izjavi, da neguje in varuje otroka. Oce, ki nima sklenjene
zakonske zveze z materjo otroka in rojstvo $e ni bilo vpisano v rojstno mati¢no knjigo, v vlogi
izjavi, da je ole otroka.

(2) Ce mati zapusti otroka, to ugotavlja center.
15. ¢len

Kadar oce uveljavlja pravico do materinskega dopusta namesto matere, mlajse od 18 let, ki
ima status vajenke, ucenke, dijakinje oziroma Studentke, mati v vlogi izrazi soglasje, da
vlagatelj uveljavlja pravico do materinskega dopusta. Oce v vlogi izjavi, da neguje in varuje
otroka. Oce, ki nima sklenjene zakonske zveze z materjo otroka in rojstvo $e ni bilo vpisano v
rojstno mati¢no knjigo, v vlogi izjavi, da je oCe otroka.

16. ¢len

Pravico do materinskega dopusta lahko uveljavlja druga oseba, ¢e izpolnjuje pogoje, doloCene
v 3. tocki 5. ¢lena zakona.

17. ¢len

Pravico do materinskega dopusta lahko uveljavlja eden od starih starSev, ¢e je ne uveljavlja
oce in je mati otroka mlajSa od 18 let ter ima status vajenke, ucenke, dijakinje oziroma
Studentke. Mati v vlogi izrazi soglasje, da vlagatelj uveljavlja pravico do materinskega

dopusta, vlagatelj pa v vlogi izjavi, da neguje in varuje otroka.

2 Pravica do oéetovskega dopusta



18. ¢len

(1) Oce ima pravico do oCetovskega dopusta, ki traja 15 dni v obliki polne odsotnosti z dela.
Pravico do 15 dni ocetovskega dopusta, za katero ima ole pravico do oletovskega
nadomestila, mora oce izrabiti v ¢asu od rojstva otroka oziroma otrok do dopolnjencga
Sestega meseca otrokove starosti. V zakonsko dologenih primerih lahko o¢e izrabi ocetovski
dopust do dopolnjenega 12. meseca starosti otroka.

(2) Oce ima pravico do ocetovskega dopusta, ki traja 75 dni v obliki polne odsotnosti z dela.
Pravico do 75 dni o¢etovskega dopusta, za katero ima oce pravico do placila prispevkov za
socialno varnost od minimalne place, mora oce izrabiti v ¢asu od rojstva otroka oziroma otrok
do dopolnjenega tretjega leta otrokove starosti.

(3) Ogetovski dopust lahko oce izrabi v strnjenem nizu ali po dnevih. Ce o&e izrabi otetovski
dopust po dnevih, se trajanje pravice dolo¢i v delovnih dnevih tako, da se mu prizna 70
odstotkov pripadajocih koledarskih dni oéetovskega dopusta, pri ¢emer se $tevilo dni zaokrozi
navzgor. To pomeni, da ocetu za 15 koledarskih dni oCetovskega dopusta pripada 11 delovnih
dni.

20. ¢len

(1) Oce pravico do ocetovskega dopusta uveljavlja na obrazcu S-1/2 — vloga odeta za
uveljavitev pravic ob rojstvu otroka — po rojstvu otroka, najkasneje dan pred nastopom
oCetovskega dopusta pri krajevno pristojnem centru skladno z 52. ¢lenom zakona.

(2) Oce, ki nima sklenjene zakonske zveze z materjo otroka in rojstvo $e ni bilo vpisano v
rojstno mati¢no knjigo, v vlogi izjavi, da je oce otroka.

3 Pravica do starSevskega dopusta
3.1 Pravica starSev do starSevskega dopusta
22. ¢len

(1) Pravico do starSevskega dopusta uveljavlja mati na obrazcu S-1/1 — vloga matere za
uveljavitev pravic ob rojstvu otroka — ob uveljavljanju pravice do materinskega dopusta
oziroma 30 dni pred iztckom materinskega dopusta. Pravico do starSevskega dopusta
uveljavlja oce na obrazcu S-1/3 — vloga za uveljavitev pravice do starSevskega dopusta in
starSevskega nadomestila o¢eta, druge osebe ali enega od starih starev otroka hkrati z
uveljavljanjem pravice do materinskega dopusta oziroma o¢etovskega dopusta. Pravica se
uveljavlja pri centru, ki je krajevno pristojen v skladu z 52. ¢lenom zakona. Ce vlagateljica ni
mati, mora oce v vlogi navesti tudi podatke o njej. O&e, ki nima sklenjene zakonske zveze z
materjo otroka in rojstvo $e ni bilo vpisano v rojstno mati¢no knjigo, v vlogi izjavi, da je ode
otroka.

(2) Pravica do daljsega starSevskega dopusta zaradi rojstva dvojckov ali ve¢ hkrati Zivorojenih
otrok, rojstva nedonoSencka oziroma nedonosenckov, rojstva otroka, ki potrebuje posebno
nego in varstvo ter ko starsi Ze ob rojstvu otroka varujejo in vzgajajo najmanj dva otroka v
starosti do vstopa otrok v Solo, se uveljavlja istodasno, na istih obrazcih. Ce vlagatelj pravico



uveljavlja zaradi rojstva nedono$encka, mora viogi priloziti obvestilo pristojnega
zdravstvenega zavoda.

23. ¢len

Pravico do daljSega starSevskega dopusta (za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo)
lahko uveljavlja eden od starSev naknadno, vendar najpozneje do 18. meseca starosti otroka,
na obrazcu S-1/3-N — vloga za naknadno uveljavitev pravic do starSevskega dopusta in
starSevskega nadomestila (za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo). Vlogi prilozi
zdravstveno dokumentacijo, v vlogi pa izjavi, da bo daljsi dopust koristil sam v dogovoru z
drugim od starSev ali vlogi prilozi dogovor na obrazcu Priloga $t. S-2 — dogovor o izrabi
starSevskega dopusta.

24, ¢len

(1) Ce mati nima pravice do materinskega dopusta in te pravice ni uveljavljal o¢e, lahko mati
ali o¢e uveljavlja pravico do starSevskega dopusta 30 dni pred potekom 77 dni starosti otroka.

(2) Pravica do starSevskega dopusta se prizna neposredno po poteku 77 dni starosti otroka, to
je v istem obdobju, kot &e bi bila pravica do materinskega dopusta priznana. Ce mati ali oce
uveljavlja pravico do starSevskega dopusta po poteku 77 dni starosti otroka, se trajanje
pravice skraj$a za toliko dni, kolikor je otrok star tisti dan, ko eden od starSev predloZi centru
popolno vlogo oziroma mu pravica pripada, zmanjSano za 77 dni.

25. ¢len

Ce eden od stardev uveljavlja pravico do starSevskega dopusta sam iz razloga 31. ¢lena
zakona, se ne sklene pisnega dogovora.

26. ¢len

(1) Pravico do starSevskega dopusta uveljavljata za istega otroka oba od starSev, vendar
pravice ne moreta koristiti hkrati v obliki polne odsotnosti z dela, lahko pa jo koristita v obliki
delne odsotnosti z dela. Pri tem skupno trajanje pravice ne sme presegati z zakonom
dolocenega obsega.

(2) Starsi lahko koristijo hkrati za istega otroka oziroma otroke v obliki polne odsotnosti z
dela le toliko dni starSevskega dopusta, kolikor znaSa daljsi dopust za nego in varstvo otroka
zaradi dveh ali ve¢ hkrati zivorojenih otrok, za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo in
zaradi rojstva otroka v druzini, v kateri star$i Ze ob rojstvu otroka varujejo in vzgajajo
najmanj dva otroka v starosti do osmih let. Pri tem skupno trajanje pravice ne sme presegati z
zakonom doloc¢enega obsega.

27. ¢len

Dopust za nego in varstvo otroka lahko starsi koristijo v strnjenem nizu v obliki polne ali
delne odsotnosti z dela.

28. ¢len



(1) Kadar oba od starSev v skladu z zakonom uveljavljata pravico do starSevskega dopusta v
obliki polne odsotnosti z dela (izmeniéno korii¢enje dopusta), se za ¢asovno razporeditev
koriSCenja starSevskega dopusta oba medsebojno dogovorita z dogovorom na obrazcu Priloga
8t. S8-2 — dogovor o izrabi dopusta za nego in varstvo, iz katerega je razvidno obdobje
koriS¢enja dopusta vsakega od starSev. Vsak delodajalec za svojega zaposlenega s podpisom
in zigom potrdi, da je seznanjen s predvidenim obdobjem koris¢enja starSevskega dopusta.

(2) Kadar oba od star3ev, v skladu s prvim odstavkom 27. ¢lena tega pravilnika, uveljavljata
pravico do starSevskega dopusta v obliki delne odsotnosti z dela, se za Sasovno razporeditev
kori3Cenja starSevskega dopusta medsebojno dogovorita oba in delodajalca z dogovorom na
obrazcu Priloga §t. S-2, iz katerega je razvidno obdobje ter ¢asovna razporeditev koris¢enja
dopusta vsakega od starSev. Vsak delodajalec za svojega zaposlenega podpise in potrdi z
zigom dogovor na obrazcu Priloga $t. S-2.

(3) Vsak od starSev uveljavlja pravico do starSevskega dopusta s samostojno vlogo. Obrazec
Priloga 8t. S-2 vlogi priloZi le eden od star§ev. Podatke iz dogovora center uposteva tudi pri
vlogi, ki jo vloZi drugi od starSev.

29. ¢len

(1) Kadar oba od starSev v skladu z zakonom uveljavljata pravico do isto¢asnega koris¢enja
starSevskega dopusta, morata skleniti dogovor na obrazcu Priloga §t. S-2 — dogovor o izrabi
starSevskega dopusta, na katerem dolotita obdobje, v katerem bosta koristila pravico do
starSevskega dopusta isto¢asno v obliki polne odsotnosti z dela.

(2) Vsak od starSev uveljavlja pravico do dopusta s samostojno vlogo, dogovor starSev na
obrazcu Priloga st. S-2 vlogi prilozi le eden od starSev. Podatke iz dogovora center uposteva
tudi pri vlogi, ki jo vlozi drugi od star3ev.

30. ¢len

(1) Pisni dogovor o izrabi starSevskega dopusta lahko star$i spremenijo v primeru, ¢e nastopi
razlog za podaljSanje starSevskega dopusta ali e pri¢akujejo rojstvo drugega otroka ali v
primeru bolezni enega od starSev ali napotitve enega od starSev na delo v tujino ali odsotnosti
enega od starSev zaradi izobraZevanja ali izgube oziroma spremembe zaposlitve enega od
starSev ali razveze zakonske zveze oziroma prenehanja zunajzakonske skupnosti ali predéasne
vrnitve na delo v dogovoru z delodajalcem. Spremenjenemu dogovoru je treba priloZiti
ustrezno dokazilo o okoli§¢ini, ki je podlaga za spremembo dogovora.

31. ¢len

(1) Pisni dogovor med starsi preneha veljati tudi, ¢e eden od starSev zapusti otroka ali na
podlagi mnenja pristojnega zdravnika, da eden od starSev trajno oziroma zacasno ni sposoben
za nego in varstvo otroka, za kar je centru treba priloziti mnenje pristojnega zdravnika o trajni
ali zaCasni nesposobnosti za nego in varstvo otroka med trajanjem star$evskega dopusta za
enega od starSev.

(2) Ce mati ali o&e zapusti otroka, to ugotavlja center.



(3) Ce pisni dogovor med starsi preneha veljati, neizkoris¢en del dopusta izrabi le eden od
starSev, za kar mora centru priloZiti $e obrazec Priloga $t. S-1 — podatki o zaposlitvi in placi
oziroma osnovi, od katere so bili obracunani prispevki za starSevsko varstvo.

3.2 Pravica druge osebe ali enega od starih starSev otroka do starSevskega dopusta
32. ¢len

(1) Druga oseba lahko uveljavlja pravico do starSevskega dopusta, ¢e izpolnjuje pogoje
dolocene v tretji tocki 4. ¢lena zakona. Pravico uveljavlja v skladu z 22. ¢lenom tega
pravilnika, in sicer z vlogo, s katero pravico do starSevskega dopusta uveljavlja oce. Vlogi
mora priloZiti dokazila iz 23. in 25. ¢lena tega pravilnika.

(2) Dopust za nego in varstvo otroka lahko koristi druga oseba le v strnjenem nizu v obliki
polne ali delne odsotnosti z dela.

33. ¢len

(1) Pravico do starSevskega dopusta lahko uveljavlja eden od starih starSev, Ce te pravice ne
uveljavlja oce in je mati otroka ob rojstvu otroka mlaj$a od 18 let ter ima status vajenke,
uCenke, dijakinje oziroma $tudentke. Pravico uveljavlja v skladu z 21. ¢lenom tega pravilnika,
in sicer z obrazcem, s katerim pravico do starSevskega dopusta uveljavlja oce. Vlogi mora
poleg dokazil iz 23. in 25. ¢lena tega pravilnika priloziti tudi podpisano izjavo oceta, da ne bo
uveljavljal pravice do starSevskega dopusta, razen kadar ocetovstvo ni urejeno, Ce je bila
o¢etu odvzeta roditeljska pravica za tega otroka ali ¢e so mu prepovedani stiki s tem otrokom.

(2) Mati v vlogi izrazi soglasje, da eden od starih starSev uveljavlja pravico do starSevskega
dopusta. Eden od starih starSev v vlogi izjavi, da neguje in varuje otroka.

(3) Dopust za nego in varstvo otroka lahko koristi eden od starih starSev otroka le v strnjenem
nizu v obliki polne odsotnosti z dela.

3.3. Pravica posvojiteljev do starSevskega dopusta
34. ¢len

(1) Posvojitelj oziroma oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom
posvojitve skladno s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja, ima pravico do
star§evskega dopusta do vstopa otroka v Solo, v istem obsegu in trajanju kot starSa.
Nastopiti ga mora najkasneje 15 dni po namestitvi otroka v druZino z namenom
posvojitve oziroma po izvedeni posvojitvi.

(2) Posvojitelj oziroma oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom
posvojitve, mora obvestiti delodajalca o izrabi starSevskega dopusta najkasneje v 3
dneh od nastopa razloga za izrabo starSevskega dopusta.

(3) Pravice do starSevskega dopusta nima oseba, ki posvoji otroka svojega zakonca ali
zunajzakonskega partnerja.

35. ¢len
Posvojitelj oziroma oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve v
skladu s posebnim predpisom, uveljavlja pravico do starSevskega dopusta in starSevskega



nadomestila na obrazcu S-1/4 — vloga za uveljavitev pravice do starSevskega dopusta in
starSevskega nadomestila posvojitelja najkasneje 30 dni po nastopu starSevskega dopusta. Po
tem roku pravice ne more uveljaviti.

II. PRAVICA DO NADOMESTILA

1 Uveljavljanje pravice do star§evskega nadomestila na podlagi pravice do starSevskega
dopusta

38. ¢len

(1) Pravico do starSevskega nadomestila vlagatelj uveljavlja skupaj s starSevskim dopustom,
in sicer:

— mati na obrazcu S-1/1 — vloga matere za uveljavitev pravic ob rojstvu otroka;
—oCe na obrazcu S-1/2 — vloga odeta za uveljavitev pravic ob rojstvu otroka;

—oCe, druga oseba ali eden od starih starSev otroka pravico do materinskega nadomestila na
obrazcu S-1/1-O — vloga za uveljavitev pravic do materinskega dopusta in materinskega
nadomestila oeta, druge osebe ali enega od starih starSev otroka; starSevsko nadomestilo pa
na obrazcu S-1/3 — vloga za uveljavitev pravic do starSevskega dopusta in starSevskega
nadomestila oceta, druge osebe ali enega od starih starSev otroka, ¢e uveljavlja pravico na
podlagi pridobljene pravice do starSevskega dopusta;

— posvojitelj ali oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z namenom posvojitve na
obrazcu S-1/4 — vloga za uveljavitev pravice do starSevskega dopusta in star§cvskega
nadomestila posvoyjitelja.

(2) Pravico do materinskega nadomestila uveljavlja mati isto¢asno z uveljavljanjem pravice
do materinskega dopusta. Pravico do o¢etovskega nadomestila uveljavlja ode istotasno z
uveljavljanjem pravice do ocetovskega dopusta. Pravico do starSevskega nadomestila
uveljavlja eden od starSev ali oba star$a ob uveljavljanju pravice do materinskega dopusta
oziroma 30 dni pred iztekom materinskega dopusta. Pravico do starSevskega nadomestila
uveljavlja eden od posvojiteljev ali oba posvojitelja oziroma oseba, ki ji je otrok zaupan v
vZgojo in varstvo z namenom posvojitve najpozneje 30 dni po nastopu starSevskega dopusta.

39. ¢len

Ne glede na dolzino trajanja o¢etovskega dopusta ima oCe pravico do oletovskega
nadomestila za 15 dni ofetovskega dopusta, ¢e dopust koristi od rojstva otroka oziroma otrok
do dopolnjenega Sestega meseca starosti otroka.

40. ¢len

(1) Ce vlagatelj uveljavlja davéno olajSavo za druzinske ¢lane, na vlogi navede priimek in ime
posameznega druzinskega ¢lana, davéno Stevilko, leto rojstva ter sorodstveno razmerje.

41. ¢len



(2) Podatke o osnovi, od katere so bili obra¢unani prispevki za starSevsko varstvo, pridobi
center po uradni dolZnosti od davénega organa.

2 Uveljavljanje pravice do starSevskega nadomestila brez pravice do starSevskega dopusta
42. ¢len

(1) Kadar vlagatelj v skladu z drugim odstavkom 39. ¢lena zakona ne uveljavlja pravice do
starSevskega dopusta, uveljavlja pravico do starSevskega nadomestila na obrazcu S-2/1 —
vloga za uveljavitev pravice do star§evskega nadomestila — brez dopusta.

(2) Ce vlagatelj uveljavlja davéno olajiavo za druzinske ¢lane, na vlogi navede priimek in ime
posameznega druzinskega ¢lana, davéno $tevilko, leto rojstva ter sorodstveno razmerje.

43. ¢len

(1) Ce mati nima pravice do materinskega dopusta, uveljavlja pravico do materinskega
nadomestila najve¢ 60 dni pred predvidenim datumom poroda. Informacijo o predvidenem
datumu poroda dobi pri osebnem ginekologu. Materi pripada pravica do materinskega
nadomestila 28 dni pred predvidenim datumom poroda in traja 105 dni.

(2) Pravico do materinskega nadomestila ima pod enakimi pogoji kot pravico do materinskega
dopusta tudi oCe, druga oseba ali eden od starih starSev otroka.

44. ¢len

Ce o¢e nima pravice do o&etovskega dopusta, lahko uveljavlja pravico do 15 dni odetovskega
nadomestila, ki ga koristi do dopolnjenega Sestega meseca starosti otroka, pri Cemer se
smiselno uporabljajo dolo¢be tega pravilnika iz poglavja »Pravica do ocetovskega dopusta,
razen v delu, ki se nanaSa na delodajalca, ter dolo¢be 41. ¢lena tega pravilnika.

45. ¢len

(1) Kadar eden od starSev, druga oseba ali eden od starih starSev otroka nima pravice do
star§evskega dopusta, uveljavlja pravico do starSevskega nadomestila 30 dni pred iztekom
pravice do materinskega dopusta oziroma materinskega nadomestila. Kadar eden od
posvojiteljev ali oba posvojitelja oziroma oseba, ki ji je otrok zaupan v vzgojo in varstvo z
namenom posvojitve nima pravice do starSevskega dopusta , uveljavlja pravico do
starSevskega nadomestila najpozneje 30 dni po nastopu starSevskega dopusta Pri tem se
smiselno uporabljajo dolo¢be tega pravilnika iz poglavja »Pravica do starSevskega dopusta,
razen v delu, ki se nana$a na delodajalca ter dolocbe 41. ¢lena tega pravilnika.

(2) Na obrazcu S-2/1 — vloga za uveljavitev pravice do starSevskega nadomestila — brez
dopusta, eden od starSev, druga oseba ali eden od starih starSev otroka uveljavlja tudi
morebitno pravico do daljSega trajanja prejemanja nadomestila za nego in varstvo otroka
zaradi rojstva dvojckov ali ve¢ hkrati Zivorojenih otrok, rojstva nedonoSencka oziroma
nedono$enckov, rojstva otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo ter kadar starsi ze ob
rojstvu otroka varujejo in vzgajajo najmanj dva otroka v starosti do vstopa otrok v Solo, in pa



pravico do naknadnega uveljavljanja pravice do starSevskega nadomestila zaradi kasneje
ugotovljenega zdravstvenega stanja otroka.

46. ¢len

Center upravicence do starSevskega nadomestila iz drugega odstavka 39. ¢lena zakona prijavi
v zavarovanje na predpisanih obrazcih M.

47 Osnova za izracun star§evskega nadomestila
47. ¢len

(1) Osnova za posamezno vrsto nadomestila je povpreéna osnova, od katere so bili obratunani
prispevki za starSevsko varstvo v skladu z 10. ¢lenom zakona v zadnjih 12 mesecih pred
mesecem pred vlozitvijo prve vloge za dopust.

(2) Ce je osnova, od katere so bili obracunani prispevki za starSevsko varstvo placa, se kot
osnova v posameznem mesecu uposteva bruto placa, od katere so bili obracunani prispevki.

(3) Ce je vlagatelj v tem obdobju prejemal nadomestilo place (bolnisko nadomestilo,
nadomestilo za nego otroka oziroma druZinskega ¢lana, starSevsko nadomestilo, nadomestilo
za brezposelnost), se kot osnova za izradun starSevskega nadomestila uposteva visina
nadomestila place, od katere so bili obratunani prispevki za starSevsko varstvo.

(4) Ce je vlagatelj v tem obdobju prejemal delno placilo za izgubljeni dohodek ali so se mu
placevali prispevki za socialno varnost zaradi dela s kraj$im delovnim ¢asom zaradi
starSevstva, se kot osnova za izracun starSevskega nadomestila uposteva visina delnega placila
za izgubljeni dohodek, od katerega so bili obracunani prispevki za starsevsko varstvo,
oziroma osnova, od katere so bili obratunani prispevki za socialno varnost zaradi dela s
kraj$im delovnim ¢asom zaradi starSevstva oziroma osnova, od katere so bili obra¢unani
prispevki za socialno varnost za §tiri ali veg otrok.

48. ¢len

Za mesece, za katere vlagatelj v zadnjih 12 mesecih ni prejemal place ali nadomestila place
oziroma zanj niso bili obra¢unani prispevki za starSevsko varstvo, center uposteva 55
odstotkov minimalne place, dolocene z ZUTPG. Pri tem uposteva vidino minimalne place, ki
velja v mesecu vloZitve prve vloge za eno od vrst starSevskega dopusta za istega otroka.

49, ¢len

Za vlagatelje, ki nimajo pravice do starSevskega dopusta, pa so bili zavarovani za star§evsko
varstvo najmanj 12 mesecev v zadnjih treh letih, center kot osnovo uposteva 55 odstotkov
minimalne place, dolo¢ene z ZUPTG. Tako dolo¢eno osnovo poveda za 2 odstotka minimalne
place, dolocene z ZUTPG za vsak mesec zavarovanja za starSevsko varstvo v zadnjih treh
letih, vendar povecanje osnove ne more biti vecje od 50 odstotkov minimalne pla¢e, dolocene
z ZUTPG. Pri tem uposteva visino minimalne place, ki velja v mesecu vloZitve prve vloge za
eno od vrst starSevskega nadomestila za istega otroka.



50. ¢len

Osnova za dologitev nadomestila v ¢asu prenesenega dopusta je povprecna osnova, od katere
so bili obracunani prispevki za starSevsko varstvo v skladu z 10. ¢lenom tega zakona v
zadnjih 12 mesecih pred mesecem pred vsakokratno izrabo prenesenega dopusta.

5 Izpladilo starSevskega nadomestila
52. ¢len

(1) Izplacilo ocetovskega nadomestila, nadomestila za nego in varstvo otroka ter
posvojiteljskega nadomestila ne more biti vi§je od dvainpolkratnika povprecne mesecne place
v Republiki Sloveniji, dolocene z ZUTPG.

(2) Izplatilo starSevskega nadomestila ne more biti nizje od 55 odstotkov minimalne place,
dologene z ZUTPG, ki velja v mesecu izpladila nadomestila.

53. ¢len

Starievska nadomestila se izplacujejo najpozneje do 15. v mesecu za pretekli mesec.
Razporeditev izplacil v posameznih mesecih koledarskega leta dolo¢i ministrstvo, pristojno za
druzino (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

III. PRAVICA S:FARSEV DO PLACILA PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST
ZARADI KRAJSEGA DELOVNEGA CASA IN PRAVICA DO PLACILA PRISPEVKOV
ZA SOCIALNO VARNOST V PRIMERU STIRIH ALI VEC OTROK

54. ¢len

Eden od starsev, ki neguje in varuje otroka do tretjega leta starosti otroka oziroma neguje in
varuje najmanj dva otroka do vstopa najmlajsega otroka v Solo oziroma ki neguje in varuje
tezje gibalno oviranega otroka ali zmerno ali teZje duSevno prizadetega otroka po tretjem letu
starosti vendar ne dlje kot do 18. leta starosti otroka, ima pravico delati krajsi delovni ¢as. To
pravico pridobi pri svojem delodajalcu. Delodajalec mu zagotavlja pravico do place po
dejanski delovni obveznosti, pri centru pa stranka uveljavlja pravico do plaila sorazmernega
dela prispevkov za socialno varnost do polne delovne obveznosti. Osnova za platilo
prispevkov za socialno varnost je sorazmeren del minimalne place, ki velja na dan placila
prispevkov.

55. ¢len

(1) Eden od star3ev, ki si na podlagi svoje dejavnosti placuje prispevke za najmanj 20 ur
tedensko, ter neguje in varuje otroka do tretjega leta starosti, ima pravico do placila
prispevkov za socialno varnost od sorazmernega dela minimalne place.

(2) Eden od starsev, ki si na podlagi svoje dejavnosti placuje prispevke za najmanj 20 ur
tedensko, ter neguje in varuje tezje gibalno oviranega otroka ali zmerno ali teZje duSevno
prizadetega otroka, ima pravico do placila prispevkov za socialno varnost od sorazmernega
dela minimalne place tudi po tretjem letu starosti otroka, vendar ne dlje kot do 18. leta starosti
otroka.



57. élen

(1) Eden od starSev, ki zapusti trg dela zaradi nege in varstva stirih ali veé otrok s
katerimi ima skupno stalno prebivalisée v Republiki Sloveniji ter je bil
zavarovan za starsevsko varstvo vsaj 12 mesecev v zadnjih treh letih, ima
pravico do placila prispevkov za socialno varnost iz $estega odstavka 48.
¢lena od minimalne plage do vstopa najmlaj$ega otroka v $olo.

(2) Steje se, da oseba neguje in varuje otroka, ¢e ima roditeljsko pravico in otroka
dejansko neguije in varuje. Ce je otrok zaupan v varstvo in vzgojo enemu od
starSev, se $teje, da drugi od starSev ne neguje in varuje otroka.

(3) Steje se, da je oseba zapustila trg dela, ¢e ni ve& zavarovana za staréevsko
varstvo skladno s 7. ¢lenom tega zakona oziroma, &e je zahtevala izbris iz
registra brezposelinih oseb oziroma v ta register ni vpisana.

(4) V primeru prenehanja pravice iz prvega odstavka tega ¢lena ima eden od
starSev, ki mu je pravica prenehala, pravice iz naslova zavarovanja za primer
brezposelnosti, kot ¢e bi mu prenehala pogodba o zaposlitvi brez njegove
krivde.

58. ¢len

(1) Pravico do platila sorazmermega dela prispevkov za socialno varnost do polne delovne
obveznosti uveljavlja eden od starSev na obrazcu S-3/1 — vloga za uveljavitev pravice do
placila prispevkov za socialno vamost zaradi dela s krajsim delovnim asom zaradi
starSevstva. Vlogi mora vlagatelj priloZiti aneks k pogodbi o zaposlitvi z dolo¢bo o
opravljanju dela s kraj$im delovnim ¢asom od polnega, iz katere mora biti razvidno obdobje,
v katerem bo eden od star$ev delal krajsi delovni &as, ter Stevilo ur dela na teden oziroma
Stevilo ur dela na dan.

(2) Ce vlagatel;j ali drugi od starSev ni uveljavljal pravice do dodatka za nego otroka,
starejSega od treh let in mlajSega od 18 let, zaradi katerega uveljavlja pravico do placila
prispevkov za socialno varnost zaradi dela s kraj$im delovnim ¢asom zaradi starSevstva, mora
vlogi priloZiti Se zdravstveno dokumentacijo, v kateri zadnji izvid ni starejsi od enega leta.

59. ¢len

(1) Pravico do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost do polne delovne
obveznosti uveljavlja vlagatelj najpozneje 60 dni po pridobitvi pravice do dela s kraj$im
delovnim ¢asom od polnega. V tem primeru se mu pravica prizna z dnem, ko zaéne delati s
krajSim delovnim ¢asom od polnega. Ce pravice ne uveljavlja v tem roku, mu pripada pravica
do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost od dne vloZitve popolne vloge.

(2) Na podlagi priznane pravice do placila sorazmernega dela prispevkov za socialno varnost
do polne delovne obveznosti center upravicenca prijavi v zavarovanje na predpisanih obrazcih
M.

IV. POSEBNI DOLOCBI

60. ¢len



(1) Mati lahko uveljavlja pravico do pomoci ob rojstvu otroka tudi z isto vlogo, s katero
uveljavlja pravico do materinskega dopusta, in sicer na obrazcu S-1/1 — vloga matere za
uveljavitev pravic ob rojstvu otroka.

(2) Oce lahko uveljavlja pravico do pomoci ob rojstvu otroka z isto vlogo, s katero uveljavlja
pravico do oletovskega dopusta, in sicer na obrazcu S-1/2 — vloga oceta za uveljavitev pravic
ob rojstvu otroka.

61. ¢len

Vsi obrazci, dolo¢eni s tem pravilnikom, so njegov sestavni del.

V. PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

63. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o postopkih za uveljavljanje
pravic iz zavarovanja za starSevsko varstvo (Uradni list RS, §t. 31/08).

64. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St.

Ljubljana,
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. zakonskega ali podzakonskega akta s pravnim redom EU

1.) Naslov predlaganegs akta
Zakon o starevskem varstvu in druZinskih prejemkih

Prevod naslova predloga pravoega akta RS v angledino
Parental Protection and Family Benefit Act

2.) Enotna Identifikacijska oznaka predloga akta (EVA) ID predpisa
2013-2611-0042 ZAKOG6688

3.) Skladnost predloga akta s predpisi EU

3.1) Direktive, ki jih delno all v celotl prenada predlog akta

CELEX 'Naslov direktive ter slovenski p_redplsl, Rokza
oznska ki se navezujejo na to direktivo prenos
direktive . . direktive

|
1.| 32010L0018 |Direktiva Sveta 2010/18/EU z dne 8. 08.03.2012
marca 2010 o izvajanju revidiranega
okvirmega sporazuma o starievskem
dopustu, skienjenega med
BUSINESSEUROQPE, UEAPME, CEEP
in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive
‘96/34/ES ) -

1.| 2013-01-0784 Zakon o delovnih razmerjih

ID izjave Datum izjave
(1 04.09.2013
| Ekﬁu | Je za navedeni rok |
katerega direktiva v celoti

. se nanala prenesena s tem aktom?

prenos (ghrauq_t_itgv)

108.03.2012 DA

4.) Ali je predlog pravnega akta tehnitni predpis v smislu flena 8 direktive 31998100347

NE
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1.) Naslov prediaganega akta
Zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih

Prevod naslova predloga pravnega akta RS v anglei¢ino
Parental Protection and Family Benefit Act

2.) Enotnsa Identifikacijska oznaka predloga akta (EVA)
2013-2611-0042

3.1) Direktive, ki jih delno ali v celoti prenada predlog akta
CELEX a - " Naslov predpisa
I oznaka | — - — - -
{ 32010L0018 Direktiva Sveta 2010/18/EU z dne 8. marca 2010 o izvajanju revidiranega okvimega sporazuma o
starSevskem dopustu, skienjencga med BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter 0

3.2) Skladnost predloga akta s predpisi EU

Nacionalni predpis ~ Evropskipredpis -  Opomba
25.8en ' Clen 3, odstavek 1, celex 32010L0018 -
29. élen, 1. odstavek | Clen 3, odstavek 1, celex 3201010018 - - B 1
39. élen ~ Clen 3, odstavek |, celex 32010L0018 - B o
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