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1. IME PROGRAMA

Program strokovnega usposabljanja občinskih redarjev. 

2. NAMEN

Usposobiti kandidate za zakonito, strokovno in samostojno izvajanje nalog pooblaščenih uradnih oseb občinskega redarstva. S Programom strokovnega usposabljanja občinskih redarjev kandidat pridobi znanja in spretnosti za opravljanje poklica občinski redar/občinska redarka. 

3. POGOJI ZA VKLJUČITEV
V usposabljanje se lahko vključi, kdor:

· je z maturo ali s poklicno maturo končal gimnazijo ali katerikoli program srednjega strokovnega izobraževanja in 

· izpolnjuje pogoje, določene z zakonom, ki ureja sistem javnih uslužbencev. 

4. CILJI PROGRAMA

V  programu se kandidati/kandidatke za občinske redarje/občinske redarke (v nadaljevanju: kandidati) usposobijo za:

· nadzorovanje varnega in neoviranega cestnega prometa v naseljih;

· varovanje ceste in okolja v naseljih in na občinskih cestah zunaj naselij;

· zagotavljanje varnosti na občinskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih površinah;

· varovanje javnega premoženja, naravne in kulturne dediščine;

· vzdrževanje javnega reda in miru;

· uporabo zakonov in predpisov skupaj s temeljno državno zakonodajo pri izvajanju nalog in pooblastil s področja pristojnosti občinskega redarstva;

· delovanje po zakonih in drugih predpisih, prepoznavanje kršitev ter ustrezno uporabo  pooblastil občinskega redarja;

· spoštovanje in varovanje človekovih pravic in temeljnih svoboščin;

V  programu kandidati:

· spoznajo in razumejo organizacijo in vlogo redarske službe;

· razvijajo socialne veščine, zlasti komunikacijske spretnosti;

· razvijajo osebne, socialne in strokovne kompetence skladno z načeli vseživljenjskega učenja;  

· spoznajo tehnična sredstva in opremo, ki se uporablja pri opravljanju nalog, jih znajo ustrezno izbrati in varno uporabljati pri svojem delu in pri izvajanju  pooblastil občinskega redarja;

· krepijo in vzdržujejo psihofizično pripravljenost, pomembno za opravljanje dela.

5. TRAJANJE USPOSABLJANJA

Usposabljanje traja 410 ur. 

6. OBVEZNI NAČINI PREVERJANJA USPOSOBLJENOSTI 

Usposobljenost se preverja v času izvedbe in na koncu usposabljanja s strokovnih področij: 

	STROKOVNO PODROČJE
	Obvezni načini preverjanja

	Organizacija in delovanje občinskega redarstva
	Pisno in praktično

	Pooblastila, praktični postopki in veščine
	Pisno in praktično

	Postopki o prekrških in javni red
	Pisno in praktično

	Varnost cestnega prometa
	Pisno in praktično

	Kazniva dejanja in dogodki
	Pisno in praktično

	Informatika, telekomunikacije in oprema občinskega redarstva
	Pisno in praktično

	Socialne veščine, etika in človekove pravice
	Pisno in praktično


7. POGOJI ZA DOKONČANJE USPOSABLJANJA
7.1 Udeležba na usposabljanju 

Udeležba na usposabljanju je obvezna.

7.2 Opravljene obveznosti po programu usposabljanja

Šteje se, da je kandidat opravil program strokovnega usposabljanja, ko pridobi Potrdilo o udeležbi na usposabljanju po programu strokovnega usposabljanja občinskih redarjev, skladno z določbami pravilnika. 

8. OPRAVLJEN PRIZKUS ZNANJA ZA OPRAVLJANJE NALOG OBČINSKEGA REDARSTVA IN UPORABO POOBLSTIL OBČINSKEGA REDARJA
Preizkus znanja opravlja kandidat na način in po postopku, ki ga določa ta pravilnik. 

Zgradba preizkusa: 

· pisni del  

· praktični del

Pisni del preizkusa lahko traja največ 60 minut. 

Pri opravljanju preizkusa smejo kandidati uporabljati le pripomočke in literaturo, ki jih določi predsednik komisije po dogovoru z izvajalcem. 
Pisni del preizkusa obsega naloge iz strokovnega in teoretičnega dela usposabljanja. Naloge so izbirnega (zaprtega) tipa, naloge kratkih odgovorov in dopolnjevanja.  

	NAČIN PISNEGA PREVERJANJA
	KRITERIJI OCENJEVANJA
	% MOŽNIH TOČK
	OBSEG IN ČAS OPRAVLJANJA IZTIPA

	Testna oblika
	Pravilnosti odgovora, hitrost
	70 %
	Najmanj 25 vprašanj;
40 min

	Kratki odgovori in razlage, naštevanje, dopolnjevanje…
	Natančnost odgovora, jasnost, sistematičnost, celovitost
	30 %
	Najmanj 10 vprašanj;
20 min


Kandidat doseže oceno »uspešno«, če je na pisnem delu preizkusa dosegel najmanj 60 % možnih točk. 

Praktični del preizkusa znanja traja največ 30 minut. 
Praktični del preizkusa predstavlja samostojno rešitev praktičnega primera. Vprašanja morajo biti kompleksna, jasna, nedvoumna ter ustrezno razčlenjena. Vsebina vprašanj mora zagotavljati ustrezno pokritost vsebin in zahtevnost preizkusa v skladu z določili 10. člena Zakona o občinskem redarstvu (Uradni list RS, št. 139/06). 

Kandidat doseže oceno »uspešno«, če je na praktičnem delu preizkusa dosegel najmanj 60% možnih točk. 

Kandidat opravi preizkus znanja, če pri vsakem posameznem delu preizkusa znanja doseže oceno »uspešno«. 
Po opravljenem preizkusu znanja kandidat pridobi Potrdilo o usposobljenosti za opravljanje nalog občinskega redarstva in uporabo pooblastil občinskega redarja/občinske redarke, skladno z določbami pravilnika. 

9.   MERILA PREVERJANJA  

 Pri preverjanju je potrebno upoštevati:

· poznavanje hierarhije pravnih aktov, 

· pravilno ocenjevanje okoliščin in stopnje nevarnosti ter ločevanje med pasivnim in aktivnim upiranjem ter napadom, 

· poznavanje zakonitost, pravilnost, spretnost in zanesljivost uporabe pooblastil občinskega redarja, 

· upoštevanje zakonitosti in pravilnosti postopkov z osebami in spoštovanje človekovih pravic, 

· pravilnost komunikacije ter hitrost in natančnost obveščanja, 

· poznavanje uporabe tehničnih sredstev, 

· poznavanje načina in pogojev za naznanitev kaznivih ravnanj, 

· sistematičnost, jasnost, komunikativnost kandidata, 

· povezovanje praktičnih in teoretičnih znanj, 

· sposobnost prepoznavanja nevarnosti.

        Izločilna merila:

· nepoznavanje pooblastil občinskega redarstva,
· nepoznavanje pristojnosti občinskega redarstva na področju javnega reda in miru,
· nepoznavanje pristojnosti občinskega redarstva na področju varnosti cestnega prometa,
· nepoznavanje hitrega prekrškovnega postopka občinskega redarja,
· nepoznavanje elementov silobrana in skrajne sile,
· nepoznavanje načela sorazmernosti pri uporabi pooblastil občinskega redarja,
· nepoznavanje prvih nujnih ukrepov na kraju prekrška ali kaznivega dejanja.
10. VSEBINA PROGRAMA
	STROKOVNA PODROČJA
	Št. ur v programu

	Organizacija in delovanje občinskega redarstva
	30

	Pooblastila, praktični postopki in veščine
	110

	Postopki o prekrških in javni red
	90

	Varnost cestnega prometa
	60

	Kazniva dejanja in dogodki
	16

	Informatika, telekomunikacije in oprema občinskega redarstva
	20

	Socialne veščine, etika in človekove pravice
	44

	Praktično usposabljanje – integrirane vaje
	40

	
	

	SKUPAJ
	410


11. ORGANIZACIJA IZVAJANJA PROGRAMA USPOSABLJANJA

1. Strokovno, teoretično in praktično usposabljanje

Čas trajanja: 370 ur

Strokovno, teoretično in praktično usposabljanje po tem programu je namenjeno pridobivanju temeljnega znanja in informacij ter razvijanju praktične usposobljenosti, osmišljanju teoretičnega s praktičnim in praktičnega s teoretičnim, razvijanju sposobnosti za uporabo znanja in strokovno odločanje pri reševanju problemov.

2. Praktično usposabljanje – integrirane vaje

Čas trajanja: 40 ur

Z integriranimi vajami kandidati pridobivajo sposobnosti za povezovanje posameznih področij znanja v logično in vsebinsko zaokrožene celote, razvijajo praktične spretnosti in delovne sposobnosti. Bistveni cilj je, razvijanje sposobnosti celovitega reševanja praktičnih primerov z razumevanjem strokovnih in teoretičnih temeljev posameznega poklicnega opravila, na tej osnovi pa tudi postopnemu pridobivanju poklicne identitete, motiviranosti in odgovornosti.

12. MATERIALNE MOŽNOSTI

Materialni pogoji: 

· učilnica z ustrezno avdio in video opremo do 25 oseb, 

· telovadnica z pripadajočo opremo (blazine), 

· sredstva za vklepanje, 

· pripomočki za urjenje (gumijast nož, lesena palica, gumijasta pištola), 

· komunikacijska sredstva (telefon, GSM, radijska postaja), 

· potrebna zaščitna sredstva za izvajanje določenih simulacij, 

· vzorci osebnih dokumentov, 

· vzorci obrazcev, ki jih uporablja občinski redar

13. IZVAJALCI 

Izvajalci usposabljanja morajo izpolnjevati pogoje, ki so navedeni v pravilniku. 
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