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uresni¢evanju javnega interesa za kulturo

Spostovani,

v strokovni in tudi SirSi javnosti se Ze dalj asa izkazujejo teZnje po spremembah javnega
sektorja na podrocju kulture. Na ministrstvu smo skupaj z zunanjimi eksperti pripravili osnutek
sprememb Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo usmerjen v posodobitve
javnega sektorja na podrocju kulture, ki bi omogocal izboljSanje delovanja javnih zavodov z
namenom stroSkovne uginkovitosti kulturnih programov v javnem interesu, programske
odli¢nosti, dostopnosti kulturnih dobrin ¢im SirSemu krogu. Predlagane spremembe pomenijo
zgolj zaCetek oziroma prvi del posodabljanja javnega sektorja, ki mu bo kasneje sledila Se
celotna prenova in bo vkljuevala predloge za obseZnejSo modernizacijo javnih zavodov,
podro¢ne zakone s podroc¢ja kulture in nevladni sektor. Poleg predlogov, ki se ti¢ejo
posodobitve javnega sektorja so se v asu izvajanja Zakona o uresniCevanju javnega interesa
za kulturo pojavile tudi druge anomalije in pomanijkljivosti zakona, zato so se hkrati oblikovali
tudi predlogi sprememb, kot so: poenostavitve in u€inkovitosti upravnih postopkov, odprave
administrativnih ovir in ugotovljenih pomanijkljivosti v postopkih razdeljevanja javnih sredstev ter
izvajanja pogodbenih obveznosti, ustreznega vrednotenja avtorskega dela (so)financiraneqga iz
javnih sredstev in uskladitve s spremembami zakonodaje na drugih podrogjih, ustreznejSa
ureditev poklicne pokojnine baletnih plesalcev, redefinicija Nacionalnega programa za kulturo,
dodatne oblike zagotavljanja javnih kulturnih dobrin, avansiranje programov in projektov itd.

Na podlagi pripravljenega osnutka sprememb temeljnega zakona s podroé€ja kulture bi si
zeleli tvornega sodelovanja strokovne javnosti oziroma predlogov, ki bi lahko prispevale
k ¢imbolj premisljenim, konsenzualnim in tehtnim spremembam.

Odzive javnosti pricakujemo do 4. marca 2013.

Hvala za sodelovanje.



PREDLOGA ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O URESNICEVNJU
JAVNEGA INTERESA ZA KULTURO

- OSNUTEK, nelektorirano

Ljubljana, januar 2013
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PREDLAGANE RESITVE

1) POSODOBITEV JAVNEGA SEKTORJA NA PODROCJU KULTURE

Javni zavod je temeljna organizacijska oblika izvajanja javnih sluzb na podroc¢ju kulture.
Veljavni Zakon o javnih zavodih, ki je bil sprejet leta 1991 kot tak ne zagotavlja vec¢
ustrezne ureditve statusno-pravnih, premozenjskih in finanénih vprasanj javnih zavodov.
Poleg tega so bile ugotovljene nekatere pomanjkljivosti oziroma neustreznost ureditve
specifik v samem Zakonu o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (v nadaljnjem
besedilu: ZUJIK), zato se je pripravil osnutek sprememb ZUJIK, ki je usmerjen v
posodobitve javhega sektorja na podroc¢ju kulture, da bi omogodil izboljSanje delovanja
javnih zavodov z namenom stroSskovne ucdinkovitosti kulturnih programov v javnem
interesu, programske odliénosti, dostopnosti kulturnih dobrin €im SirSemu krogu.
Predlagane spremembe pomenijo zgolj zacetek oziroma prvi del posodabljanja javhega
sektorja, ki mu bo kasneje sledila Se celotna prenova in bo vkljuéevala predloge za
obseznejSo modernizacijo javnih zavodov, podroéne zakone s podrocja kulture in
nevladni sektor. Z vzpostavitvijo ucinkovitih delovnih procesov in racionalizacijo
stroSkov poslovanja se Zeli zagotoviti vecji delez sredstev za programe javne sluzbe
oziroma dejavnosti, ki se izvajajo na nacin javne sluzbe. Glavni posegi novele zakona se
nanas$ajo na financiranje, notranjo organizacijsko strukturo javnih zavodov in specifike
delovnih razmerji.

» NOTRANJE ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

S predlaganimi spremembami se dolocita dva obvezna organa javnega zavoda, in sicer direktor
(oz. uprava) in svet zavoda. Glede na naravo dela bo lahko javni zavod imel tudi druga delovna
telesa dolo¢ena z aktom o ustanovitvi oziroma notranjim splodnim aktom. Predlagane
spremembe se nana$ajo na oblikovanje, imenovanje, dolocitev nalog, odgovornosti in drugih
posebnosti, ki se nanasajo na organe javnega zavoda:

a. DOLOCBE VEZANE NA DIREKTORJA:

—zaostrujejo se odgovornosti direktorja javnega zavoda in natanCneje opredelijo
posledice krsitve zakonsko dolo€enih obveznosti oziroma odgovornosti;

— ureja se postopek imenovanja, pri Eemer ima moznost sodelovanja pri imenovanju tudi
vecinski financer, ki ni ustanovitelj javnhega zavoda P zvidujejo se pogoji za njegovo
imenovanje Pomejitev Stevila mandatov, z moznostjo poziva h kandidaturi tudi
kandidata, ki samostojno ne more ve€ podati kandidature;

— podrobneje se ureja postopek razresitve;

—na novo se ureja konkurentna prepoved P krsitev konkurenéne prepovedi pomeni
krivdni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi;

— ureja se pred€asno prenehanja mandata direktorja, ko ne gre za razreSitev iz krivdnih
razlogov;

— podrobneje se uredi postopek sklenitve ter vsebino pogodbe o zaposlitvi direktorja;

—doloci se organ, pristojen za razresitev direktorja oziroma imenovanje vrsilca dolznosti
direktorja;

— dologa zahtevo po natan&ni razmejitvi nalog, pristojnosti in odgovornosti med pomo¢niki
in direktorji.

b. DOLOCBE VEZANE NA VRSILCA DOLZNOSTI DIREKTORJA:
— Uredi se postopek ter pogoji za imenovanje vrSilca dolznosti direktorja.
c. DOLOCBE VEZANE NA SVET ZAVODA

— svet zavoda se opredeli kot organ nadzora;

— dologi se njegova sestava, naloge, postopek imenovanja in razresitve. Clani sveta bodo
predstavniki (so)ustanovitelja, vecinskega financerja javhega zavoda in predstavnika
zaposlenih. Clan sveta ne bo mogel biti direktor ali lan uprave javnega zavoda s
podrocja delovanja tega javnega zavoda in funkcionar;

—dolo¢i se odgovornost Clana tako, da bo odgovoren ustanovitelju in vecinskemu
financerju.
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d.

— na zakonski ravni se doloci pravica ¢lanov sveta do sejnin in povracila drugih stroSkov.

DRUGA DELOVNA TELESA

—dolo¢ena bodo na ravni akta o ustanovitvi oziroma drugih sploSnih aktov javnega
zavoda.

> FINANCIRANJE

Primarno zagotavljanje javnih sredstev za izvajanje programa javne sluzbe oziroma dejavnosti,
ki se izvaja na nacin javne sluzbe mora biti na strani ustanoviteljev oziroma soustanoviteljev
javnih zavodov in Sele na to na strani drugih financerjev. Z namenom stroSkovne uc€inkovitosti
kulturnih programov v javnem interesu, programske odli¢nosti, dostopnosti kulturnih dobrin &im
SirSemu krogu, se predlagajo naslednje spremembe oziroma dopolnitve ZUJIK:

jasnejSa opredelitev naCina izraCuna sredstev za izvajanje programov javne sluzbe
oziroma dejavnosti, ki se izvajajo na nacin javne sluzbe;

jasna opredelitev, da osnove za izraCun javnih sredstev za izvajanje programa
predstavljajo kalkulativnhe elemente, namenjene dolo€itvi skupnega javnofinanénega
obsega sredstev, ki se namenijo posameznemu zavodu za letno realizacijo programa,
pri ¢emer javni zavod pri interni strukturi porabe sredstev ob doslednem izvajanju
sprejetega programa dela ne bo vezan na kalkulativhe elemente, na podlagi katerih je
ustanovitelj oziroma financer dolocil skupni letni obseg javnih sredstev za financiranje;
moznost individualne obravnave posameznega javnega zavoda, upostevajo¢ specificne
okolis¢ine njegovega delovanja ter prioritete nacionalnega oziroma lokalnih kulturnih
programov. Financer bo imel moznost, da na podlagi izraCuna sredstev viSina
financiranja odstopa za 10%;

pri dolocitvi javnih sredstev za financiranje bo upoStevan tudi pric¢akovani delez nejavnih
virov, ki pa ne sme vplivati na spremembo umetni§kega oz. strokovnega poslanstva ali
zmanj3anje kakovosti programov javnega zavoda;

sredstva se bodo 3e nadalje dodeljevala v skupnem lethem znesku, v okviru katerega
bo v skladu z akti zavoda samostojno odlo¢al o njihovi porabi, pri E&emer pa bo moral
zagotoviti polno izvedbo letno dogovorjenega programa javne sluzbe oziroma
dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne sluzbe;

ureditev zaCasnega financiranja do 31. marca tekoCega leta, ¢e program dela in
financnega nadrta ne bo pravocasno sprejet oziroma podaljSanje le tega do sprejema
drzavnega oziroma obginskega proracuna;

moznost znizanja sredstev za sofinanciranje delovanja javnega zavoda, ¢e se sredstva
namenjena kulturi zniZajo zaradi negativnih gospodarskih gibanj;

predhodno soglasje ustanovitelja, velinskega financerja ter sveta zavoda ob ved;ji
spremembi Ze usklajenega programa dela javnega zavoda.

> PRAVICE VECINSKEGA FINANCERJA

Z novo ureditvijo se odpravlja anomalija, ki jo na podroc&ju kulture povzro¢a razkorak med
ustanoviteljstvom in dejanskim vec&inskim financiranjem javnih zavodov. S predlaganimi
spremembami bo tako vecinski financer:

imel moznost sodelovati pri imenovanju direktorja, Ceprav ne bo ustanovitelj javnega
zavoda. Ustanovitelj, ki ni hkrati vecinski financer javnega zavoda, bo pred
imenovanjem direktorja poleg mnenja sveta zavoda moral pridobiti tudi predhodno
soglasje vecinskega financerja. Opredeli se pojem vecinskega financerja. Tako kot pri
imenovanju direktorja bo moral ustanovitelj pridobiti soglasje vec€inskega financerja tudi
v primeru pred¢asne razreSitve direktorja.

imel pravico do predstavnika v svetu zavoda.

DELOVNA RAZMERIJA
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Pravice in obveznosti iz delovnih razmerij so na eni strani povezane s pravico do dela, ki ga
mora zagotavljati delodajalec in placila za delo zaposlenih ter na drugi strani z odgovornostjo
strokovnih oziroma umetniskih vodij javnih zavodov, da skrbijo za enakomerno angaZziranost
zaposlenih. Da se bo navedeno lahko izvajalo zakonito in korektno se, izhajajoc iz specifi¢nosti
kulturne dejavnosti glede dela, vezanega na program javnega zavoda, v poglavju »Posebne
dolocbe o delovnih razmerjih in o pravicah iz delovnih razmerij v javnih zavodih na podrocju
kulture« predlagajo naslednje spremembe oziroma nove dolocbe, s katerimi se uredijo
posebnosti delovnih razmerij, ki so posledica specificne narave kulturnih dejavnosti:

1. Da bi javni zavodi lahko postali organizacijska oblika, ki trajno in nemoteno sluZi
izvajanju kulturnega poslanstva in omogodili fleksibilnost delovnih razmerij se na
podrocju kulture uvedejo razlicne oblike zaposlovanja. Oblike zaposlovanja se
razlikujejo glede na naravo zaposlitve in glede na to ali za posamezno obliko zaposlitve
velja z zakonom dolo€ena konkurenéna prepoved ali se le ta svobodno dogovori med
delavcem in delodajalcem.

— Za izvajanje dejavnosti oziroma poslanstva javnega zavoda se sklepajo naslednje
oblike pogodb o zaposlitvi:
- pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en in dolo¢en ¢as,

- pogodbe o zaposlitvi vezane na mandat direktorja,

- posebna zaposlitvena pogodba namenjena izvajanju posamezne kulturne
storitve oziroma projektnega dela,

za katere se bodo uporabljali predpisi, ki veljajo za delovna razmerja zaposlenih v

javnih zavodih in kolektivhe pogodbe, e ZUJIK ne bo dolo€al drugace. Na umetniskih

in nekaterih strokovnih delovnih mestih, na katerih se sklepajo delovna razmerja za

nedologen &as se uvede obvezno poskusno delo, ki traja najve¢ dve leti ter obvezno

preverjanje strokovne sposobnosti ha vsakih pet let.

Poleg navedenih zaposlitev se z namenom fleksibilnosti delovnih razmerij in specifik na
podrocju kulture uvaja solisticha pogodba oziroma pogodba za individualno strokovno
dejavnost, ki se sklepa v skladu s splosnimi delovnopravnimi predpisi ter ob
upostevanju kolektivhe pogodbe za negospodarstvo. Gre za zaposlitev izven sistema
javnih usluzbencev. Namenjena je angaziranju vrhunskih umetnikov in strokovnjakov,
tako tujih kot domacih, ki se sedaj ne odlo¢ajo za zaposlitev v javnih zavodih s podrocja
kulture, bi pa njihovo delo pripomoglo k vrhunskosti programov javnih zavodov.

Glede na posamezno obliko zaposlitve se na novo uredi tudi konkurenéna prepoved.
Popolna konkuren¢na prepoved velja za tiste delavce, ki so zaposleni za nedolo¢en in
poln delovni €as. Ti delavci ne smejo za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati
poslov, ki sodijo v dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen. Lahko pa delavec
dela izven mati¢nega javnega zavoda le za racun tega javnega zavoda, e presega
polno delovno obremenitev in ne gre za napotitev na delo k drugemu izvajalcu javne
sluzbe na podlagi 54b. Clena. Za tak$no delo izven mati¢nega javnega zavoda ne velja
omejitev placila delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Za
zaposlene za krajSi delovni ¢as od polnega, dolo¢en €as, €as vezan na mandat
direktorja posebne zaposlitvene pogodbe, na podlagi solistithe pogodbe oziroma
pogodbe za individualno strokovno dejavnost ter na podlagi projekta, zapisana
konkurenéna prepoved ne velja, je pa dogovor o konkurenéni prepovedi obvezna
sestavina pogodbe o zaposlitvi o kateri se samostojno dogovorita delodajalec in
delavec.

Zakon ureja tudi konkuren&no prepoved direktorja ter angazma direktorja iz naslova
opravljanja umetniSkega ali strokovnega dela, ki ne sodi v opis del in nalog delovhega
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mesta, ki ga zaseda, v mati€énem javnem zavodu. Ureditev se smiselno uporablja za
pomocnike direktorja.

KrSitev konkurenéne prepovedi, pomeni krivdni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Predlaga se ureditev poloZaja priznanih izvajalcev na ravni zakona in ne veC kolektivne
pogodbe, tako da se spremeni v naziv. Naziv priznani izvajalec se podeli za obdobje
petih let, z moznostjo neomejenega ponovnega podeljevanja. Naziv se lahko podeli
zaposlenim na umetniskih delovnih mestih, npr. zaposlenim na delovnih mestih
igralcev, baletnih plesalcev, dirigentov, pevcev, orkestrskih glasbenikov in dramaturgov.
Za Cas trajanja naziva priznani izvajalec se zaposlenemu pove€a osnovna placa, ki se
dolodi s kolektivno pogodbo za kulturne dejavnosti.

Uvede se podlaga za doloCitev delovnih normativov, na podlagi katerih se bo
ugotavljala obremenjenost oziroma angaziranost umetniSkega oziroma strokovnega
kadra, tako da bo dana mozZnost za ugotavljanje delovnih obremenitev delavcev, in s
tem dane podlage za sprejemanje ustreznih ukrepov za enakomernejSe angaziranje
umetniSkega in strokovnega kadra.

Uredi se »zasedbeni naclrt«, kot izvedbeni akt, ki ga bo sprejel strokovni oziroma
umetniski vodja ter z njim poimensko dolocil nosilce del in nalog za izvedbo sprejetega
programa dela v posameznem koledarskem letu oz. sezoni. Akt bo tudi podlaga za
ugotavljanje polne zaposlenosti umetniSkega in strokovnega kadra.

Dolo¢ba zakona, ki ureja sistemizacijo delovnih mest se uskladi s spremembami
vezanimi na oblike zaposlovanja ter doloCi zaveza javnega zavoda, da mora
ustanovitelja in vecinskega financerja seznaniti z vsako spremembo sistemizacije.

Uvaja se nacelo »pladilo le za opravljeno delo«. V smeri praviénega pladila za
opravljeno delo in moZnosti nagrajevanja zaposlenih po delu se z zakonom dolo¢i fiksni
in variabilni del plage. Ce bo delavec dologeno obdobje obremenjen z veé kot tretjino
manj delovnih obveznosti, se mu bo lahko za to obdobje plaa znizala do 20%, medtem
ko se bo lahko delavcu, ki bo najmanj pol leta delovno obremenjen vsaj za petino bolj,
kot bo znaSala normalna delovna obveznost, plata za to obdobje povecala do 20%.
Ugotavljanje delovne obveznosti in od njih odvisnega spreminjanja obsega place bodo
izvajali strokovni oziroma umetniski vodje.

Nagrajevanje glede na dejanski obseg dela pa je povezano Se z drugimi ukrepi oziroma
moznostmi. Delodajalec bo lahko =zagotovil delavcu, ki zaradi repertoarja ali
strokovnega nacrta dela ne bo polno zaposlen, da se v matiénem zavodu prerazporedi
na drugo delo, ki ustreza njegovi izobrazbi oziroma strokovni usposobljenosti, do polne
zaposlitve ali pa ga bo napotil na delo k drugemu izvajalcu javne sluZzbe, ne da bi se s
tem delavcu spremenil delodajalec. S tem bo delodajalec lahko zagotovil polno
angaziranost zaposlenih in se izognil drugim instrumentom, kot so zniZanje place,
prenehanje delovnega razmerja s ponudbo za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi s
krajSim delovnim ¢asom ali celo redne odpovedi delovnega razmerja iz poslovnih
razlogov, in tako delavcem zagotavljal vecjo zaposlitveno in socialno varnost.

Na novo se uredi angaziranje oziroma napotitev delavca k drugemu delodajalcu, tako
da delavcu v javnem zavodu, v katerem je zaposlen, ne bo prenehalo delovno razmerije,
temvec€ bo zagotovljena moznost polnega obsega dela in s tem tudi opravicila za polno
placo za delo. Pobudo za angaziranje pri drugem javnem zavodu oziroma izvajalcu
javne sluzbe bo lahko podal tudi delavec sam. Angazma delavca v drugem javnem
zavodu ali pri izvajalcu javne sluzbe, pri katerem bo delavec angaZiran do polne
zaposlitve, se Steje kot dodatni del rednega programa javnega zavoda, pri katerem je
delavec zaposlen, ob Ze sprejetem programu dela. Zakon dolo¢a pogoje za izvedbo
angaZzmaja pri drugem javnem zavodu oziroma izvajalcu javne sluzbe, podlage, na
katerih se ugotavlja izpolnjevanje pogojev, ter pogodbo o ureditvi medsebojnih razmerij
med javnima zavodoma.

V okviru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, se ureja tudi ohranitev pogodbe o
zaposlitvi s polnim delovnim ¢asom, vezano na minimalno obremenitev delavca. Uredi
se situacija, ko zaposleni dve leti zapored ne dosega polne delovne obremenitve in je
na podlagi zasedbenega nacrta ugotovljeno, da je ne bo dosegal e naslednje leto. V
tem primeru bo delodajalec moral preveriti, ali je delavcu glede na potrebe dela v
javnem zavodu mogoCe ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi ponuditi novo pogodbo o
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2)

zaposlitvi z ustrezno krajSim delovnim ¢asom, ¢e pa to ni mogoCe, mu bo predlagal
odpoved pogodbe o zaposlitvi.

— Ureja se tudi nacin ugotavljanja sposobnosti za opravljanje del in nalog na delovnem
mestu za katerega ima delavec sklenjeno delovno razmerje.

2. Delo v kulturnih dejavnostih je vezano na psihofiziéne lastnosti posameznika in tudi na

starost, ki vpliva na moznost opravljanja delovnih obveznosti. Z namenom zagotovitve
dela in socialne varnosti in s tem dostojnega zakljucka kariere potem, ko delavec zaradi
psihofizi€nih lastnosti, ki so pogoj za opravljanje dela na dolo¢enem umetniskem
oziroma strokovnem delovnem mestu, dela ne more ve¢ opravljati zadovoljivo, se z
zakonom ureja naslednje:

— Na novo se uredi pravica delavca na umetniSkem ali strokovnem delovhem mestu do
prerazporeditve na ustrezno delovno mesto, v skladu s sistemizacijo, ko dela zaradi
psihofiziénih lastnosti ne more ve¢ kakovostno opravljati. Ureja se pravica do
odpravnine. Vsak posamezen primer bo obravnavan individualno, in sicer glede na
dejanske zmoznosti zaposlenega in glede na programske potrebe delodajalca, na
podlagi nacrta zaposlenosti in strokovne ocene zaposlenega.

— Uredi se institut podpore za prekvalifikacijo plesalcev pred koncem profesionalne
plesne kariere. Pogoj za pridobitev te pravice je najmanj 15 let profesionalne plesne
kariere. Presoja o zaklju¢evanju profesionalne kariere se bo za vsakega posameznega
plesalca opravila individualno, saj je povezana z njegovimi psihofizi¢nimi lastnostmi in
umetnisko kondicijo. Sredstva za sofinanciranje stroSkov prekvalifikacije plesalcev bo
zagotovil ustanovitelj javnega zavoda. Z novelo zakona pridobijo pravico do
prekvalifikacije tudi delavci na drugih umetniskih in strokovnih delovnih mestih, na
katerih lahko psihofizicne znacilnosti, povezane s starostjo, bistveno vplivajo na
zmanjSanje delovnih zmoznosti za opravljanje istega dela, in sicer iz naslova aktivne
politike zaposlovanja, iz katere ta tudi financira.

3. Uvaja se moznost, da se zaposlenim, ki so si pridobili certifikat nacionalne poklicne

kvalifikacije, za potrebe =zaposlovanja in plaénih razmerij certifikat prizna kot
enakovreden Solskim spri¢evalom, kadar gre za delovna mesta, za katera v Sloveniji ni
formalnega Solskega izobrazevanja. Dodatno ¢len omogoca pridobivanje enakovrednih
internih kvalifikacij, ko gre za dela, za katera bodisi Se ni predvideno eksterno
certificiranje ali pa je zaradi majhnega Stevila primerov mozno domnevati, da poklici
certifikati v nacionalni shemi sploh ne bodo razviti. Obe reSitvi sta pomembni za
delovna mesta, kjer ne obstajajo formalne moznosti pridobitve izobrazbe in kjer si
osebe pridobijo delovna znanja in izkusnje z opravljanjem dela samega.

» NADZOR NAD DELOVANJEM JZ in DELOM ORGANOV

— vecinski financer, preko ¢lana sveta in v postopku imenovanja direktorja;
— okviru nadzora, ki ga izvaja ministrstvo, pristojno za kulturo oziroma pristojni organi

lokalnih skupnosti, nad izvrSevanjem obveznosti javnih zavodov oziroma pogodbenih
obveznosti izvajalcev javnih kulturnih programov, bo lahko predstojnik kot pooblaséeno
osebo imenoval podro¢ne svetovalce.

DRUGI PREDLOGI

Poleg predlogov, ki se ti¢ejo posodobitve javhega sektorja so se tekom izvajanja
ZUJIK, pojavile tudi druge anomalije in pomanjkljivosti zakona, zato so se hkrati
oblikovali tudi drugi predlogi sprememb, ki se ticejo poenostavitev in ucinkovitosti
upravnih postopkov, odprave administrativnih ovir in ugotovljenih pomanjkljivosti v
postopkih razdeljevanja javnih sredstev ter izvajanja pogodbenih obveznosti,
ustreznega vrednotenja avtorskega dela (so)financiranega iz javnih sredstev in
uskladitve s spremembami zakonodaje na drugih podrogjih, ustreznejSa ureditev
poklicne pokojnine baletnih plesalcev, redefinicija nacionalnega programa za
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kulturo, dodatne oblike zagotavljanja javnih kulturnih dobrin, avansiranje programov
in projektov itd.

» DOKUMENTI JAVNEGA INTERESA
Javni interes se Ze udejanja na ravni neposrednega poziva javnim zavodom, javnim
skladom in javnim agencijam, zato se le to implementira v sam zakon.

> OBLIKE ZAGOTAVLJANJA JAVNIH KULTURNIH DOBRIN
Poleg ustanavljanja javnih zavodov ter financiranja javnih kulturnih programov in
projektov se uvede tudi moznost podeljevanja koncesij za upravljanje javne
infrastrukture in izvajanje javnih kulturnih programov.

> JAVNI SKLADI IN JAVNE AGENCIJE
Zakon na podrocju financiranja javnih skladov in javnih agencij usklajuje dolo¢be s
predpisi, ki urejajo financiranje tovrstnih subjektov ter moznost uvedbe za¢asnega
financiranja v primeru nepravo¢asnega sprejetega programa dela javne agencije,
javnega sklada, drzavnega oziroma lokalnega proracuna.

> OSTALE POMEMBNEJSE RESITVE POVEZANE Z ODPRAVO ADMINISTRATIVNIH
OVIR TER UGOTOVLJENIH POMANJKLJIVOSTI V POSTOPKIH RAZDELJEVANJA
JAVNIH SREDSTEV IN 1IZVAJANJA POGODBENIH OBVEZNOSTI:

- v skladu s podpiranjem vrhunskih umetniSkih projektov ter projektov izobrazevanja
in usposabljanja, ki predstavljajo dopolnilni sistem izobraZevanja na podrogjih, kjer
ni formalnega izobraZzevanja ali pa formalno izobraZzevanje teh vsebin nima v
programu, se s predlagano spremembo omogodi, da lahko za sofinanciranje
kandidirajo tudi projekti javnih zavodov in drugih pravnih oseb katerih programi se
financirajo kot javni kulturni programi, ki ne sodijo na podrocje primarne dejavnosti
teh subjektov;

- pristopi se tudi k spremembi s katero se uvede pravna podlaga za moznost
predplacil javnih kulturnih programov in kulturnih projektov. Namen predpladila je
zagotavljanje denarnega toka, kadar je to upraviéeno glede specifike kulturnega
programa oziroma projekta, ter poplacila umetniskih in strokovnih kadrov vklju¢enih
v kulturne projekte in programe, ki so povecini samozaposleni v kulturi ali celo
nezaposleni, moznosti predplacil javnih kulturnih projektov in programov, katero so
evropske institucije ze uvedle pred ¢asom,;

- sistemsko financiranjem ustanov s podrocja kulture ustanovljene za opravljanje
storitev sploSnega pomena na podroCju mednarodnega sodelovanja, katerih
ustanoviteljica je RS, moznosti ustavitve postopkov javnih razpisov oziroma javnih
pozivov iz utemeljenih razlogov,

- odprava dopolnjevanja vlog v postopkih javnih pozivov in javnih razpisov. Cas,
potreben za fazo dopolnjevanja vlog uveden z novelo ZUJIK-C (Uradni list RS, 5t.
22/10), ima prevelik vpliv na kasnejSe podpisovanje pogodb o sofinanciranju in
temu posledi€no nakazila sredstev izvajalcem javnih kulturnih projektov, pozitivnih
posledic dopolnjevanja vlog pa strokovne sluzbe ministrstva niso zaznale v dovolj
velikem obsegu, da bi upravi€il podaljSanje postopkov.

- izenacitev posledic enoletnih pogodb z vecletnimi, kadar se sredstva proraCuna
zmanjsajo,

- poenostavitev postopkov financiranja javnih kulturnih programov in projektov ter
kadar gre za izvedbo teh postopkov na ob¢inski ravni, vpeljava dvostopenjskega
odloCanja, kot to ureja zakon o lokalni samoupravi in zakon o sploSnem upravnem
postopku.
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- ureditev ustavitve postopka javnega poziva in javhega razpisa zaradi utemeljenih
oziroma objektivnih okolis¢in (kot je npr. zmanjSevanje proraCunskih sredstev
zaradi finanéne situacije v kateri se je zna$la Slovenija). Sklep o ustavitvi postopka
bo moral biti objavljen na nacin, kot je bilo objavljeno besedilo javhega poziva
oziroma javnega razpisa. O odlocitvi, ki bo morala biti utemeljena se bo moralo
obvestiti stranke, ki so podale vloge na javni razpis oziroma javni poziv, ki bodo
lahko zahtevale vrnitev poslane dokumentacije.

- z namenom ustreznejSega financiranja obc&inskih javnih zavodov, ki presegajo
lokalni pomen;

- Izvajalci kulturnih programov ali projektov, ki so uspesSno kandidirali s projekti pri
institucijah EU, velikokrat ne morejo zagotoviti zagonskih oziroma zadostnih lastnih
sredstev, da bi ta program lahko res kvalitetno izvedli. Zato je nujna podpora s
strani drzavnega ali lokalnega proraCuna, brez potrebnega novega javnega
razpisa, saj so izvajalci Ze na ravni EU presli fazo javnega razpisa in preverjanja
pogojev ter ocenjevanja programa projekta. Temu sledi tudi novela, ki na novo
ureja sklepanje neposredne pogodbe o sofinanciranju kulturnih programov ali
projektov z izvajalci, ki so uspeSno kandidirali s projekti pri institucijah EU, brez
potrebnega dodatnega javnega razpisa, saj so bili presojani in strokovno ocenjeni
Ze na ravni EU. S tem novela odpravlja nepotrebna administrativna bremena in
omogoca sklepanje pogodb v najkrajSem €asu, kar bo izvajalcem omogocilo bolj
kakovostno pripravo in izvedbo projektov in odpravilo tezave z likvidnostjo, s katero
se praviloma soocajo v prvi fazi izvedbe projektov, saj sredstva EU praviloma
prejemajo po izvedbi projektov.

> NADZOR NAD IZVRSEVANJEM OBVEZNOSTI JAVNIH ZAVODOV | IN DRUGIH
IZVAJALCEV JAVNIH KULTURNIH PROGRAMOV OZIROMA PROJEKTOV

Pri izvajanju ZUJIK so se pojavile tezave v zvezi z izvajanjem nadzora nad
izvrSevanjem obveznosti javnih zavodov oziroma pogodbenih obveznosti izvajalcev
javnih kulturnih programov, ko za pooblas€eno osebo, ki bi opravljala nadzor, ni bilo
mogoc&e imenovati podrocnega svetovalca, ki podro&je dela najbolj pozna in ga lahko
kompetentno spremlja. Zeto se s predlagano spremembo zagotovi ustreznejsi nadzor,
ki ga izvaja ministrstvo, pristojno za kulturo, oziroma pristojni organi lokalnih skupnosti,
nad izvrSevanjem obveznosti javnih zavodov oziroma pogodbenih obveznosti izvajalcev
javnih kulturnih programov, tako da bodo ta nadzor lahko izvajali tudi podroéni
svetovalci. Sprememba je vsebinsko povezana z namero zakonodajalca za doseganje
vecje avtonomije delovanja javnih zavodov, ki pa mora biti povezana tudi s kakovostnim
nadzorom.

> CIVILNA DRUZBA

UstreznejSa umestitev civilne druZbe sodelovanju oziroma predstavljanju svojih
interesov na podro¢ju kulture ter definicije nacionalnega programa za kulturo in
moznost njegovega dopolnjevanja.

> PODROCJE SAMOZAPOSLENIH

Uskladitve pravice do placila prispevkov za socialno varnost samozaposlenih z
rezidentstvom za dav€éne namene s ciliem enakopravnega in praviénega obravnavanja
vseh samozaposlenih na podro¢ju kulture.

Uvaja se omejitev plaCevanja prispevkov in sicer, da imajo samozaposleni pravico do
placila prispevkov iz drzavnega prora¢una do izpolnitve pogojev za starostno pokojnino
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in tako v tem segmentu izenaciti samozaposlene z zaposlenimi in omogo¢i v ¢asu krize
nove ukrepe za zaposlovanje in samozaposlovanje na umetniskih poklicih. Posameznik
bo, ne glede na izpolnjevanje pogojev za upokojitev, Se vedno lahko vpisan v razvid
samozaposlenih, ¢e bo to Zelel.

Pri starejSih samozaposlenih se pravica do placdila prispevkov, ki jo lahko pridobijo za
daljSe obdobje brez ponovnega preverjanja izjemnega kulturnega prispevka uskladijo s
termini in starostnimi pogoji, ki so jih prinesle spremembe pokojninske zakonodaje.
Pogoiji za pridobitev pravice za daljSe obdobje brez preverjanja sledi natelom zakona,
da je namenjena tistim, katerih delo pomeni izjemen kulturni prispevek v zadnjih ali ko
gre za poklice ali dejavnosti, ki jih je potrebno zaradi kadrovskih potreb v kulturi posebej
podpirati (deficitarni poklic), ¢e je delo samozaposlenega pomenilo prispevek k razvoju
podrocja, ki ga zajema ta poklic. Zato se pri vstopnem pogoju uposteva preteklo delo
samozaposlenega, ki je bilo zaznano z daljSim ¢asovnim obdobjem podeljene pravice
do placila prispevkov in v okviru teh postopkov tudi Ze ugotovljen izjemen kulturni
dosezek.

BALETNI PLESALCI

Predlagani zakon vsebuje ustreznejso ureditev poklicne pokojnine za baletne plesalce,
povezano z naravo njihovega dela vezanega na psihofizi¢ne lastnosti ter zagotavljanja
kakovostnih programov.

VREDNOTENJE AVTORSKA DELA

V okviru javnih kulturnih projektov oziroma programov izvajalci naro¢ajo avtorska dela,
ki ga je potrebno ustrezno vrednotiti in zagotoviti, da bodo avtorji za ta dela prejeli
ustrezno placilo, adar je bilo delo izvedeno v okviru kulturnega programa oziroma
projekta financiranega iz javnih sredstev.

JAVNA KULTURNA INFRASTRUKTURA

Sprememba 74. ¢lena je redakcijske narave in pomeni uskladitev z dolo¢bami ZUJIK v
zvezi s podeljevanjem statusa delovanja v javnem interesu na podro¢ju kulture, na
podlagi katerih lahko poleg drustev pridobijo ta status tudi druge zasebno pravne osebe
(zavod, zadruga, ustanova). Status jim omogoca pridobitev javne kulturne infrastrukture
v upravljanje.

Ce upravljavec ali uporabnik javne kulturne infrastrukture lahko odda infrastrukturo ali
njen del v uporabo drugim kulturnim izvajalcem za izvajanje javnih kulturnih programov
ali kulturnih projektov in je od njih upravi€en zahtevati samo nadomestilo v viSini
dejanskih dodatnih strosSkov, ki so s tem nastali, pod pogojem, da ima upravljavec ali
uporabnik iz javnih sredstev pokrite svoje sploSne stroSke delovanja. Izkazalo se je, da
je ureditev pomanjkljiva, ko so izvajalci kulturnih programov in projektov za javni zavodi,
javne agencije in javni skladi s podrocja kulture, zato se predlaga dopolnitev zakona na
nacin, da bo enaka ureditev veljala tudi za izvajalci kulturnih programov in projektov za
javni zavodi, javne agencije in javni skladi s podrocja kulture.
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BESEDILO CLENOV ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O
URESNICEVANJU JAVNEGA INTERESA ZA KULTURO

1. d&len

V Zakonu o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07- uradno
precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10 in 20/11) se v prvem ¢lenu doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:

»Ta zakon je skladen z:

- dolo€bo 5 Okvirnega sporazuma ETUC-UNICEP-CEEP o delu za doloC€en &as, ki je priloga k
Direktivi sveta EU §t. 1999/70/ES, z dne 28.6.1999 (Uradni list L 175, 10.7.1999).«

2. clen

V drugi alinei 2. ¢lena se v drugem stavku za besedo »skupnosti« doda naslednje besedilo:
»in nevladnim organizacijam na podro¢ju kulture, da v teh postopkih predstavljajo svoje
interese.

V peti aline 2. &lena se besedilo spremeni tako, da se glasi: »javna kulturna dobrina je tista
kulturna dobrina, ki jo v javnem interesu zagotavlja drzava oziroma lokalna skupnost kot javno
sluzbo, v obliki oziroma na nacin javne sluzbe, javni kulturni program in v obliki podpore
posamicnim kulturnim projektom.«.

3. dlen

V drugem odstavku 9. lena se za tretjo alinea doda nova Cetrta alinea, ki se glasi:
»- neposrednih pozivov za financiranje javnih zavodov, javnih skladov in javnih agencij, «.
Sedanja Cetrta in peta alinea postaneta, peta in Sesta alinea.

4. Cclen
10. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Nacionalni program za kulturo je strateSki dokument razvojnega znacaja, ki za Stiriletno
obdobje opredeli klju&ne razvojne izzive ter v zvezi z njimi postavi cilje ter dolo€i prioritete
kulturne politike, v katere bo drzava v naslednjem obdobju usmerila svoje ukrepe in projekte.

Nacionalni program za kulturo se lahko v ¢asu njegove veljavnosti dopolni oziroma spremeni.«

5. ¢&len

23. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Drzava oziroma lokalna skupnost zagotavlja javna sredstva javnim skladom in agencijam v
skladu s predpisi s podrocja javnih skladov, javnih agencij ter predpisi s podro¢ja javnih financ
za posredne proracunske uporabnike.

V kolikor javna agencija ali javni sklad na podrogju kulture lethega naérta oziroma programa
dela ne sprejme pravo¢asno, se za obdobje treh mesecev oz. najvel do 31. 3. tekoCega leta
sklene pogodba o zaGasnem financiranju, s katero se doloci viSina sredstev, ki obsega
proracunska sredstva za sploSne stroSke delovanja na ravni povprecja stroSkov iz enakega
obdobja preteklega leta ter 80% programskih stroskov iz preteklega leta glede na trajanje
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zaCasnega financiranja oziroma Ze prevzetih obveznosti za vecletno obdobje in stroske dela
zaposlenih. V primeru, da do 31. 3. tekoCega leta Se ni sprejet prora¢un, se lahko zaCasno
financiranje podaljSa do njegove uveljavitve.«.

6. Clen
Druga alinea drugega odstavka 24. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»- s podpiranjem obcinskih javnih zavodov SirSega pomena,v skladu s 67. ¢lenom tega
zakona,«.

7. clen

V 26. ¢lenu se doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:
»Kadar je v javnem interesu se lahko podeli koncesija o upravljanju infrastrukture oziroma
koncesija za izvajanje javne sluzbe. Za postopek se uporabljajo predpisi, ki urejajo koncesijo. «.

Sedaniji Cetrti odstavek postane peti odstavek.

8. dlen

27. &len se spremeni tako, da se glasi:
"Osnove za izra€un viSine letnih sredstev za izvajanje programa javne sluzbe oziroma
dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne sluzbe, so:

- splosni stroski delovanja,

- stroSke dela zaposlenih,

- stroSki materiala in storitev, ki so neposredno vezani na izvajanje programa,

- stroski investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme.

Navedeni stroski predstavljajo osnovo za izracun viSine letnih sredstev za izvedbo programa.

PodrobnejSo metodologijo, standarde in normative za izracun sredstev za financiranje programa
javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne sluzbe dolo&i minister s
pravilnikom.«.

9. dclen

31. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Javna sredstva za financiranje programa javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na
nacin javne sluzbe, zagotavlja ustanovitelj oziroma soustanovitelj javnhega zavoda v okviru
razpolozZljivih proracunskih sredstev. Poleg tega se javni zavod financira tudi iz drugih javnih in
nejavnih virov, Ki jih pridobiva z opravljanjem javne sluzbe oziroma dejavnosti.

Ce je ustanoviteljev javnega zavoda veé in &e se ne dogovorijo drugade, zagotavljajo
soustanovitelji javna sredstva v delezih, ki so sorazmerni Stevilu njihovih prebivalcev.

Visino javnih sredstev za financiranje javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na nacin
javne sluzbe, dolodi ustanovitelj oziroma soustanovitelji ali vecinski financer, upostevaje osnove
za izraCun iz 27. Clena tega zakona na podlagi strateSkega nacrta in iz njega izhajajoCega
predloga letnega programa dela. Pri dolo€itvi javnih sredstev se uposteva tudi deleZ nejavnih
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virov, ki jih mora izvajalec doseci in proraunske moznosti.

Odlocitev financerja o viSini javnih sredstev namenjenih za financiranje programa javne sluzbe
oziroma dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne sluzbe, upoStevaje specifiCne okolis&ine
izvajalca ter prioritete nacionalnega oziroma lokalnih kulturnih programov in razpoloZljivih
proracunskih sredstev, lahko odstopa za 10 % od zneska, izraCunanega na podlagi kalkulativnih
elementov iz 27. ¢lena tega zakona.

Odlocitev o visini javnih sredstev lahko vklju€uje tudi viSino okvirnih sredstev, namenjenih za
financiranje programa javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne sluzbe, v
vecletnem obdobiju.

Javnemu zavodu se javna sredstva dodelijo v skupnem znesku, v okviru katerega v skladu z
akti zavoda, javni zavod samostojno odlo€a. Javni zavod pri porabi sredstev ni vezan na
kalkulativne elemente, na podlagi katerih je financer dolo€il viSino javnih sredstev za
financiranje, vendar nosi dokazno breme, da je s prerazporeditvijo deloval kot vesten in posten
gospodarstvenik in v skladu z letnim programom dela.

Vecja sprememba Ze usklajenega programa dela je mozna po predhodnem soglasju
ustanovitelja oziroma vedinskega financerja in sveta zavoda.

Javna sredstva se dodelijo javnim zavodom na podlagi neposrednega poziva, razen ¢e
poseben predpis ne dolo¢a drugace. Z neposrednim pozivom se opredelijo tudi prioritete, ki bodo
vplivale na viSino dodeljenih javnih sredstev ustanovitelja. Za izvedbo postopka neposrednega
poziva se smiselno uporabljajo dolo&be tega zakona, ki urejajo javni razpis, razen dolo¢be o
njegovi objavi. Podrobnejsi postopek neposrednega poziva uredi minister s pravilnikom.

V kolikor javni zavod ne sprejme pravocasno programa dela in finan€nega nacrta, se lahko za
obdobje od 1.1. do 31. 3. tekoCega leta izda odlo¢ba o zatasnem financiranju, s katero se
dolodi viSina sredstev, ki obsega proraunska sredstva za sploSne stroSke delovanja na ravni
povprecja stroSkov iz enakega obdobja preteklega leta ter 80% programskih stroSkov iz
preteklega leta glede na trajanje zaCasnega financiranja oziroma Ze prevzetih obveznosti za
vecletno obdobje in stroSke dela zaposlenih. V primeru, ¢e Se ni sprejet proracun, se lahko
zacasno financiranje podaljSa do njegove uveljavitve.

Sredstva za financiranje javnih zavodov, ki jih lahko za uresni€evanje svojih potreb na podrocju
kulture ustanovita italijanska in madzarska narodna skupnost, zagotavlja italijanski in madzZarski
narodni skupnosti drzava, v okviru sredstev za italijansko oziroma madZarsko narodno
skupnost.

Ce ob dologitvi vi§ine sredstev za financiranje javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na
nacin javne sluzbe proracun za tekoce leto Se ni bil sprejet oziroma se med proraunskim letom
sredstva prorauna, namenjena za kulturo, zaradi gospodarskih gibanj zmanjsajo, lahko

ustanovitelj oziroma soustanovitelj odloCi o zniZanju sredstev za financiranje programa javne
sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne sluzbe, za tekoCe proracunsko leto.«.

10. ¢len

Spremeni se naslov 32. ¢lena, tako da se glasi:
(organi in delovna telesa javnega zavoda)

V drugi alinei 32. &lena se za besedo »svet« vejica nadomesti s piko ter Crta tretja alinea.
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Doda se nov drugi odstavek 32. ¢lena, ki se glasi:
»Javni zavod lahko ima tudi delovna telesa, dolo€ena z aktom o ustanovitvi oziroma notranjim
sploSnim aktom.«.

11. ¢len

V drugem odstavku 33. ¢lena se za besedo »imenovanja« postavi vejica ter spremeni besedilo
tako, da se glasi:

»njihove naloge, pristojnosti in odgovornosti med pomocniki in direktorjem.«.

12. ¢len

34. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Direktor mora pri vodenju javnega zavoda izpolnjevati javni interes, dolo¢en z aktom o
ustanovitvi, strateSkim nacrtom in letnim programom dela, in ravnati z javnimi sredstvi s
skrbnostjo vestnega in poStenega gospodarstvenika.«.

13. ¢len

V prvem odstavku 35. ¢lena se doda nova prva alinea, ki se glasi:

»- skrb za gospodarno ravnanje zavoda,«,

sedanja prva, druga, tretja, Cetrta, peta, Sesta, sedma, osma, deveta, deseta, enajsta in
dvanajsta alinea postanejo druga, tretja, Cetrta, peta, Sesta, sedma, osma, deveta, deseta,
enajsta, dvanajsta in trinajsta alinea, «.

V novi sedmi alinei se za besedo »nacdrt« doda besedilo »in zasedbeni nacdrt, &e je hkrati
strokovni oziroma umetniSki vodja«.

Spremeni se drugi odstavek tako, da se glasi:

»K aktom iz tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, osme in dvanajste alinee prejSnjega odstavka
daje svet javnega zavoda predhodno mnenje. Ce svet ne poda mnenja v roku 15 dni se $teje,
da je dano pozitivno mnenje.«.

V tretjem odstavku se za besedo »kulturo« doda »ter poslanstvo javnega zavoda«.

14. ¢len

Spremeni se besedilo 36. ¢lena, tako da se glasi:

»Za direktorja je lahko imenovan, kdor:

- strokovno obvlada podrodgje dela javnega zavoda,

- ima univerzitetno izobrazbo ali izobrazbo, v skladu z veljavnimi predpisi ustrezno tej
izobrazbeni ravni,

- ima zahtevane delovne izkusnje,

- ima vodstvene izkus$nje oziroma izkuSnje na primerljivih delovnih mestih ali ustrezno
managersko izobrazbo.

Pogoji iz prejSnjega odstavka ter dodatni pogoji, ki jih mora izpolnjevati direktor, se podrobneje
opredelijo v aktu o ustanovitvi.

Direktorja na podlagi izvedenega javnega razpisa imenuje ustanovitelj javnega zavoda po
predhodnem mnenju sveta zavoda, za dobo petih let, z moZnostjo enkratnega zaporednega
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ponovnega imenovanja, razen v primeru, ko ga ustanovitelj povabi k ponovni kandidaturi. Ce
vecinski financer javnega zavoda ni hkrati tudi njegov ustanovitelj, mora ustanovitelj pred
imenovanjem direktorja pridobiti predhodno soglasje velinskega financerja. Vecinski financer je
tisti financer, katerega delez sofinanciranja predstavlja vec kot 50% sredstev vezanih na
sploSne stroSke delovanja, stroki dela zaposlenih in stroS8ke materiala in storitev, ki so
neposredno vezani na izvajanje programa. Kadar ni dosezenega soglasja odloc¢i ustanovitelj, na
katerem obmocju je sedez javnega zavoda.

Ustanovitelj posreduje svetu vloge vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za imenovanje
direktorja in navede svoj izbor. Ce mora ustanovitelj pred imenovanjem direktorja pridobiti
soglasje vecinskega financerja posreduje svoj izbor in vioge vseh kandidatov, ki izpolnjujejo
pogoje za imenovanje direktorja tudi njemu. Mnenje sveta iz prejSnjega odstavka ni omejeno na
kandidata, ki ga predlaga ustanovitelj.

Ce svet ne poda mnenja oziroma ved&inski financer ne poda soglasja iz prvega odstavka tega
¢lena v 30 dneh, se Steje, da je bilo dano pozitivho mnenje oziroma soglasje h kandidatu po
ustanoviteljevem izboru.

Ce je ustanovitelj javnega zavoda drzava, izvede javni razpis in imenuje direktorja minister. Ce
je ustanovitelj javnega zavoda lokalna skupnost, izvede javni razpis in imenuje direktorja
pristojni organ lokalne skupnosti, razen e zakon, ki ureja posamezno podrocje kulture, ne
dolo¢a drugace.

Ce javni zavod ustanovi veg ustanoviteljev, izpelje postopek imenovanja ustanovitelj, kjer ima
javni zavod svoj sedez. Za imenovanje direktorja je potrebno predhodno soglasje
soustanoviteljev, ki zagotavljajo ve¢ kot polovico javnih sredstev za delovanje javnega zavoda
skupaij, vecinskega financerja in sveta zavoda.

Organ, pristojen za imenovanje lahko ne glede na tretji odstavek tega ¢lena, k kandidaturi na
razpis povabi tudi dosedanjega direktorja, ki nima ve€ pravice kandidirati, ker je Ze zakljugil
drugi zaporedni mandat.

Postopek za imenovanje direktorja se zacne najve€ devet mesecev in najmanj Sest mesecev
pred iztekom mandata direktorja.«.

15. ¢len

Spremeni se 37. Clen, tako da se glasi:

»Poleg razlogov, dologenih v predpisih, ki urejajo javne zavode, Stejejo med razloge za
pred&asno razreSitev tudi:
- Ce se ugotovi, da so bile v postopku izbire storjene napake, ki so bistveno vplivale na
izbiro in imenovanje,
- v primeru nedoseganja priakovanih ciljev oziroma rezultatov dela opredeljenih v
programu dela javnega zavoda,
- v primeru slabih ocen strokovne komisije iz 20. ¢lena tega zakona o izvedbi programa
dela javnega zavoda za pretekli dve obdobji,
- v primeru dveh zaporednih slabih ocen strokovne komisije iz 20. ¢lena tega zakona s
strani direktorja predloZenega letnega programa dela,
- v primeru ugotovljene nenamenske porabe javnih sredstev,
- Ceneravna v skladu s 53. ¢lenom tega zakona,
- Ce ne izpolnjuje ve€ pogojev za imenovanje,
- v primeru bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere
je javni zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa ustanoviteljstva. V tem primeru se
smiselno uporabljajo dolo¢be,ki urejajo pred€asno razresitev iz ostalih razlogov.
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Direktorja razresSi organ pristojen za njegovo imenovanje. Organ pristojen za razresitev
direktorja mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi pridobiti predhodno mnenje sveta in
soglasje vecinskega financerja ter seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in mu dati
moznost, da se v roku 30 dni o njih izjavi. Ce svet ne poda mnenja, oziroma veginski sofinancer
ne poda soglasja v roku 30 dni se Steje, da tisti, ki ni podal mnenja oziroma soglasja z
razresitvijo soglasa.

Predlog za razreSitev direktorja lahko poda tudi svet zavoda, njegov ¢lan ali vecinski financer.

Krivdni razlogi za razresitev so podani v primeru ugotovljenih razlogov za razreSitev iz druge,
tretje, Cetrte, pete, in Seste alinee prvega odstavka tega ¢lena, kadar so na strani direktorja
povzro¢ene namenoma ali iz malomarnosti oziroma Ce je direktor s svojim nevestnim ali
nepravilnim delom povzroc&i zavodu vecjo Skodo ali e zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

16. ¢len
Spremeni se besedilo 38. ¢lena, tako da se glasi:

»Ce direktorju predéasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja, ali ée se
na razpis ni nihce prijavil, ali ¢e nih€e od prijavljenih kandidatov ni bil izbran ali ¢e kandidat ne
dobi soglasja iz 36. ¢lena tega zakona, se imenuje vrSilec dolznosti direktorja, vendar najvec za
eno leto. Vrsilca dolznosti direktorja imenuje organ, pristojen za imenovanje direktorja.

Pristojni organ mora imenovati vrSilca dolZznosti tudi v primeru, da je staremu direktorju mandat
ze potekel, pogodba o zaposlitvi z novim direktorjem pa Se ni sklenjena.

VrSilcu dolznosti direktorja ni potrebno izpolnjevati vseh pogojev za imenovanje direktorja,
dolo¢enih z zakonom in aktom o ustanovitvi.«.

17. ¢len
40. ¢len se ¢rta.

18. ¢len
41. ¢len se Crta.

19. ¢len

42. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Svet je organ nadzora, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, ve€inskega financerja
javnega zavoda in predstavnik zaposlenih. Veg&inski financer imenuje ve&ino &lanov sveta. Ce
ustanovitelj ni vec€inski financer, mora pozvati vedinskega financerja, da imenuje vecino &lanov
sveta. Ce veg&inski financer ne imenuje svojih élanov v roku, dolodenem z aktom o ustanovitvi,
se Steje, da odstopa od njihovega imenovanja. V tem primeru manjkajoc¢e ¢lane imenuje
ustanovitelj. Ko postane ¢lan sveta, ne deluje kot predstavnik zaposlenih, ampak je zavezan
poslanstvu javnega zavoda kot vsi drugi ¢lani.

Ustanovitelj in vecinski financer imenujeta svoje ¢lane izmed strokovnjakov s podrocja dela
javnega zavoda, financ in pravnih zadev po njihovem predhodnem soglasju. Predstavnika
delavcev izvolijo delavci javnega zavoda na neposrednem in tajnem glasovanju. Pogoje ter
postopek izvolitve predstavnika delavcev dolo¢a akt o ustanovitvi in na njegovi podlagi sprejet
akt, ki ga sprejme svet zavoda z vecino glasov vseh ¢lanov.
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Ce je ustanovitelj javnega zavoda oziroma njegov veéinski financer drzava, imenuje
predstavnike ustanovitelja oziroma v imenu veginskega financerja minister. Ce je ustanovitelj
javnega zavoda oziroma njegov vecinski financer lokalna skupnost imenuje predstavnike
lokalne skupnosti njen pristojni organ.

Clan sveta ne more biti direktor ali &lan uprave javnega zavoda s podroéja delovanja tega
javnega zavoda in funkcionar, ki ne more biti ¢lan v skladu z zakonom, ki ureja vprasanje
nezdruZljivosti funkcij, kot tudi ne osebe za katere je tako dolo€eno z zakonom, ki ureja
posamezno podrocje kulture.

Stevilo &lanov sveta in njegovo sestavo podrobneje dolo¢a akt o ustanovitvi zavoda.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za dobo &tirih let in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni, razen &e zakon, ki ureja posamezno podrogje kulture, ne dologa drugade. Ce
svetu pote€e mandat in ni imenovan nov, svet do imenovanja novega sveta opravlja tekoCe
naloge.

Clani sveta za svoje delo odgovarjajo ustanovitelju in veginskemu financeriju.

Svet lahko odlo¢a, €e je na seji sveta navzocCa vec kot polovica njegovih Elanov. Za aktom o
ustanovitvi se doloc¢i potrebna vecina za sprejem posamezne odloCitve. Svet sprejme poslovnik,
s katerim natan¢neje uredi nacin svojega delovanja.

Clanu sveta preneha mandat s potekom &asa za katerega je bil imenovan ali izvoljen, pred
potekom mandata pa, ¢e sam to zahteva ali €e je pred€asno razreSen ali odpoklican.

Clana se predéasno razresi ali odpoklice:

- Ce ne izpolnjuje ve€ pogojev za imenovanje,

- Ce ne izpolnjuje nalog, dolo€enih v zakonu, aktu o ustanovitvi zavoda in sploSnih aktih
javnega zavoda,

- Ce s svojim delom povzro€i vecjo Skodo ali malomarno opravlja svoje dolZznosti tako, da
lahko nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti javnega
zavoda,

- Ce se ne udelezuje sej,

- Ce se spremeni vecinski financer,

- v drugih primerih dolo¢enih z aktom o ustanovitvi.

Predlog za predCasno razreSitev ¢lana je ob izpolnjenih pogojih dolzan podati svet zavoda.
Clana lahko razre$i oziroma odpokli¢e iz razlogov iz prej$njega odstavka tudi brez predloga
sveta zavoda tisti, ki ga je imenoval oziroma izvolil, po postopku, dolo¢enem z aktom o
ustanovitvi zavoda.

Svet ima naslednje naloge:
- hadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,
- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja,
- ocenjuje delo direktorja,
- daje predhodno mnenje k strateSkemu nacrtu, finan&nem nacrtu in programu dela, ter
nadzira njihovo izvajanje,
- daje predhodno mnenje k aktu o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest,
kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZzevanja,
- potrjuje letno porocilo,
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- daje predhodno mnenje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovanju in razreSitvi direktorja,

- lahko predlaga razreSitev direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposilitvi z direktorjem,

- opravlja druge naloge skladno z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

Ce svet ne poda mnenja v 15. dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en se $teje, da je dano
pozitivho mnenije.

Clani sveta so upraviéeni do sejnin ter povradila drugih stroskov, skladno s predpisom, ki ga
izda vlada.«.

20. ¢len

43. ¢len se Crta.

21. ¢len

45, ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Za delovna razmerja delavcev v javnih zavodih s podro¢ja kulture ter pravice in dolZnosti iz
delovnega razmerja veljajo predpisi, ki veljajo za delovna razmerja zaposlenih v javnih zavodih
in kolektivhe pogodbe, €e ta zakon ne dolo¢a drugace.

V javnih zavodih s podrocja kulture se za izvajanje njegove dejavnosti oziroma njegovega
poslanstva sklepajo naslednje oblike pogodb o zaposlitvi, za katera se uporabljajo predpisi iz

prvega odstavka tega &lena:
- pogodbe o zaposlitvi za nedolo€en €as in dolo¢en €as,

- pogodbe o zaposlitvi vezane na mandat direktorja,
- posebna zaposlitvena pogodba.«.

22. Clen

Za 45. ¢lenom se doda novi 45a. ¢len, ki se glasi:

»45a. élen
(solisti€na oziroma individualna pogodba)

Poleg zaposlitev iz prejSnjega ¢lena se lahko na posameznih umetniskih oziroma strokovnih
delovnih mestih za posamezne umetnike oziroma strokovnjake sklepajo tudi solisticne pogodbe
oziroma pogodbe za individualno strokovno dejavnost, ki se sklepajo v skladu s sploSnimi
delovnopravnimi predpisi ter ob upostevanju kolektivhe pogodbe za negospodarstvo, razen Ce
zakon ne dolo¢a drugade. Pogodbe se sklepajo za programsko obdobje, ki ne sme biti daljSe
od 4 let, pladilo pa ne sme biti niZje kot bi bilo v najniZzjem placilnem razredu za tovrstno delovno
mesto v sistemu plac v javnem sektorju. Glede verizenja pogodb o zaposlitvi se uporablja 48b.
¢len tega zakona.

Pogodbe o zaposlitvi se lahko v skladu s tem ¢lenom sklepajo pod pogojem, da ima zavod zato
zagotovljena finan¢na sredstva in po predhodnem soglasju sveta, ustanovitelja in vecinskega
financerja.

23. Clen
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Spremeni se 46. ¢lena tako, da se glasi:

»V aktu o sistemizaciji delovnih mest so v skladu z notranjo organizacijo javnega zavoda
dolo¢ene vrste delovnih mest, potrebnih za izvajanje javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se
izvaja na nacin javne sluzbe in drugih dejavnosti javnega zavoda, ki so v skladu z namenom,
zaradi katerega je javni zavod ustanovljen.

V sistemizaciji delovnih mest se dolocijo delovna mesta za nedolo¢en ¢as, dolo¢en ¢as, in

vrsto delovnih mest, ki so vezana na mandat direktorja. V sistemizaciji delovnih mest se dologijo
umetniska in strokovna delovna mesta na katerih se sklepajo pogodbe za nedolo¢en €as na
katerih se na podlagi 48. in 48a. ¢lena tega zakona vsakih pet let izvaja preverjanje sposobnosti
oziroma strokovnosti delavca ter delovna mesta na katerih se lahko sklepajo solisti€éne oziroma
individualne pogodbe. V sistemizaciji se dolocijo tudi delovna mesta s krajSim delovnim ¢asom
od polnega.

Javni zavod mora obvestiti ustanovitelja oziroma vecinskega financerja o vsaki spremembi
sistemizacije.

V sistemizaciji delovnih mest ni potrebno opredeliti obasnih potreb po delu, za katere je dovolj,
da je njihov obseg dela ocenjen in so ta dela predvidena v kadrovskem nacrtu javnega zavoda.

Sistemizirana delovna mesta se lahko zasedejo samo v skladu s kadrovskim nacrtom. «.

24. Clen
Spremeni se 47. ¢len tako, da se glasi:

»47. Clen
(zasedbeni nacrt)

Zasedbeni nacrt je izvedbeni akt, ki ga sprejme strokovni oziroma umetniski vodja javnega
zavoda na podlagi strokovnih kriterijev in v okviru poslovnih moznosti, v katerem konkretizira
(poimensko dolodi) nosilce glavnih del in nalog za izvedbo sprejetega programa dela javnega
zavoda. Kadar umetniski oziroma strokovni vodja ni hkrati direktor, mora strokovni oziroma
umetniski vodja pridobiti predhodno soglasje direktorja.

Strokovni umetniski vodja je pri odloCitvah samostojen. Njegove odlocitve so dokon&ne.«.

25. ¢len

Spremeni 48. ¢lena tako, da se glasi:
»48. ¢len
(pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as)
Na umetniskih delovnih mestih, se sklepajo delovna razmerja za nedolocen &as, z obveznim
preverjanjem strokovne sposobnosti s preizkusom oziroma avdicijo vsakih pet let, pri Cemer
neuspesno opravljeno preverjanje pomeni razlog za prenehanje delovnega razmerja. Enako
velja za tista strokovna delovna mesta, za katera je tako dolo¢eno v sistemizaciji delovnih mest.

Ne glede na prejsnji odstavek se delodajalec in delavec ob prvi zaposlitvi na umetniskih in
strokovnih delovnih mestih, s pogodbo o zaposlitvi dogovorita o poskusnem delu, ki traja najvec
dve leti in se ne more podalj$ati. Neuspesno opravljeno poskusno delo je razlog za odpoved
pogodbe o zaposlitvi. Glede postopka ter odpovednih rokov zaradi neuspe$no opravljenega
poskusnega dela se uporabljajo dolo¢be zakona, ki urejajo delovna razmerja.
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Avdicija oziroma preverjanje strokovne sposobnosti je enaka kot avdicija oziroma preverjanje
strokovne sposobnosti, kot se izvajata ob zaposlitvi. Preverjanje strokovne sposobnosti na
delovnih mestih orkestrov in zborov poteka na avdiciji, na ostalih delovnih mestih pa na podlagi
strokovne ocene in dela v zadnjem pet lethem obdobju v javhem zavodu.«.

26. Clen

Sedanji 48.a ¢len postane 49. ¢len.

27. Clen
Za 48. ¢lenom se dodajo novi 48a., 48b., 48c. in 48d. Clen ki se glasijo:

»48a. €len
(preizkus sposobnosti v éasu delovnega razmerja sklenjenega za nedolo¢en ¢as)
Postopek ugotavljanja sposobnosti uvede direktor s sklepom, najkasneje Sest mesecev pred
iztekom petletnega obdobja iz prejSnjega Clena.

Ugotavljanje sposobnosti izvede komisija, ki jo imenuje direktor s sklepom o uvedbi postopka.
Komisijo sestavljajo: do ene polovice ¢lanov izmed zaposlenih na umetniSkih in strokovnih
delovnih mestih, do ene polovice pa iz zunanijih €lanov, ki jih direktor imenuje izmed priznanih
strokovnjakov s podrocja dela zavoda. V primeru enakega Stevila glasov, o uspehu odloci
umetniski direktor.

Komisija izda pisno oceno o ugotovljeni sposobnosti. V primeru, da zaposleni ne izpolnjuje vel
zahtev umetniSkega in strokovnega dela v zavodu, dokon¢ni pisni oceni sledi obvezna odpoved
pogodbe o zaposlitvi. V primeru, da odpoved kljub izpeljanemu postopku ni izdana, Steje
pogodba o zaposlitvi za odpovedano z dnem, ko potece petletno obdobje iz prvega odstavka
prejSnjega ¢lena. Podrobnejsi nacin ugotavljanja sposobnosti uredi minister s pravilnikom.

Direktor, na podlagi pisne ocene komisije, izda sklep. Pred izdajo sklepa se mora delavca
seznaniti z oceno ter mu omogoditi zagovor v roku, ki ne sme biti krajSi od treh delovnih dni,
razen Ce delavec to izrecno odkloni ali ¢e se neopravieno ne odzove povabilu na zagovor.

Na podlagi negativnega sklepa iz prejSnjega stavka, direktor delavcu odpove pogodbo o
zaposlitvi. Delodajalec mora v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi preveriti, ali je delavca
mogode zaposliti pod spremenjenimi pogoiji ali na drugih delih. Ce ta moznost obstaja, mora
delodajalec delavcu ponuditi sklenitev nove pogodbe. Ce delavec ne sprejme ponudbe
delodajalca za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno delo in za nedoloCen &as ter mu
preneha delovno razmerje, nima pravice do odpravnine. Glede odpovednih rokov ter odpravnin
in se uporabljajo predpisi, ki urejajo delovna razmerja. Ne glede na prejSnji stavek, delavcu
delovno razmerje ne more prenehati pred potekom petletnega obdobja iz prvega odstavka
prejSnjega Clena.

Postopka ugotavljanja sposobnosti ni mogoce uvesti v ¢asu:

—porodniSkega dopusta oziroma dopusta za nego in varstvo otroka ter

—bolniske odsotnosti.
V navedenih primerih se postopek uvede s prvim dnem ponovnega nastopa dela. V primeru, da
je bil postopek ugotavljanja sposobnosti Ze uveden, pa nastopijo okoliS¢ine iz prejSnjega stavka,
se postopek prekine za €as obstoja teh okolis€in in se nadaljuje po vrnitvi delavca na delo.

V ¢asu odpovednega roka se izvede javni razpis za zasedbo delovnega mesta, ki ga zaseda
delavec, ki ni uspesno opravil preizkusa sposobnosti. Na javnem razpisu lahko sodeluje tudi

delavec, ki se mu skladno s tem ¢lenom odpoveduje delovno razmerje. V primeru, da je izbran,
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mu ne pripada odpravnina iz naslova prenehanja delovnega razmerja.

Ne glede na dolocbe tega &lena lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi tudi iz
razlogov nesposobnosti pred potekom pet letnega roka iz tega ¢lena, €e so zato izpolnjeni
pogoji dolo€eni v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

48b. €len
(pogodba o zaposlitvi za dolo€en €as)

Pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem ¢lenom se zaradi narave dela na podro€ju kulturne
dejavnosti na posameznih umetniskih in strokovnih delovnih mestih lahko sklepajo za dolo¢en
¢as, ki ne sme biti daljSi od petih let. Delovno razmerje se sme z isto osebo za isto delo sklepati
brez omejitve, katerih skupni €as trajanja pa ne sme biti daljSi od 20 let. Delavec, ki je pri istem
delodajalcu zaposlen na istovrstnih delovnih mestih najmanj 20 let, pridobi pravico do sklenitve
delovnega razmerja za nedolo€en Cas za istovrstno delo, za katero ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi, brez javnega razpisa. Pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en €as na podlagi prejSnjega
stavka, se sklene na predlog delavca. Delavec lahko poda predlog za sklenitev pogodbe za
nedoloCen &as le ob izteku tiste pogodbe o zaposlitvi za doloCen &as, ki se mu izteCe takoj po
izpolnitvi pogoja iz tretjega stavka tega Clena. Z delavcem, ki ne poda predloga za sklenitev
pogodbe za nedolo€en ¢as, se lahko ponovno sklene pogodba o zaposlitvi za dolo¢en &as.
UmetniSka in strokovnih delovna mesta iz tega ¢lena se dolocijo z aktom o sistemizaciji.

48c. €len
(pogodba o zaposlitvi vezana ha mandat direktorja)
Na delovnih mestih, ki so vezana na mandat direktorja, se sklepa delovno razmerje za dolo¢en
Cas trajanja mandata direktorja. Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene brez javne objave. Za
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, sklenjenega za dolo¢en &as, se smiselno
uporabljajo dolo&be zakona, ki urejajo pravice in obveznosti delavceyv, ki sklenejo delovno
razmerje za nedolo¢en ¢as.

Ce je bil delavec pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi iz prvega stavka tega odstavka zaposlen
v javnem zavodu za nedolocen ¢as, se ga po izteku pogodbe premesti na delovno mesto, ki
ustreza njegovi izobrazbi oziroma strokovni usposobljenosti. Ce takega delovnega mesta ni, mu
delovno razmerje preneha, ima pa pravico do odpravnine, ki mu zaradi prenehanja potrebe po
njegovem delu pripada v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja. Delavec, ki pred
sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi iz prvega stavka tega odstavka ni imel sklenjenega delovnega
razmerja za nedolo€en €as ima pravico do odpravnine v znesku treh osnovnih pla¢ za to
delovno mesto.

Stevilo delovnih mest vezanih na mandat direktorja se dologi z aktom o ustanovitvi.

48d. €len
(posebna zaposlitvena pogodba)

Posamezna zaposlitvena pogodba je posebna vrsta delovnopravnih pogodb, ki se sklene za
dolo€en €as in za katero ne veljajo zakonsko dologene omejitve ter so namenjene izvajanju

posameznih kulturnih storitev ali projektov. Posamezna zaposlitvena pogodba se sklepa za Cas
izvedbe storitve oziroma projektnega dela.«.

28. ¢len
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Za 49. ¢lenom se doda nov 49a. ¢len, ki se glasi:

»49a. Clen
(priznani ustvarjalci)

Javni zavod lahko skladno z merili o izrednih dosezkih podelijo javnim usluzbencem
zaposlenim na delovnih mestih igralcev, baletnih plesalcev solistov, dirigentov, pevcev solistov,
orkestrskih glasbenikov solistov in dramaturgov naziv priznani ustvarjalec.

Naziv se podeli za dobo petih let in se ga lahko podeli ponovno.

Kot merila o izrednih dosezkih se upoStevajo nagrade in priznanja ter Stevilo in kakovost
umetniskih poustvaritev v dolo€enem obdobju. PodrobnejSa merila predpiSe minister s
pravilnikom.

Za ¢as trajanja naziva priznani izvajalec se delavcu poveca osnovna placa. ViSina pove€anja
osnovne place se doloci s kolektivno pogodbo za kulturne dejavnosti. «.

Javni usluzbenec ne more imeti hkrati naziva iz 49. In 49.a &lena.

29. Clen
Spremeni se besedilo 50. &lena, tako da se glasi:

»Direktor sklene delovno razmerje za dolo€en €as, za &as trajanja mandata. Pogodba o
zaposlitvi direktorja mora poleg zakonsko dolo¢enih sestavin za sklenitev pogodbe o zaposilitvi,
vsebovati Se dolobo o pravici do umetniSkega ali strokovnega dela in konkurencéno prepoved.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem javnem zavodu za nedolo¢en
¢as, se po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim
nacrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje. Ce ustreznega delovnega mesta ni, mu preneha delovno razmerje ter mu
pripadajo pravice, ki jih zakon, ki ureja delovna razmerja, dolo€a za primer odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnih razlogov.

Direktor, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo€en €as, ima v primeru, ko je razreSen
pred potekom Casa, za katerega je imenovan in ne gre za razreSitev iz krivdnih razlogov, ki bi
bili na strani direktorja ter mu zaradi razreSitve preneha delovno razmerje, ima pravico do
odpravnine v viSini ene petine povpreéne mesecne bruto place, kot jo je prejemal do razresitve,
za vsak polni mesec, ki je ostal do izteka dobe imenovanja na polozaj.

Pravice in dolZnosti delodajalca v razmerju do direktorja javnega zavoda, izvaja svet. Pogodbo
o zaposlitvi z direktorjem v imenu sveta sklene predsednik odbora. Predsednik sveta pred
sklenitvijo pogodbe le- to posreduje ustanovitelju in ve€inskemu financerju v mnenje. Pogodba o
zaposlitvi direktorja mora vsebovati tudi opredelitev pogojev morebitnega direktorjevega
angazmaja izven opisa del in nalog delovnega mesta v zavodu ali zunaj njega.«.

30. ¢len
52. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»52. ¢len
(delovni €as)

Delovni €as delavcev v kulturnih dejavnostih traja 40 ur tedensko. V delovni €as se Steje tudi
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Cas, ko delavec sodeluje v strokovnih organih in organih upravljanja zavoda. Odmor med delom
traja 30 minut in se Steje v delovni Cas.

V kulturnih dejavnostih se kot obi¢ajni delovni ¢as Steje med 7.00 in 23.00 uro. Za popoldansko
delo se Steje delo med 13.00 in 23.00 uro, ki je zaCeto ob 13.00 uri oziroma kasneje. Glede
ureditve no¢nega dela se uporabljajo dolocbe zakona o delovnih razmerjih.

O razporeditvi delovnega ¢asa v kulturnem zavodu odlo¢a direktor, pri Eemer mora upostevati
potrebe delovnega procesa in zakonsko zagotovljene odmore in pocitke delavcev.

V primerih neenakomerne razporeditve delovnega ¢asa se uposteva polni delovni ¢as kot
povprecna delovna obveznost v obdobju Sestih mesecev, s kolektivno pogodbo se lahko dologi,
da iz objektivnih ali tehni¢nih razlogov ali iz razlogov povezanih z organizacijo dela uposteva
polni delovni €as, ki ne sme biti daljSi od 12. mesecev. V zvezi z delom preko polnega
delovnega Casa se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja.

Pri delodajalcih, kjer je potrebno zaradi narave dela na posameznih delovnih mestih zagotavljati
nepretrgano opravljanje dela, se to zagotovi z:

- razporeditvijo letnega delovnega Casa,
- delom po posebnem razporedu,

- delom vizmenah,

-z noc¢nim delom,

- delom v nedeljo in praznikih,

- stalno pripravljenostjo,

- delom nadomuin

- dezurstvom.

Efektivni delovni ¢as umetniskih delavcev je sestavljen iz dejanskega delovnega €asa in asa
za osebno pripravo. Dejanski delovni €as, katerega obseg se dolodi za vsako vrsto umetniSke
dejavnosti posebej, je sestavljen iz asa vaj in €asa prireditev. Razlika do povpre&nega 40
urnega tedenskega delovnega €asa je €as za osebno pripravo. Obseg dejanskega delovnega
Casa doloci minister s pravilnikom, za vsako vrsto umetniSke dejavnosti posebe;.

V umetniSkih ustanovah se lahko delo organizira tudi na podlagi terminov. Delo, organizirano
kot termin, se v primeru kontrolnih vaj, generalk in prireditev v celoti Steje v dejanski delovni
¢as, v primeru drugih vaj se odmori vklju€ujejo v &as za osebno pripravo. Termini morajo biti
organizirani na tak nacin, da se v njihovem okviru realizira predpisano Stevilo ur dejanskega
delovnega Casa.

Delavcem na gostovanju se v efektivni delovni €as Steje €as voznje in ¢as dejanskega dela. V
okviru ve¢ kot dvodnevnega gostovanja se delavcu za vsak dan gostovanja prizna osem ur s
predpisanim razmerjem dejanskega delovnega €asa in ¢asa za osebno pripravo.

Delovni €as umetniskih, strokovnih, programskih in tehni¢nih delavcev lahko zajema deZurstvo
na delovnem mestu. DeZurstvo na delovhem mestu je €as, ko delavec na sedeZu zavoda, v
posamezni delovni enoti ali na gostovalnih lokacijah ¢aka na delo oziroma opravlja vzdrZzevalna,
servisna, nadzorna ali podobna dela.

Pripravljenost na delo izven delovnega mesta je ¢as, ko je delavec na voljo delodajalcu za
morebitno razporeditev na delovno nalogo. V ¢asu pripravljenosti na delo se za delovni ¢as
Steje Cas, ko delavec dejansko opravlja sluzbo oziroma delo za delodajalca.«

31. ¢len
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Doda se novi 52a. ¢len, ki se glasi:

»52a. ¢len

(nadomestilo delavcu za uporabo lastnih delovnih sredstev)

Ce delavci, zaposleni na umetniskih in strokovnih delovnih mestih, na katerih je potrebna
uporaba delovnih sredstev, ki so znacCilna, nujna in obiCajna za opravljanje umetniskega in
strokovnega dela v javnem zavodu, pri delu uporabljajo lastna sredstva in je to v interesu
delodajalca, imajo za njihovo uporabo pri delu na delovhem mestu pravico do denarnega

nadomestila.

Delovna sredstva iz prejSnjega odstavka ter podrobnejsi nacin izracuna nadomestil dologi
minister s pravilnikom.«.

32. ¢len

Spremeni se besedilo 53. ¢lena, tako da se glasi:

»Delavci javnega zavoda, ki so imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en in poln
delovni ¢as, ne smejo za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v
dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen. Ne glede na prejSnji stavek lahko
zaposleni dela izven matiénega javnega zavoda le za raun tega javnega zavoda. Za
zaposlenega, ki presega polno delovno obremenitev in ne gre za napotitev na delo k
drugemu izvajalcu javne sluzbe na podlagi 54b. Clena, ne velja omejitev placila delovne
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Direktor ne sme za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v opis del in
nalog delovnega mesta, ki ga zaseda oziroma izhajajo iz opisa del in nalog njihove pogodbe
0 zaposlitvi, za druga dela, ki sodijo v dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen, pa
ne brez predhodnega pisnega soglasja sveta. Direktorju, ki v javhem zavodu v katerem je
zaposlen, se iz naslova opravljanja umetniSkega ali strokovnega dela, ki ne sodi v opis del
in nalog delovnega mesta, ki ga zaseda, in je za opravljanje tega dela pridobil predhodno
soglasje sveta, lahko poleg plage dodatno izpla¢a placilo do najve¢ 20% njegove osnovne
place. Dolo¢ba se smiselno uporablja za pomocnike direktorja, ki jim soglasja izdaja direktor

zavoda.

Dogovor o konkurenéni prepovedi je obvezna sestavina tudi pogodbe o zaposlitvi za krajSi
delovni &as od polnega, dologen &as, pogodbe o zaposlitvi vezane na mandat direktorja,
posebne zaposlitvene pogodbe in solisti¢ne pogodbe oziroma pogodbe za individualno
strokovno dejavnost, za katere ne velja sploSna konkurenéna prepoved iz prvega odstavka

tega Clena.

Opravljanje del ali sklepanje poslov za svoj ali tuj racun v nasprotju s tem ¢lenom pomeni
krivdni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.«.

33. ¢len

54. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»54. Clen

(delovni normativi)

»Delavci, ki opravljajo umetniSke oziroma strokovne naloge so polno angazirani, ¢e dosegajo
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delovno obremenitev, ki je z delovnimi normativi dolo€ena za posamezno delovno mesto.

Delovna obremenitev se ugotavlja na podlagi strateSkega nacrta, programa dela, kadrovskega
nacrta in zasedbenega nacrta. V zasedbenem nacrtu se opredeli poimenska zasedba
umetniSkega in strokovnega kadra za izvedbo sprejetega programa dela. Strokovni vodja
oziroma umetniski vodja uresniCuje svojo odgovornost za strokovno delovanje zavoda z
oblikovanjem zasedbenih nacrtov.

Delovne normative iz prvega odstavka dolo&i minister s pravilnikom, po skupnem posvetovanju
z vodstvi javnih zavodov in z reprezentativnimi sindikati na podrocju kulture.«.

34. &len

Za 54. ¢lenom se dodajo novi 54a., 54b., 54c. , 54¢€. in 54d. &len, ki se glasijo

»54a. Clen
(pla€a v razmerju z delovno obremenitvijo)
Delavec je upravi¢en do polne place, v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, pri doseganju
normalne polne delovne obremenitve, ki se obracunava najmanj v Sestmese¢nem obdobju,
zaradi razlogov organizacijske narave se lahko obraCunavajo v daljSem obdobju, ki ne sme
presegati dvanajstih mesecev.

Ce je delavec iz razlogov pomanjkanja dela, ki ga glede na svojo usposobljenost lahko opravlja
na svojem delovnem mestu, najmanj pol leta obremenjen z vec kot za tretjino zmanjSano
delovno obveznostjo, se mu lahko za to obdobje osnovna pla¢a zniza do 20 %.

Ce je delavec najmanj pol leta delovno obremenjen vsaj za petino bolj kot znasa normalna
delovna obveznost, se mu osnovna pla¢a za to obdobje lahko poveéa do 20 %.

Preverjanje delovne obremenitve se izvede dvakrat letno in sicer v mesecu januarju in juliju.
Poracun place iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena se opravi pri izplacilu pla¢ v naslednjih
Sestih mesecih po mesecu v katerem se ugotovi Sestmesecna niZja oziroma povecana
obremenitev. Poradun sta stranki pogodbe o zaposlitvi dolZni izvesti tudi v primeru, ko delavcu
delovno razmerje preneha pred izravnavo medsebojnih obveznosti.

Podlaga za dolo¢anje normalne polne delovne obveznosti delavca so delovni normativi, ki jih
dolo¢i minister s pravilnikom. Postopke ugotavljanja delovne obveznosti in od njih odvisnega
spreminjanja obsega place izvaja umetniski oziroma strokovni vodja javhega zavoda.

54b. ¢len
(proste zmogljivosti)

Ce delavec ne dosega polne delovne obremenitve iz 54. &lena, ga lahko delodajalec
prerazporedi na drugo delo v javnem zavodu, ki ustreza njegovi izobrazbi oziroma strokovni
usposobljenosti, do polne zaposlitve.

Ce delavcu znotraj javnega zavoda, v katerem je zaposlen, ni mogo&e zagotoviti dela v polnem
obsegu, se ga lahko za¢asno napoti na delo k drugem javhem zavodu oziroma izvajalcu javne
sluzbe do polnega obsega dela, brez njegovega soglasja. Za drugega izvajalca javne sluzbe se
Steje tudi oseba, ki opravlja dejavnosti na nacin javne sluzbe.

Zacgasno angaZiranje pri drugem javnem zavodu oziroma izvajalcu javne sluzbe lahko traja
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nepretrgoma najvec eno leto. Delavca se lahko angazira le za istovrstno delo, za katero ima
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi.

V obdobju zaCasnega angaziranja pri drugem delodajalcu delavcu delovno razmerje v javnem
zavodu, v katerem je zaposlen, ne preneha. Delo v drugem javnem zavodu oziroma pri drugem
izvajalcu javne sluzbe se mu vsteva v obseg dela v okviru zaposlitve pri delodajalcu. Delavec
pri tem ohrani polno placo glede na skupni obseg delovne obremenitve.

Odlocitev o napotitvi na delo k drugem javnem zavodu oziroma izvajalcu javne sluzbe sprejme
direktor javnega zavoda, e je ugotovljeno:
- dadelavec ni in nekaj ¢asa ne bo polno zaposlen glede na delovne normative in
- da je dana potreba po angaziranju delavca s strani drugega javnega zavoda oziroma
izvajalca javne sluzbe.

Javni zavod, pri katerem je delavec zaposlen in javni zavod oziroma izvajalec javne sluzbe pri
katerem bo delavec angaziran do polne zaposlitve (delovne obremenitve), pred zacetkom del,
skleneta pisno pogodbo, v kateri dolo€ita medsebojne pravice in obveznosti ter pravice in
obveznosti delavca. Obvezna sestavina pogodbe je visina dodatnih stroskov, ki jih bo javni
zavod oziroma izvajalec javne sluzbe, pri katerem bo delavec angaziran do polne zaposlitve,
po opravljenem delu povrnil javnemu zavodu, pri katerem je delavec zaposlen. TakSen
angazma delavca se Steje kot dodatni del rednega programa javnega zavoda, pri katerem je
delavec zaposlen, ob Ze sprejetem programu dela.

V skladu z dogovorom iz prejdnjega Clena mora biti delavec pisno obves€en o pogojih dela pri
drugem izvajalcu, ki so neposredno vezana na delo.

Pobudo za napotitev na delo k drugem javnem zavodu oziroma izvajalcu javne sluzbe lahko
poda tudi delavec sam.

54c. ¢len
(prezaposlitev)

Ce delavec na umetniskem ali strokovnem delovnem mestu zaradi psihofiziénih lastnosti, ki so
pogoj za opravljanje dela na tem dolo¢enem delovnem mestu, le tega ne more ve€ kvalitetno
opravljati, mu delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi in delavcu istoasno ponudi
sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s sistemizacijo, kadrovskim naértom in
zasedbenim naértom za drugo ustrezno delovno mesto, za katerega izpolnjuje pogoje.

Delodajalec mora primere obravnavati individualno, glede na dejanske zmoznosti zaposlenega
in programske potrebe delodajalca, na podlagi nacrta zaposlenosti in strokovne ocene
zaposlenega. Delodajalec lahko pri tem uporabi institut preskusa zmozZnosti.

Ce delavec ne sprejme ponudbe delodajalca za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi iz prvega
odstavka tega Clena ter v primeru zavrnjene ustrezne zaposlitve, delavcu preneha delovno
razmerje, in nima pravice do odpravnine.

Ce delodajalec delavcu ne more ponuditi sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem
¢lenom, mu lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi. Steje se, da delavcu ni mogode
ponuditi nove pogodbe o zaposlitvi iz prvega odstavka tega €lena, €e ne obstaja ustrezno
prosto delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje.

Ustrezna zaposlitev je zaposlitev, za katero se zahteva enaka vrsta in stopnja izobrazbe, kot se
je zahtevala za opravljanje dela, za katero je imel delavec sklenjeno prejSnjo pogodbo o

26/66



zaposlitvi, in za delovni €as, kot je bil dogovorjen po prejsnji pogodbi o zaposlitvi, ter kraj
opravljanja dela ni oddaljen ve€ kot tri ure voznje v obe smeri z javnim prevoznim sredstvom ali
z organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja delavca.

Delodajalec mora podati odpoved najkasneje v Sestih mesecih od ugotovitve, da delavcu ni
mogoce ponuditi nove pogodbe o zaposlitvi v skladu s tem ¢lenom. Delodajalec, ki na podlagi
ugotovitve iz Cetrtega odstavka, odpove pogodbo o zaposilitvi, je dolzan delavcu izplaati
odpravnino, do katere bi bil delavec upravi¢en v skladu za zakonom, ki ureja delovna razmerja,
v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali razlogov nesposobnosti.

54¢. ¢len
(prekvalifikacija)

Delodajalec plesalcem pred koncem profesionalne plesne kariere ponudi podporo za
prekvalificiranje. Plesalec in delodajalec namen, ¢as, nadin, pokrivanje stroSkov in druge
medsebojne obveznosti in pravice opredelita s pogodbo.

Individualno presojo, kdaj se Steje konec profesionalne kariere za posameznega plesalca iz
prejSnjega Clena, opravi strokovni oziroma umetniski vodja. Pogoj za pridobitev te pravice, je
najmanj 15 let profesionalne plesne kariere.

Preverjanje se opravi na podlagi zasedbenega nacdrta, strokovne ocene in preverjanja
usposobljenosti.

Sredstva za sofinanciranje stroSkov prekvalifikacije zagotavlja ustanovitelj javhega zavoda.
Sredstva se zagotovijo na posebnem racunu znotraj proracuna ustanovitelja.

Po opravljeni prekvalifikaciji in ugotovitvi delodajalca, da plesalcu ve¢ v okviru programa dela in
zasedbenega nacrta ne more zagotoviti polne delovne obremenitve, lahko delodajalec odpove
pogodbo o zaposlitvi.

Pravico do moznosti prekvalifikacije imajo tudi delavci na drugih umetniskih in strokovnih
delovnih mestih, na katerih lahko psihofizicne znacilnosti, povezane s starostjo, bistveno
vplivajo na zmanjSanje delovnih zmoznosti za opravljanje istega dela, in sicer iz naslova aktivne
politike zaposlovanja iz katere se tudi financira. Delovna mesta iz tega odstavka se opredelijo v
kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti.

54d. €len

(nacionalna poklicna in interna kvalifikacija)
Delavci zaposleni na delovnih mestih oziroma v poklicih na podrocju kulture, za katera v
Republiki Sloveniji ne obstaja formalno Solsko izobraZevanje, lahko delovno poklicno oziroma
strokovno usposobljenost, ki je potrebna za opravljanje dela, dokaze s pridobitvijo certifikata o
nacionalni poklicni kvalifikaciji (v nadaljnjem besedilu: certifikat), ki se pridobi v skladu s
predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne kvalifikacije. Certifikat omogoc¢a opravljanje del na
doloceni ravni zahtevnosti in se v okviru placnega sistema in kadrovske politike Steje
enakovreden Solskemu spri¢evalu.

Delavci zaposleni na delovnih mestih oziroma v poklicih, za katera v Republiki Sloveniji ne
obstaja formalno Solsko izobrazevanje oziroma moznost pridobitve nacionalne poklicne
kvalifikacije, s katero bi lahko dokazali delovno poklicno oziroma strokovno usposobljenosti,
lahko pridobijo interno kvalifikacijo od IIl. do V. stopnje. Kvalifikacija velja samo za tista delovna
mesta, za katero jo je delavec pridobil. Sistem dokazovanja kvalificiranosti pripravijo in izvedejo
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javni zavodi samostojno, ob soglasju ministra, pristojnega za kulturo.«.

35. dlen

V tretjem odstavku 55. ¢lena se doda nov drugi stavek, ki se glasi:
»Minimalna delovna obremenitev za ohranitev pogodbe o zaposlitvi s polnim delovnim ¢asom,
se doloc€i z delovnimi normativi.«.

Dodajo se novi Cetrti, peti in Sesti odstavek, ki se glasijo:

»Delodajalec mora delavcu odpovedati pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as, ko zaposleni
dve leti zapored na delovnem mestu za katerega je sklenil delovno razmerje ne dosega polne
delovne obremenitve in je na podlagi zasedbenega nacrta ugotovljeno, da je ne bo dosegal Se
naslednje leto, niti mu ni mogoc¢e ponuditi pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom na
istem delovnem mestu oziroma s polnim delovnim ¢asom ali s krajSim delovnim ¢asom na
drugem delovnem mestu.

Kot odpovedni razlog se Steje tudi nesposobnost javnega usluzbenca za opravljanje del in nalog
na delovnem mestu za katerega ima sklenjeno pogodbo o zaposliti. Nesposobnost ugotavlja
direktor na podlagi zbrane delovne dokumentacije ali strokovnih ocen. Na umetniskih in
strokovnih delovnih mestih je mozno ugotavljati sposobnost nadaljnjega opravljanja dela pod
pogoji iz pogodbe o zaposlitvi tudi s preverjanjem strokovne sposobnosti znanja ali z avdicijo.

Za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi glede odpovednih rokov veljajo dolo¢be zakona, ki
ureja delovna razmerja, razen za umetniske in strokovne poklice za katere velja, da je v primeru
redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavca, odpovedni rok lahko najve¢ Sest
mesecev. O dolzini odpovednega roka se delavec in delodajalec dogovorita s pogodbo o
zaposlitvi.«.

Sedaniji Cetrti odstavek 55. &lena postane sedmi odstavek.«

36. ¢len

Za 55. ¢lenom se doda nov 55a. Clen, ki se glasi:

55a. €len
(posebni pogoji za uveljavljanje pravice denarnega
nadomestila za €as brezposelnosti)
Delavci, ki sklenejo delovno razmerje s pogodbo o zaposlitvi vezane na program javnega
zavoda ali pogodbo o zaposlitvi vezane na mandat direktorja, imajo za ¢as brezposelnosti
pravico do denarnega nadomestila pod posebnimi pogoji, dolo€enimi s tem zakonom.

Delavci iz prejSnjega odstavka imajo, Ce je to zanje ugodneje, za €as brezposelnosti pravico do
denarnega nadomestila v trajanju ene tretjine ¢asa zavarovanja v delovhem razmerju za po
pogodbi iz prejSnjega odstavka, vendar ne ve€ kot eno leto.

37. Clen
V prvem odstavku 62. ¢lena se doda nov drugi stavek, ki se glasi:

»Ne glede na prvi stavek, lahko javni zavodi oziroma druge pravne osebe katerih programi se
financirajo kot javni kulturni programi, konkurirajo za podporo kulturnih projektov, ki spadajo na
podrogje kulturne dejavnosti, za katere niso programsko financirani, ter za projekte
izobrazevanja ali usposabljanja.«.

38. ¢len
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V prvem odstavku 67. ¢lena se Crta besedilo, ki se glasi: »v okviru sistema financiranja obc&in«
Spremeni se tretji 67. ¢lena, tako da se glasi:

»Na podlagi sklepa vlade iz prejSnjega odstavka se minister, pristojni organ obcine in javni
zavod dogovorijo o visini sredstev drzave, obsegu obveznosti obCine ter pravice in obveznosti
javnega zavoda s pogodbo iz 93. ¢lena tega zakona. Sredstva drzave se izplaCajo neposredno
javnemu zavodu.«

39. dlen

V drugem odstavku 74. Clena se v oklepaju za Stevilko 80. doda »in 81.«.

40. ¢len

V drugem odstavku 75. ¢lena se za besedo »uporabo« doda besedilo, ki se glasi : »javhemu
zavodu, javnemu skladu ali javni agenciji s podroc€ja kulture za izvedbo kulturnega programa ali
projekta oziroma«

41. &len

V 83. €lenu se v prvem odstavku, za besedno zvezo »Samozaposleni v kulturi« postavi vejica in
doda naslednje besedilo, ki se glasi:
»ki so rezidenti Republike Slovenije za davéne namene,«.

V drugem odstavku se doda nov drugi stavek, ki se glasi: »Ne glede na prejsnji stavek pravica
iz prvega odstavka samozaposlenemu preneha po samem zakonu, naslednji dan, ko izpolni
pogoje za starostno upokojitev.«.

Spremeni se besedilo tretjega odstavka tako, da se glasi:

»Ne glede na prejsnji odstavek se samozaposlenemu v kulturi, ki zaprosi za pravico do placila
prispevkov in izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka ter mu je bila pravica do placdila prispevkov iz
drzavnega proracuna priznana v skupnem trajanju 20. let in mu do izpolnitve pogojev za
pred€asno upokojitev manjka najvec pet let, prizna pravica do placila prispevkov za socialno
zavarovanje vse do izpolnitve pogojev za pridobitev starostne pokojnine.«.

42. ¢len

Spremeni se prvi odstavek 87. ¢lena, tako da se glasi:

O zahtevi za vpis v razvid samozaposlenih v kulturi odlo¢i minister. O zahtevi o priznanju
pravice do pladila prispevkov za socialno zavarovanje iz drzavnih sredstev odlo¢i minister po
posvetovanju s strokovno komisijo iz 20. ¢lena tega zakona s podro¢ja delovanja kandidata in
KulturniSko zbornico.

43. ¢len

V lIl. Poglavju se doda novo 5. podpoglavje, ki se glasi:

»5. Poklicna pokojnina

92a. ¢len

(poklicna pokojnina baletnih plesalcev)
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Za pravice in obveznosti iz pokojninskega zavarovanja veljajo predpisi, ki urejajo pokojninsko in
invalidsko zavarovanje kolikor ta zakon ne dolo¢a drugace.

Baletni plesalec, ki je bil vklju€en v poklicno zavarovanje iz naslova zaposlitve na delovhem
mestu baletnega plesalca, se za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do pred€asne
pokojnine ali starostne pokojnine iz obveznega zavarovanja, k dejanski zavarovalni dobi doda
polovica, v kateri je bil vklju¢en v poklicno zavarovanje.

Stopnja, po kateri se obracuna in pla¢a prispevek za poklicno zavarovanje, se doloci s
kolektivno pogodbo, vendar znasa najmanj toliko, kot jo dolo€a zakon, ki ureja pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.

Baletnemu plesalcu preneha delovno razmerje do konca koledarskega leta v katerem je izpolnil
pogoje za pridobitev pravice do pokojnine po splosnih predpisih, ne glede na ¢as za katerega je
sklenil pogodbo zaposlitvi. Pri tem se uposteva tudi doba s pove€anjem oziroma dodana doba
iz obveznega dodatnega zavarovanja oziroma poklicno zavarovanje.«.

44, &len

V peti alinei 2. odstavka 93. ¢lena se v oklepaju za Stevilko 74. doda "in drugi odstavek 73.
¢lena« in pika nadomesti z vejico.

45. ¢len
Za prvim stavkom prvega odstavka 95. &lena se doda nov drugi stavek, ki se glasi: »Vecletna
pogodba se lahko sklene za obdobje petih let.«.
Sedanji drugi stavek postane tretji.

46. Clen
V naslovu 97. €lena se Crta beseda »vecletnih«.

V besedilu ¢lena se besedilo »bila v letu podpisa« nadomesti »ob podpisug, ter ¢rta beseda
»velletnac.

Javni zavodi
47. &len

V prvem odstavku 98. ¢lena se Crta besedilo: »v letih«.

48. ¢len

Spremeni se Cetrta alinea 99. ¢lena, tako da se glasi:
»obseg, nacin in dinamika izplacil zagotavljanja sredstev drzave,«

Doda se nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Nacin in dinamika izplacil sta odvisna od specifi¢nosti nadina izvajanja posameznega
kulturnega programa ali projekta in morata zagotavljata njegovo kontinuirano pripravo in
izvedbo. Kadar je zaradi specifike izvajanja kulturnega programa ali kulturnega projekta
potrebno, se lahko dogovori o izpladilu predujma, ki se izplaca ob prvem izplagilu in lahko znasa
najve¢ do 25% vrednosti celotne obveznosti sofinancerja. V primeru ugotovitve nenamenske
uporabe predujma, jih mora izvajalec vrniti z zakonitimi zamudnimi obrestmi od izplacila dalje.
Transparentnost porabe prora¢unskih sredstev preverjata drzava oziroma lokalna skupnost na
podlagi letnega porocila izvedenega programa oziroma kon&nega porocila o izvedbi projekta,
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kot tudi z drugimi instrumenti nadzora dolo€enimi s tem ali drugim zakonom.«.

49. Clen
Doda se nov 99a. Clen, ki se glasi:
»99a. Clen

(avtorski honorarji sofinancirani iz javnih sredstev)

Kdor prejema javna sredstva za izvajanje javnih kulturnih programov ali javnih kulturnih
projektov mora pri placilu storitev zunanjih sodelavcev spostovati tarifni pravilnik, ki doloci
minimalno placilo za posamezne vrste storitev oziroma avtorskega dela iz javnih sredstev.
Tarife dolo¢i vlada z uredbo na predlog ministra, pristojnega za kulturo.

50. ¢len

Tretji odstavek 100. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Postopka javnega razpisa in javnega poziva se uporabljata tudi za lokalne skupnosti.
Pristojnosti, ki jih ima po tem zakonu minister, jih na lokalni ravni izvrSuje Zupan oziroma drug
organ, ki je po zakonu pooblas¢en zastopati in predstavljati lokalno skupnost. Ne glede na
prejsnji stavek, kadar objavi javni razpis ali javni poziv obCina, sprejme sklepe iz Cetrtega
odstavka 111. ¢lena in petega odstavka 117. ¢lena ter odlo¢be iz 113. in 120. ¢lena, na prvi
stopnji ob&inska uprava, na drugi stopnji pa Zupan.«

51. ¢len

V prvem odstavku 102. ¢lena se v drugi alinei pika nadomesti z vejico in doda nova tretja alinea,
ki se glasi:

»- neposredni poziv«.
52. Clen
Za 102a. ¢lenom dodata nova 102b. in 102c. €len, ki se glasi:
»102b. ¢élen

(neposredna pogodba)

Javnim zavodom in drugim izvajalcem kulturnih programov ali projektov se lahko, ne glede na
ostale dolocbe tega zakona, ki urejajo financiranje oziroma sklepanje pogodb v javnem interesu,
javna sredstva dodelijo na podlagi neposredne pogodbe, Ce je predmet sofinanciranja kulturni
projekt ali program sofinanciran iz proracuna EU, ki je bil izbran na javnem razpisu, ki ga je
izvedla institucija izven Republike Slovenije.
102c. €len
(financiranje ustanov)

Ustanovi s podrogja kulture, ki je ustanovljena za opravljanje storitev sploSnega pomena na
podrog¢ju mednarodnega sodelovanja, katere ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je
Republika Slovenija, se na podlagi sprejetega programa dela, sklene neposredna pogodbo o
financiranju oziroma sofinanciranju delovanja in programa dela ustanove. Za financiranje
ustanov se smiselno uporabljajo dolobe tega zakona, ki veljajo za financiranje javnih
zavodov.«

53. ¢len
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V 104. Clenu se doda nov &etrti odstavek, ki se glasi:

»Minister lahko do izdaje odlo¢b iz 113. ali 120. ¢lena tega zakona ustavi postopek javnega
poziva ali javnega razpisa. Minister sprejme sklep o ustavitvi postopka, ki mora biti objavljen na
nacin, kot je bilo objavljeno besedilo javnega poziva oziroma javnega razpisa. Odlocitev mora
biti utemeljena in jo je treba sporoditi strankam, ki so podale vloge na javni razpis oziroma javni
poziv. Vloga prispela na javni poziv ali javni razpis se na zahtevo stranke vrne.«

54. &len

V petem odstavku 117. €lena se za besedo »pravoCasna« postavi vejica ter doda besedilo, ki
se glasi: »ali je nepopolna,«.

Crta se $esti odstavek 117. ¢lena.
55. ¢len

V prvem stavku 125. ¢lena se vejica za besedo »odloc¢bo« nadomesti s piko, ter ¢rta, preostali
del stavka.

PREHODNE IN KONCNA DOCBA

56. ¢len

(predpisi viade in pristojnega ministra)
Izvrsilni predpisi iz tega zakona morajo biti izdani najkasneje v enem letu po uveljavitvi tega
zakona, razen delovnih normativov, ki morajo biti sprejeti najkasneje dve leti od uveljavitve tega
zakona.

57. ¢len
(uskladitev delovanja javnih zavodov)

Ustanovitelji morajo uskladiti ustanovitvene akte z dolocbami tega zakona najkasneje v roku
enega leta po uveljavitvi tega zakona.

Javni zavodi morajo sprejeti ali uskladiti sploSne akte s tem zakonom in ustanovitvenimi akti iz
prejSnjega odstavka najkasneje v roku petnajstih mesecev od uveljavitve tega zakona, razen
sistemizacije delovnih mest, ki morajo biti sprejete najkasneje v roku Sestih mesecev od
uveljavitve tega zakona ter splosnih aktov, ki temeljijo na delovnih normativih in ki morajo biti
sprejeti najkasneje v treh mesecih, po njihovi uveljavitvi.

58. Clen
(mandati)

Obveznosti v zvezi z usklajevanjem ustanovitvenih aktov in drugih sploSnih aktov javnih
zavodov iz prejSnjega €lena, ne vplivajo na reden iztek mandata direktorjem javnih zavodov, ki
S0 na tem mestu ob uveljavitvi tega zakona.

Omejitev mandata direktorja iz 14. ¢lena tega zakona se za&ne Steti pri prvem imenovanju po
uveljavitvi tega zakona.

Svet zavoda se imenuje najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi ustanovitvenega akta iz
prvega odstavka 35. ¢lena tega zakona. Mandat ¢lanov sedanjega sveta preneha z dnem
imenovanja sveta v skladu s tem zakonom in aktom o ustanovitvi iz prvega odstavka 35. ¢lena
tega zakona.

Ce bo akt o ustanovitvi iz prvega odstavka 35. &lena tega zakona dolo&al oblikovanje
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strokovnega sveta, se mola le-ta ustanoviti najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi
ustanovitvenega akta. Mandat sedanjih ¢lanov strokovnega sveta zavoda potece z
imenovanjem novega strokovnega sveta. Ce akt o ustanovitvi iz prvega odstavka 35. ¢lena
tega zakona ne bo dolocal oblikovanje strokovnega sveta, sedanjim ¢lanom strokovnega sveta
preneha mandat z dnem uveljavitve novega akta o ustanovitvi.

59. ¢len

(konkurenéna prepoved)
Javni usluzbenci, ki imajo na dan uveljavitve tega zakona sklenjeno delovno razmerje za
nedolocen in polni ¢as, potrebuje za vsako opravljanje del ali sklepanje poslov za svoj ali tuj
racun izven zavoda s podro&ja dela zavoda, predhodno pisno soglasje direktorja. Direktor sme
izdati soglasje iz prejSnjega odstavka pod pogojem, da je javni usluzbenec v tekoem letu
polno zaseden v skladu s tem zakonom. Druge dejavnosti lahko izvaja pod pogojem, da s tem
ne Skoduje interesom zavoda.

KrSitev dolocCb tega ¢lena pomeni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

Ce direktor ne ravna v skladu s tem &lenom, se to $teje za enega izmed razlogov za razresitev
po 37. ¢lenu tega zakona.

60. Clen

(zaposleni na delovnih mestih priznanih izvajalcev)

Javni usluzbenci, ki so na dan uveljavitve tega zakona zaposleni na delovnih mestih priznanih
ustvarjalcev, se z aneksom k pogodbi o zaposlitvi v mesecu dni od spremembe sistemizacije
delovnih mest razporedijo na osnovna istovrstna delovna mesta.

Javnim usluzbencem, ki na dan uveljavitve tega zakona zasedajo delovna mesta priznanih
ustvarjalcev, se prizna trajanje naziva priznani ustvarjalec do konca izteka petletnega roka
naziva, od datuma zasedbe delovnega mesta priznani ustvarjalec oziroma najkasneje do
razporeditve na novo delovno mesto v skladu s prvim odstavkom, v kolikor je petletni rok od
zasedbe delovnega mesta priznani izvajalec Ze potekel.

Po prenehanju naziva se jih uvrsti v plaéni razred osnovnega delovnega mesta, z upoStevanjem
plaénih napredovanj, pridobljenih v ¢asu trajanja naziva, vendar pri tem ne smejo presedi
najviSjega plaénega razreda osnovnega delovnega mesta.

61. Clen
(zaposleni na delovnih mestih za nedolo€en &as)

Zaposleni, ki imajo ob uveljavitvi tega zakona sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolocen &as,
se zaCetek obdobja za preizkus sposobnosti v €asu delovnega razmerja sklenjenega za
nedoloCen Cas iz 28. Clena tega zakona, Steje od uveljavitve sistemizacije, v kateri bo naveden
ta pogo;.

Zaposleni, ki imajo uveljavitvi tega zakona sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen €as za
delovno mesto za katero se bo s sistemizacijo dolo€ilo, da se lahko sklene pogodba o zaposlitvi
za dologen &as ali solisticna oziroma individualna pogodba, lahko zaposleni predlaga zaposlitev
na nacin, kot ga ureja ta zakon za tovrstna delovna mesta, s tem da se zaposlitev za nedolocen
Cas spremeni v zaposlitev za dolo¢en ¢as.

62. Clen
(zaklju€ek javnih razpisov)

Postopki javnih razpisov, ki so bili objavljeni ob uveljavitvi tega zakona se kon¢ajo po
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dosedanjih predpisih.

63. ¢len

Upravi€enci, ki prejemajo denarno nadomestila za ¢as brezposelnosti, ki ga imajo v skladu 49.
¢lena do sedaj veljavnega ZUJIKa obdrzijo pridobljeno pravico do njenega izteka.

64. Clen
(zakljuéek postopkov financiranja javnih zavodov)

Postopki financiranja javnih zavodov, ki so bili uvedeni ob uveljavitvi tega zakona se zakljucijo
po tem zakonu.

65. Clen

Do ustanovitve pokrajin se programi obcinskih kulturnih javnih zavodov, ki so ob uveljavitvi tega
zakona sofinancirani iz sredstev drzavnega proracuna namenjenih za kulturo, financirajo na
smiselno enak nacin kot drzavni javni zavodi, vse do ustanovitev pokraijin, ki prevzamejo njihovo
financiranje.

66. Clen
(prenehanje veljavnosti podzakonskih aktov)

Pravilnik o izvedbi javnega poziva in javnega razpisa za izbiro kulturnih programov in kulturnih
projektov (Uradni list RS, §t. 43/10) se uskladi z dolo€bami tega zakona v roku Stirih mesecev
po uveljavitvi tega zakona.

Uredba o samozaposlenih v kulturi (Uradni list RS, &t. 9/04, 76/06 in 45/10) se uskladi z
dolocbami tega zakona v roku $tirih mesecev po uveljavitvi tega zakona.

67. Clen

Dolocbe zakona, katerih izvajanje je vezano na delovne normative, se za¢nejo uporabljati z
dnem uveljavitve delovnih normativov.

68. ¢len

Ta zakon zaCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu.
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OBRAZLOZITEV CLENOV, K/

1. clenu
Zakon vsebuje posebne dolo¢be urejanja delovnih razmerij na podro&ju kulturnih dejavnosti.
Glede zlorab, ki bi izhajale iz verizenja pogodb je drzava ¢lanica EU dolzna upostevati omejitve
Direktive sveta EU §t. 1999/70/ES, z dne 28.6.1999 (Uradni list L 175, 10.7.1999; v nadaljnjem
besedilu Dologba 5(1) Priloge k Direktivi). Clen 3. Direktive dologa zavezo, da se morajo drzave
Clanice v sprejetih predpisih sklicevati na to direktivo.

2. ¢lenu
Clen sedaj veljavnega zakona povzema kljuéne pojme zakona in povzema njihov pomen.
Dopolni se alinea, ki govori o sodelovanju nosilcev javnega interesa s civilno druzbo ter popravi
peta alinea.

3. ¢€lenu
9. ¢len ZUJIKa dolo¢a dokumente s katerimi nosilci oblasti dolo¢ajo javni interes za kulturo. Z
dopolnitvijo tega Clena se kot dokument, s katerim se dolo&a javni interes za kulturo, dodaja
neposredni poziv za financiranje javnih zavodov, javnih skladov in javnih agencij.

4. ¢€lenu
Spremenijeni 10. ¢len ZUJIK bo natanéneje kot doslej dolo€al naravo nacionalnega kulturnega
programa, in sicer kot dokument, ki opredeljuje kljuéne razvojne izzive katerim se bo v
njegovem tiriletnem obdobju dajalo prednost in kateri cilji bomo s tem doseZeni. Ze veljavni
nacionalni program za kulturo se bo lahko dopolnjeval in spreminjal z namenom, da se uvede
moznosti ugotavljanja klju¢nih projektov vezanih na sredstva evropskih skladov.

5. €len

Zagotavljanje javnih sredstev javnim skladom in agencijam urejajo predpisi s podrocja javnih
skladov, javnih agencij, predpisi s podro&ja javnih financ za posredne proracunske uporabnike.
Sprememba ¢lena se predlaga z namenom uskladitve nadina zagotavljanja javnih sredstev
javnim skladom in agencijam, z veljavno zakonodajo, ki ureja to podrocje tako, da se sklicuje
na predpise, ki urejajo financiranje skladov in agencij. Hkrati se ureja nacin zaCasnega
financiranja v obdobju prvega tromesecja tekoCega leta, Ce javni sklad ali javna agencija ne
sprejme pravoCasno letnega nalrta oziroma programa dela. Kadar proradun ni pravoasno
sprejet se to obdobje lahko podaljSa do uveljavitve proraduna za tekocCe leto.

6. clenu

S spremembo se ustrezneje uredi podpora obdinskim javnim zavodom SirSega pomena.
Sofinanciranje oziroma transfer sredstev obclinskemu javnemu zavodu preko obcinskega
proraduna se je izkazal kot ovira pri u€inkovitem delovanju ob¢inskih javnih zavodov, zato je
potrebna sprememba 67. &lena ZUJIK, kateri sledi tudi sprememba 24. ¢lena ZUJIK.

7. €lenu
Poleg Ze doloenih oblik zagotavljanja kulturnih dobrin v javnem interesu, se dodaja $e mozZnost
podeljevanja koncesij.

8. clen
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27. ¢len ZUJIKa neprimerno ureja osnove za izracun sredstev za izvajanje programa javne
sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne sluzbe. Sprememba ¢lena prinasa
jasnejso opredelitev in nacdin izraCuna stroSkov, ki so razdeljeni na naslednje sklope:

- splosni stroski delovanja,

- stro8ke dela zaposlenih,

- stroSki materiala in storitev, ki so neposredno vezani na izvajanje programa,

- stroski investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme.
Navedeni stroski predstavljajo kalkulativhe elemente, ki so namenjeni za izracun letnih
sredstev, potrebnih za fiinanciranje programa javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na
nacin javne sluzbe. Kalkulativni elementi, ki bodo v predpisanih normativih izhajali iz
programskih sklopov, so namenjeni doloc€itvi skupnega javnofinanénega obsega sredstev, ki se
namenijo posameznemu zavodu za financiranje letne realizacije programa.

9. ¢élenu
Sprememba 31. ¢lena je tako vsebinske kot redakcijske narave, ki sledi spremembam 27. ¢lena
ZUJIK. Sredstva za izvajanje javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne
sluzbe v osnovi zagotavlja ustanovitelj javhega zavoda. Poleg tega se javni zavod lahko
financira tudi iz drugih javnih in nejavnih virov, ki jih pridobiva z opravljanjem svoje dejavnosti.

Odlogitev o viSini sredstev, namenjenih za financiranje javnih zavodov, bo izhajala iz
strateSkega nacrta javnega zavoda in iz njega izhajajoCega predloga letnega programa dela ter
iz prioritet nacionalnega oziroma lokalnih kulturnih programov in neposrednega poziva za
financiranje.

Visino sredstev namenjenih posameznemu javnemu zavodu za izvajanje javne sluzbe oziroma
dejavnosti, ki se izvaja na nadin javne sluZzbe, bo ustanovitelj, soustanovitelj oziroma vecinski
financer dolo€il na podlagi kalkulativnih elementov iz 27. &lena ZUJIK, izhajajog iz predloga
letnega programa dela, upoStevaje pri€akovanih lastnih prihodkov javhega zavoda in s kulturno
politiko sovpadajoCe programske posebnosti, ki omogocijo kalkulativho izraCunano vsoto
spremeniti do 10 odstotkov. Javni zavod pri porabi sredstev ne bo vezan na kalkulativhe
elemente, ki bodo podlaga za izracun javnih sredstev. Odlocitev o viSini javnih sredstev lahko
vklju€uje tudi viSino okvirnih sredstev namenjenih za financiranje programa javne sluzbe
oziroma dejavnosti, ki se izvaja na nacin javne sluzbe, v ve¢letnem obdobju.

Javnemu zavodu se bodo javna sredstva, tako kot Ze sedaj, dodelila v skupnem letnem
znesku, v okviru katerega v skladu z akti zavoda, javni zavod samostojno odlo¢al o porabi, s
katero pa mora zagotoviti polno izvedbo letno dogovorjenega programa. Javni zavod pri interni
strukturi porabe sredstev ne bo vezan na kalkulativhe elemente, na podlagi katerih je financer
dolocil skupni letni obseg javnih sredstev za financiranje. Za vecjo spremembo Ze usklajenega
programa dela pa bo potrebno predhodno soglasje ustanovitelja oziroma vec&inskega financerja.

Uzakonja se tudi nacin izvedbe dodeljevanja javnih sredstev in sicer neposredni poziv. Z
neposrednim pozivom se opredelijo tudi prioritete, ki bodo vplivale na vidino dodeljenih javnih
sredstev ustanovitelja.

Ureja se nacin zaCasnega financiranja v obdobju prvega tromesecja tekocega leta, ¢e program
dela in finanéni nacrta javnega zavoda ne bo pravoCasno sprejet. Obdobje zaCasnega
financiranja se lahko podaljSa, ¢e proradun drzave ali lokalne skupnosti za tekocCe leto ni
pravocasno sprejet, do uveljavitve le tega.

Sredstva za financiranje javnih zavodov, ki jih lahko za uresni€evanje svojih potreb na podrod&ju
kulture ustanovita italijanska in madzarska narodna skupnost, zagotavlja italijanski in madzarski
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narodni skupnosti drZzava, v okviru sredstev za italijjansko oziroma madzarsko narodno
skupnost. Nacin financiranja ostaja nespremenjen.

Ureja se tudi doloCanje viSine sredstev v primeru, ko ob dolocitvi viSine javnih sredstev za
financiranje programa javnega zavoda proracun ustanovitelja oziroma vecinskega financerja Se
ni sprejet, kot tudi v primeru ko se med proraCunskim letom sredstva prorauna, namenjena za
kulturo, zmanjsajo.

10. ¢lenu
S predlagano spremembo 32. ¢lena se na novo dolo¢ajo organi javnega zavoda ter moznost
ustanavljanja delovnih teles. Obvezna organa bosta odslej le direktor in svet zavoda. Novela
zakona dopus€a moznost, da se glede na specifike posameznega javnega zavoda omogoci
tudi oblikovanje delovnih teles, ki jih bo zaradi narave dejavnosti posameznega zavoda uveljavil
akt o ustanovitvi.

11. ¢élenu

Z namenom izboljSanja kakovosti vodenja javnih zavodov in njegovega vpliva na programe
javnih zavodov se na ravni zakona opredeli, da bo ustanovitelj v aktu o ustanovitvi dolodil
natan¢no razmejitev nalog, pristojnosti ter odgovornosti med pomo¢niki in direktorjem.

12. élenu
Z dopolnitvijo sedanjega 34. ¢lena se jasno opredeli, da mora direktor v prvi vrsti skrbeti za
dosledno uresnievanje javnega interesa, pri vodenju javnega zavoda pa mora z javnimi
sredstvi ravnati s skrbnostjo vestnega in poStenega gospodarstvenika.

13. ¢lenu
Direktor mora skrbeti za gospodarno ravnanje zavoda, zato se med naloge direktorja to izrecho
navede. Med njegove naloge se umesti tudi sprejem zasedbenega nacrta, Ce je direktor hkrati
umetniski oziroma strokovni vodja. K aktom, ki jih sprejme direktor bo svet, kot organ nadzora,
ne bo ve¢ dajal soglasij temvec le predhodna mnenja oziroma jih potrjeval, kadar to zahtevajo
drugi predpisi.

14. ¢lenu

Clen dologa pogoje za imenovanje direktorja. Imenovanje direktorja ostaja v pristojnosti
ustanovitelja, ki mora v primeru, da ni hkrati vecinski financer javnega zavoda, pred
imenovanjem direktorja pridobiti predhodno soglasje veclinskega financerja. Kot vecinski
financer je opredeljen subjekt, katerega delez sofinanciranja sredstev vezanih na sploSne
strodke delovanja, stroski dela zaposlenih in stroSke materiala in storitev, ki so neposredno
vezani na izvajanje programa predstavlja ve¢ kot 50 %. S tem bo velinskemu financerju dana
moznost sodelovanja pri imenovanja direktorja, ustanovitelj pa bo moral Se naprej pridobivati
predhodno mnenje sveta zavoda.

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa za mandat petih let, z moznostjo enkratnega
zaporednega ponovnega imenovanja. Ne gelde na to, pa ima organ, pristojen za imenovanje
direktorja h kandidaturi na razpis mozZnost povabiti tudi tistega, ki zaradi dveh zaposrednih
kandidatur nima ve¢ pravice kandidirat. S tem se Zeli omogociti kandidaturo tistemu, ki se je v
Casu svojih mandatov izkazal za iziemnega direktorja. Postopek imenovanja se mora zadeti
najveC devet mesecev in najmanj Sest mesecev pred iztekom mandata direktorja.

15. élenu
Natancneje se opredelijo razlogi za pred¢asno razresitev direktorja ter jasno opredeli organ
pristojen za njegovo razreSitev. Za razreSitev direktorja je nedvomno pristojen isti organ kot za
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njegovo imenovanje. Predlog za razreSitev lahko poda tudi svet zavoda, njegov ¢lan ali vecinski
financer.

Nedoseganje priCakovanih ciliev oziroma rezultatov dela opredeljenih v strateSkem nacrtu,
programu dela in poslanstva javhega zavoda opredeljenega v splosnih aktih zavoda ter slabih
rezultatov, ki so posledica nekvalitetnega programa in njegove finanéne neustreznosti, ugotavlja
svet za nadzor nad izvajanjem javnih razpisov za imenovanje in razreSitev direktorjev na
podlagi predloga za uvedbo razresitev direktorja oziroma organa pristojnega za imenovanije.

16. ¢lenu
Imenovanje vrSilca dolznosti se uskladi s spremembami imenovanja direktorja. Za njegovo
imenovanje bo nedvomno pristojen isti organ kot za imenovanje oziroma razreSitev direktorja
javnega zavoda. Za vrSilca dolznosti bo dopus€eno imenovanje tudi osebe, ki ne bo izpolnjevala
vseh pogojev za imenovanje z namenom hitrega imenovanja najprimernejSega kandidata v
danem trenutku.

17. Clenu

Crtanje 40. ¢lena sledi spremembam 32. &lena, ki strokovnega sveta ne dologa veé kot obvezni
organ javnega zavoda.

18. élenu

Crtanje 41. ¢lena sledi spremembam 32. &lena, ki strokovnega sveta ne dologa veé kot obvezni
organ javnega zavoda.

19. clenu

Svet zavoda bo 3e nadalje kot obvezen organ javnega zavoda in bo imel naravo organa
nadzora. Svet bo sestavljen iz predstavnikov (so)ustanovitelja, ve€inskega financerja javnega
zavoda in predstavnika zaposlenih. Vecinski financer, ki ni ustanovitelj javhega zavoda, bo
preko Clanov sveta, imel vecji nadzor nad delovanjem javnega zavoda. Kadar je ustanoviteljica
ali veCinska financerka drzava bo v imenovanje njenih predstavnikov v pristojnosti ministra,
pristojnega za kulturo. Ureditev sledi smernicam vlade in prenosom nalog povezanih z
izvajanjem ustanoviteljskih pravic iz vlade na pristojna ministrstva.

Clen dologa Stiriletni mandat sveta ter nagdin rednega in predéasnega prenehanja mandata.
Stevilo &lanov sveta in njegovo sestavo bo podrobneje dologal akt o ustanovitvi zavoda, razen
¢e bo poseben zakon za posamezno podrocje kulture doloCal drugace. Nadalje dolo¢a kdo ne
more biti ¢lan sveta.

Clan sveta za svoje delo odgovarja ustanovitelju oziroma veg&inskemu financerju. Dologajose
naloge sveta in pravico ¢lanov do sejnin in povracila stroSkov.

Glede na naravo sveta zavoda, ki bo deloval kot organ nadzora se uvedejo nekatere
spremembe glede njegovih nalog:

- svet 8e vedno lahko predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja s tem, &rta pa se tisti del
besedila sedanje tretje alinee drugega odstavka 42. &lena, ki dolo¢a, da lahko revizijo
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja, ker pristojnosti notranjega revizorja
ustanovitelja urejajo Zakon o javnih financah in na njegovi podlagi sprejeti podzakonski
akti;

- svet bo k aktom, ki jih sprejema direktor zavoda in h katerim je do sedaj dajal soglasja
podajal le e predhodna mnenja in izvajal nadzor nad izvajanjem le-teh,
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- na novo se dolo€a, da svet potrjuje letno porocilo, kar sveti dejansko Ze izvajajo na
podlagi ustanovitvenih aktov in je v skladu z zakonom, ki ureja raCunovodstvo,

- Crta se pristojnost odloCanja o pritoZzbah delavcev, ki se nanaSajo na pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja, ker &lani sveta v vecini
primerov nimajo znanj iz delovnopravnega podro¢ja. S tem, ko ne bo vel
dvostopenjskega odlo€anja in bo delavec imel moznost takojdne sproZitve sodnega
postopka pred pristojnim delovnim oziroma socialnim sodis€em, bo hitreje priSlo do
konCne razreSitve sporov. Tako bo tudi varnost zaposlenih vedja.

20. €lenu
Crtanje 43. &lena sledi spremembam 32. &lena, ki ne dolo¢a oziroma ureja veé strokovnega
sveta.

21. ¢lenu
Z novelo zakona se v poglavje Posebne dolo¢be o delovnih razmerjih in o pravicah iz delovnih
razmerij v javnih zavodih na podroc€ju kulture doda vrsta novih dolo¢b, s katerimi se zZivljenjsko
regulirajo posebnosti teh razmerij samo v kulturi, ne da bi s tem spreminjali sploSne predpise.
Uvajajo se razlicne oblike zaposlovanja na podrocju kulture, da bi postal javni zavod
organizacijska oblika, ki trajno in nemoteno sluzi izvajanju kulturnega poslanstva in omogodil
fleksibilnost delovnih razmerij. RazliCne oblike zaposlovanja se razlikujejo glede na naravo
zaposlitve in glede na to ali za posamezno obliko zaposlitve velja z zakonom dolo¢ena
konkurencna prepoved ali se le ta svobodno dogovori med delavcem in delodajalcem.

S spremembo 45. ¢lena se bodo na podro€ju delovnih razmerij glede pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja delavcev uporabljali predpisi, ki urejajo delovna razmerja delavcev v javnih
zavodih in kolektivhe pogodbe. Opredelijo pogodb o zaposlitvi, ki bodo zaradi narave dela na
podrocju kulture glede na predpise, ki se bodo uporabljali za ureditev delovnih razmerij,
vsebovale specificne ureditve.

Za izvajanje dejavnosti oziroma poslanstva javnhega zavoda se sklepajo naslednje oblike
pogodb o zaposlitvi:

- pogodbe o zaposlitvi za nedologen in dolo€en €as,

- pogodbe o zaposlitvi vezane na mandat direktorja,

- posebna zaposlitvena pogodba namenjena izvajanju posamezne kulturne storitve
oziroma projektnega dela.

22. ¢lenu

Kot nadaljevanje fleksibilnosti delovnih razmerij in specifik podro¢ja kulture se v novem 45a.
¢lenu na novo uvaja solistiCna oziroma individualna pogodba, pri kateri gre za zaposlitev izven
sistema javnih usluzbencev. Dogovor o pladi in konkuren&ni prepovedi je predmet pogodbe o
zaposlitvi, s tem da je dolocena najnizja pla€a, ki je vezana na plao najnizjega tarifnega
razreda za istovrstno delovno mesto v sistemu plac v javnem sektorju za katerega se pogodba
sklepa. Pogodba se lahko sklene za obdobje 4 let. Glede verizenja pogodb veljajo dolocbe, ki
urejajo zaposlitev za dolo¢en €as.

Clen omogo¢a pridobitev vrhunskih umetnikov in strokovnjakov, tako tujih kot domagih, ki se
sedaj ne odloCajo za zaposlitev v javnih zavodih s podro€ja kulture, bi pa njihovo delo
pripomoglo k vrhunskosti programov zavodov.

23. ¢lenu

46. Clen, ki ureja sistemizacijo delovnih mest se uskladi s spremembami vezanimi na oblike
zaposlovanja, oziroma spremembami v zvezi z zaposlovanjem, ki jih uvaja novela ZUJIK. Javni
zavod mora seznaniti ustanovitelja in ve€inskega financerja z vsako spremembo sistemizacije.
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24. ¢&lenu
Z novelo zakona se uvaja »zasedbeni nacrt« ki ga sprejme strokovni oziroma umetniski vodja s
katerim se poimensko doloCi nosilce del in nalog za izvedbo sprejetega programa dela.
Zasedbeni nacért bo tudi podlaga za ugotavljanje polne zaposlenosti umetniSkega in
strokovnega kadra.

25. ¢lenu
Nov 48. ¢len ureja pogodbo o zaposlitvi na umetnisSkih in strokovnih delovnih mestih, ki se
sklepajo za nedoloCen €as, z obveznim preizkusnim delom ob zaposlitvi in preverjanjem
sposobnosti oziroma avdicijo vsakih pet let in za Kkatera velja zakonsko opredeljena
konkurenéna prepoved.

Zaradi narave kulturno-umetniSkih dejavnosti za umetniSki in produkcijski kader, v nekaterih
izjemnih primerih pa tudi za strokovni kader, je za izvedbo programa javnih zavodov oziroma
njegovega poslanstva, z namenom doseganja vrhunskost delovanja, na dolo¢eno obdobje
nujno preverjanje sposobnosti zaposlenih, ki so kljuénega pomena za izvedbo programa.
Predpostavlja se namrec, da je v interesu javnega zavoda, da ima stalno na razpolago dolo¢en
korpus ljudi. Zato zakon uvaja spremembo glede sklepanja delovnih razmerjih na umetniskih in
strokovnih delovnih mestih, na katerih se naj bi sklepala delovna razmerja za nedolocen Cas z
obveznim preverjanjem strokovne sposobnosti s preizkusom oziroma avdicijo vsakih pet let.
NeuspeSno opravljen preizkus oziroma avdicija pomeni razlog za prenehanje delovnega
razmerja.

26. €lenu
Sedanji 48.a Clen, ki ureja prvake in vrhunske glasbenike postane 49. ¢len s namenom
smiselne umestitve ¢lena med nove dolocbe, ki urejajo delovnopravna razmerja.

27. ¢lenu
Za 48. ¢lenom se dodajo novi 48a., 48b., 48c in 48d. &len, ki urejajo preizkus sposobnosti v
Casu delovnega razmerja sklenjenega za nedoloen €as, pogodbo o zaposlitvi za doloéen
Cas,pogodbo vezano na mandat direktorja in pogodbo vezano na izvedbo posamezne storitve
oziroma projekta.

Nov 48a. Clen ureja postopek ugotavljanja sposobnosti, ki jo uvaja novi 48. ¢len. Postopek
uvede direktor s sklepom, na podlagi katerega ugotavljanje izvede komisija sestavljena izmed
zaposlenih in zunanjih strokovnjakov. PodrobnejSi nagin ugotavljanja sposobnosti uredi minister
s pravilnikom. Direktor zaposlenega seznani s pisno oceno, zoper katero se lahko delavec
opredeli. Pred morebitno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi se mora predhodno preveriti, ali je
delavca mogoée zaposliti pod spremenjenimi pogoji ali na drugih delih. Ce ta moZnost obstaja,
mora delodajalec delavcu ponuditi sklenitev nove pogodbe. Clen nadalie doloa pravne
posledice zavrnitve sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno delo in za nedolo¢en.
Postopka ugotavljanja sposobnosti ni mogo€e uvesti v asu porodniS8kega dopusta oziroma
dopusta za nego in varstvo otroka ter bolniSke odsotnosti delavca. V primeru, da je bil postopek
ugotavljanja sposobnosti Ze uveden, pa nastopijo okolisCine iz prejSnjega stavka, se postopek
prekine za Cas obstoja teh okoli§¢in in se nadaljuje po vrnitvi delavca na delo. V ¢asu
odpovednega roka se izvede javni razpis za zasedbo delovnega mesta, ki ga zaseda delavec,
ki ni uspeSno opravil preizkusa sposobnosti. Na javnem razpisu lahko sodeluje tudi delavec, ki
se mu skladu s tem &lenom odpoveduje delovno razmerje. V primeru, da je izbran, mu ne
pripada odpravnina iz naslova prenehanja delovnega razmerja.

Postopek ugotavljanja sposobnosti pa ne izklju€uje moznosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi tudi
iz razlogov nesposobnosti pred potekom pet letnega roka iz tega ¢lena, ¢e so zato izpolnjeni
pogoji dolo€eni v zakonu, ki ureja delovna razmerja.
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Z novim 48b. ¢lenom ureja oblike zaposlitve, za dolo¢en ¢as. Pogodbe o zaposlitvi se primarno
sklepajo za nedololen &as. Vendar pa je zaradi narave dejavnosti za umetniski in produkcijski
kader priporocljiveje sklepanje delovnih razmerij za dolo€en €as. V nekaterih primerih pa je to
iziemoma priporocljivo tudi za strokovni kader. Kljub splosno sprejeti evropski usmeritvi, da se
favorizirajo delovna razmerja za nedolocen ¢as, gre v veclini drzav za vzorec razvoja na
podroc¢ju uprizoritvenih umetnosti v nasprotno smer. Nacin zaposlovanja za doloCen ¢&as
omogoc¢a moznost proste izbire najprimernejSega kadra za izvedbo posameznega projekta, da
zavod lazje dosega vrhunskost delovanja. ResSitev je tudi stroSkovno ucinkovita in obenem
poveluje moznosti zaposlovanja samostojnih ustvarjalcev na podrocju kulture ter tako spodbuja
konkuren&nost. V primeru sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolo¢en €as je konkurencna
prepoved prepusCena pogodbenim strankam, kar omogo¢a delovanje zaposlenega tudi izven
mati¢nega javnega zavoda.

Ureditev izhajajo€ iz narave kulturniSke dejavnosti mora omogocati zaposlovanje za dolocen
Cas. Spremembe ne posegajo v pravno varnost zaposlenih, temve¢ pomenijo modifikacijo
oziroma uskladitev z naravo dela v kulturnih dejavnostih. Predlagana doloc¢ba, ki ureja
zaposlovanje kulturne dejavnosti za doloen €as z isto osebo za isto delo, je skladna z
zahtevami za prepreCevanje zlorab, izhajajolih iz verizenja pogodb za doloen &as, kot jih
navaja dolo¢ba 5 Okvirnega sporazuma ETUC-UNICEP-CEEP o delu za dolo¢en ¢as, ki je
priloga k Direktivi sveta EU §t. 1999/70/ES, z dne 28.6.1999 (Uradni list L 175, 10.7.1999; v
nadaljnjem besedilu Dolo¢ba 5(1) Priloge k Direktivi). Dolo¢ba 5(1) Priloge k Direktivi navaja
naslednje ukrepe za prepreCevanije zlorab, ki izhajajo iz verizenja pogodb za nedoloen ¢as:

a) objektivne razloge, ki upravi¢ujejo obnovitev takih pogodb ali razmerij;
b) najdaljSe skupno trajanje zaporednih pogodb ali razmerij za doloen &as;
c) Stevilo obnovitev takih pogodb ali razmerij.

ter obvezuje drzave Clanice, da uvedejo enega ali ve¢ navedenih ukrepov v nacionalno
zakonodajo.

Sklepanje pogodb o zaposlitvi za dolo€en €as izhaja iz narave dela na podro&ju kulturne
dejavnosti, saj je delo v umetnisSkih ustanovah je ve€inoma organizirano projektno. Pogodba o
zaposlitvi za doloen &as je vezana na najveC petih let, to je na mandat direktorja javnega
zavoda. Cas trajanja sklepanja zaporednih pogodb ali razmerij je vezana na obdobje zaposlitve
delavca pri delodajalca ko je delavec pri delodajalcu zaposlen najmanj 20 let, pridobi pravico
do sklenitve pogodbe za nedolo€en €as. Delavec, ki je zaposlen za dolo&en €as ima pravico do
vi§je osnovne place, kot delavec za nedoloCen &as, iz razloga nestalnosti zaposlitve, zato se
uvede pravica delavca, da se sam odlodi in poda pobudo za sklenitev delovnega razmerja za
nedologen €as. Tako se na eni strani uvaja varstvo zaposlenih na delovnih mestih na katerih se
zaradi narave del, sklepajo pogodbe o zaposlitvi za dologen €as. Na drugi strani pa dopusca
izbiro delavcu, da lahko tudi ob izpolnitvi pogojev, ki omogo€ajo sklenitev pogodbe o zaposlitvi
za nedologen &as, predlaga, da Se nadalje sklepa pogodbe za dolo€en €&as, iz katerega naslova
lahko Se nadalje prejema visjo placo, kot bi jo prejemal, &e bi bil zaposlen za nedoloen ¢as.
Izhajajo€ iz navedenega gre za uvajanje fleksibilnosti delovnih razmerij, ne da bi s tem bilo
ogrozeno varstvo delavcev.

Posebna narava dela, ki je vezana na projektno organizirano produkcijo npr. za poklic
dramskega igralca je implicirana Ze v naravi sestavljanja programa gledalike hie. ZUJIK bo Se
naprej omogoCal npr. direktorjem oz. umetniSkim vodjem gledaliS¢, da si lahko sestavijo
umetnidki ansambel, kot to ustreza njihovi viziji ne samo za posamezno gledalisko sezono,
temveé tudi za &as trajanja njihovega mandata 5 let. Stevilo delovno angaziranih dramskih
igralcev je tako odvisno od nabora nacrtovanih uprizoritev za posamezno sezono, Stevilo
zaposlenih za doloen oziroma nedoloCen €as in zaCasno delovno angaziranih pa je potrebno
dolociti z letnim kadrovskim na&rtom. Z vidika umetniSko in poslovno programske politike javnih
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zavodov na podrocju kulture na delovno pravnem podrocju vodstva javnih zavodov podpreti pri
zahtevnem usklajevanju protislovja med njihovo avtonomno programsko repertoarno politiko
kakovostne kulturno umetniSke ponudbe in poslovno nujnostjo po zagotavljanju primerne polne
zaposlenosti zaposlenega osebja. Stati je treba na staliS€u, da struktura zaposlenih ne sme
primarno doloCati izbire programskega repertoarja, recimo gledali§¢a, ampak da dolgoro¢na
umetnisko programska usmeritev in srednjeroCna postavitev izvajalskega programa v gledalis¢u
pove, kakSne so kadrovske potrebe kljuCnega dela gledaliSkega ansambla, to pa so predvsem
igralci, strokovno usmerjevalno osebje in deloma scenski delavci. ZUJIK navaja k temu s
postavitvijo naslednje povezave pri dolo¢anju programske politike kulturnih institucij: dologCitev
strateSkega programa, ki temelji na poslanstvu institucije, nato kadrovskega nacrta, ki omogoca
izvedbo zalrtanega (srednjeronega in letnega) programa, ¢emur se prilagaja tudi sistemizacija
delovnih mest. Kulturna politika Slovenije v javhem sektorju sicer podpira osrednja gledalis¢a
kot javne zavode z moc€nim jedrom trajneje zaposlenih oseb, tudi v igralskem ansamblu, hkrati
pa vodstvom dopusca, da glede na repertoarne kadrovske potrebe angazirajo igralce in druge
zaposlene tudi na druge delovno pravne nacine. Gibanje v navedeni smeri gledaliS¢em olajSuje
razreSevanje zgoraj omenjenega objektivnega protislovja v korist umetniski produkciji in s tem v
boljSe zadovoljevanje javnega interesa za kulturo, s tem jih tudi priblizuje v Evropi prevliadujoci
praksi angaziranja delovne sile v gledaliScih.

Obdobje do 20 let je za vecino del na kulturno-umetniskih podrogjih zadosti dolgo, da lahko
obenem pa na podlagi dolgega preskusa odpre pot v zaposlitev za nedoloCen ¢as ali olajSa
razhod med zaposlenim in javnim zavodom brez sporov. Sklepanje delovnih razmerij za
dolocen ¢as do pet let na delovnih mestih terja »posebna narava dela na podrocju umetniske ali
druge kulturne dejavnosti«, temu pa sledi viSja plac¢a.

Z novim 48c. ¢lenom se uzakonja moznost zaposlitve ozjega kroga delavcev, ki so vezana na
mandat direktorja in katerih zaposlitev je vezana na njegovo zaupanje. Za pravice in obveznosti
iz delovnega razmerja, sklenjenega za dolo¢en ¢as, se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki
urejajo pravice in obveznosti delavcev, ki sklenejo delovno razmerje za nedolo€en ¢as. Nadalje
¢len ureja pravice, ki gredo zaposlenemu po prenehanju sklenitve pogodbe o zaposlitvi vezane
na zaupanje direktorja in katerih zaposlitev je vezana na njegov mandat.

Z novim 48c se ureja pogodba, ki se sklene za doloCen Cas in za katero ne veljajo zakonsko
doloCene omejitve ter so namenjene izvajanju posameznih kulturnih storitev ali projektov.
Posamezna zaposlitvena pogodba se sklepa za €as izvedbe storitve oziroma projektnega dela.
V okviru projektnega zaposlovanja se Zeli spodbujati tudi v zaposlovanje z namenom
usposabljanja mlajSih na starejSe in s tem zmanjSati segmentacijo mladih na trgih, kot tudi
vkljuevanje samozaposlenih kulturnih delavcev v obliki zaposlovanja in ne le pogodbenega
angaziranja, veckrat, prekarnega dela. S tovrstnimi zaposlitvami se Zzeli omogo€iti tudi
zaposlovanje v okviru sredstev evropskih skladov.

28. ¢lenu

Novi 49a. &len zakona ureja poloZaj priznanih izvajalcev na ravni zakona in ne ve¢ kolektivhe
pogodbe. Naziv priznani izvajalec se podeli za obdobje petih let, z moZnostjo neomejenega
ponovnega podeljevanja. Naziv se lahko podeli zaposlenim na umetniskih delovnih mestih, npr.
zaposlenim na delovnih mestih igralcev, baletnih plesalcev, dirigentov, pevcev, orkestrskih
glasbenikov in dramaturgov. Za €as trajanja naziva priznani izvajalec se zaposlenemu poveca
osnovna pla¢a. ViSina pove€anja osnovne plage se dolo€i s kolektivno pogodbo za kulturne
dejavnosti. Novela bo, po vzgledu podobne operacije junija 2008 za prvake, ukinila tovrstna
delovna mesta, na katerih je konec januarja 2013 skupaj zaposlenih 254 javnih usluzbencev
(velika vecina igralcev), in uvedla nazive na podlagi merjenih dosezkov. S tem se po eni strani
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uvaja prvine placila po dosezkih, po drugi strani pa zmanj$a sedanja prekomerna razporeditev
tovrstnih umetniSkih kadrov na relativno visoko platana delovna mesta, ob praviloma enakem
delu kot ga opravljajo ti kadri na osnovnih delovnih mestih. S tem se dolgoro¢no nekoliko
zmanjsa tudi javno finanéna obremenitev.

29. ¢lenu

Clen ureja pogodbo o zaposlitvi direktorja in njegove pravicah po prenehanju mandata, ki se
razlikujejo glede na to, dali je bil pred imenovanjem Ze zaposlen v javhem zavodu za nedolo¢en
¢as ali ne. Gre za delovno razmerje za dolocen Cas, za €as trajanja mandata. Delavca, ki je bil
pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem javnem zavodu za nedolocen &as, ima ob
zakonsko dolo¢enih pogojih pravico do premestitve na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje. Ce ni ustreznega delovnega
mesta mu preneha delovno razmerje ter mu pripadajo pravice, ki jih zakon, ki ureja delovna
razmerja, doloa za primer odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov.

Direktorja, ki bo imel sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za doloCen €as, in bo razreSen pred
potekom Casa, za katerega je imenovan in ne bo $lo za razresitev iz krivdnih razlogov, ki bi bili
na strani direktorja ter mu bo zaradi razreSitve preneha delovno razmerje, bo upravi¢en do
odpravnine, Ki je usklajena z odpravninami iz zakona o javnih usluzbencih v primerih ko gre za
razreSitev s polozaja.

V izogib tezavam, ki so se pojavljale v zvezi s podpisovanjem pogodb o zaposlitvi z direktorjem
s strani sveta zavoda, se kot podpisnika pogodbe izrecno dolo¢i predsednik sveta s tem, da
mora pred sklenitvijo pogodbe pridobiti predhodno mnenje k pogodbi, tako s strani ustanovitelja
kot tudi ve€inskega financerja.

30. ¢lenu

Besedilo 52. &lena ZUJIK pa se nadomesti z opredelitvijo delovnega €asa, ki v dologenih
kulturnih dejavnostih zaradi specifike dela v kulturnih dejavnostih, navedeni v obrazloZitvi k 27.
in 28. &lenu, odstopa od obi¢ajno uveljavljenega delavnika.

Clen dolo¢a obi¢ajni delovni &as, njegovo razporeditev, uravnavanje fonda ur v primeru
prerazporeditve delovnega €asa. Nepretrgano opravljanje dela pri delodajalcu se zagotovi z
razporeditvijo letnega delovnega Casa, delom po posebnem razporedu, delom v izmenah, z
no¢nim delom, delom v nedeljo in praznikih, stalno pripravljenostjo, delom na domu in
deZurstvom.

Efektivni delovni €as umetniSkih delavcev je sestavljen iz dejanskega delovnega Casa in Casa
za osebno pripravo. V umetniSkih ustanovah se lahko delo organizira tudi na podlagi terminov.
Delavcem na gostovanju se v efektivni delovni ¢as Steje ¢as voznje in ¢as dejanskega dela. V
okviru ve¢ kot dvodnevnega gostovanja se delavcu za vsak dan gostovanja prizna osem ur s
predpisanim razmerjem dejanskega delovnega €asa in ¢asa za osebno pripravo iz drugega
odstavka prejSnjega &lena.

Pri opredelitvi delovnega €asa v zvezi z deZurstvom in pripravljenostjo na delo se uposteva, da
se Cas, ko ga mora delavec na zahtevo delodajalca prebiti na sedezu delodajalca ali katerem
drugem dolo¢enem mestu v okviru dezurstva v celoti Steje za delovni ¢as. Medtem, ko se v
primeru, ko je delavec na voljo, da se z njim kontaktira, in je ta le v »pripravljenosti«, se za
delovni ¢as Steje samo &as, ki je povezan z dejanski opravljanjem sluzbe.

31. élenu
Nov 52a. ¢len ZUJIK ureja pravico zaposlenih na umetnidkih in strokovnih delovnih mestih do
nadomestila za uporabo lastnih delovnih sredstev, pod pogojem, da za delo uporabljajo svoja
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delovna sredstva, ki so znacilna, nujna in obiajna za opravljanje umetniSkega in strokovnega
dela v javnem zavodu, in je to v interesu delodajalca. Delovna sredstva ter podrobnejsi nacin
izraCuna nadomestil dolo¢i minister s pravilnikom. Z uveljavitvijo zakonske podlage za placilo
nadomestilo za uporabo lastnih sredstev zaposlenih, se Zeli v skladu s 44. ¢len ZDoh-2, placilo
nadomestila uveljaviti kot dohodek iz delovnega razmerja, ki se ne vSteva v davéno osnovo.

32. élenu
Z dopolnitvijo in spremembo 53. ¢lena se podrobneje in jasneje ureja konkurenéna prepoved v
¢asu delovnega razmerja glede na oblike zaposlitve.

Popolna konkuren¢na prepoved velja za tiste delavce, ki so zaposleni za nedolo€en in poln
delovni €as. Ti delavci ne smejo za svoj ali tuj raéun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v
dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen. Lahko pa delavec dela izven mati¢nega
javnega zavoda le za racun tega javnega zavoda, ¢e presega polno delovno obremenitev in ne
gre za napotitev na delo k drugemu izvajalcu javne sluzbe na podlagi 54b. ¢lena. Za tak$no
delo izven matiCnega javnega zavoda ne velja omejitev placila delovne uspesnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu.

Zakon ureja konkurenéno prepoved direktorja ter angazma iz naslova opravljanja umetniSkega
ali strokovnega dela, ki ne sodi v opis del in nalog delovhega mesta, ki ga zaseda, v mati¢nem
javhem zavodu. Ureditev se smiselno uporablja za pomoc¢nike direktorja.

Za zaposlene za krajSi delovni ¢as od polnega, dolo€en €as, ¢as vezan na mandat direktorja
posebne zaposlitvene pogodbe, na podlagi solisticne pogodbe oziroma pogodbe za individualno
strokovno dejavnost ter na podlagi projekta, zapisana konkurencna prepoved ne velja, je pa
dogovor o konkurenéni prepovedi obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi o kateri se
dogovorita delodajalec in delavec.

Krsitev konkurencne prepovedi, pomeni krivdni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

33. ¢lenu

S spremembo 54. Clena se vzpostavi zakonska podlaga za uveljavitev delovnih normativov v
javnih zavodih na podrocju kulture. S tem bo dana moZnost ugotavljanja delovnih obremenitev
delavcev. To je nujno potrebno zaradi neenakomerne obremenjenosti zaposlenih, saj so ob istih
pla¢nih izhodiS&ih nekateri preobremenjeni, medtem ko drugi skoraj nimajo delovnih obveznosti.
Odgovornost strokovnih oziroma umetniskih vodij javnih zavodov je, da skrbijo za enakomerno
angaziranost zaposlenih oziroma, da skladno s pooblastili ukrepajo, ¢e se dolgoro¢no ne da
zagotoviti delovne obremenitve za polno angaziranost.

34. ¢lenu

Nov 54a. Clen daje podlago za uvedbo moznosti nagrajevanja za povecan obseg dela oz.
moznosti zmanjSanja pladila, ¢e zaposleni ne dosega polne angaZiranosti po sprejetih
normativih in standardih. Sedaj se dejansko placuje delovno mesto in ne konkretno opravljeno
delo. Trenutna ureditev na podroCju pla¢ je za vse zaposlene nestimulativna, saj prejemajo
enako plaCo, ne glede na obseg dela oziroma angaziranosti v programu javnega zavoda.
Neenakomerna angaZiranost zaposlenih ob enakih plaéah pomeni odmik od nagrajevanja po
delu in prispevku k programu zavoda. Glede na navedeno, so nujno potrebne spremembe v
smeri pravi¢nega placgila za opravljeno delo, in sicer tako, da je delavec upravien do polne
place, v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, pri doseganju normalne polne delovne
obremenitve, ki bo dolo&na z normativi. Ce bo delavec dolo&eno obdobje obremenjen z veé kot
tretjino manj delovnih obveznosti, se mu lahko za to obdobje plada zniza za do 20 %. Ce je
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delavec najmanj pol leta delovno obremenjen vsaj za petino bolj, kot znaSa normalna delovna
obveznost, se mu plata za to obdobje lahko pove¢a za do 20 %. Ugotavljanje delovne
obveznosti in od njih odvisnega spreminjanja obsega plae bodo izvajali strokovni oziroma
umetniski vodje. Ureja se tudi nacin porauna place glede na delovno angaziranost.

Seveda pa je nagrajevanje glede na dejanski obseg dela povezano Se z drugimi ukrepi oziroma
moznostmi, kot je moznost prerazporejanja na drugo delo v javnem zavodu, ki ustreza njegovi
izobrazbi oziroma strokovni usposobljenosti, do polne zaposlitve, sklenitev pogodbe o zaposlitvi
za krajSi delovni ¢as, napotitev na delo k drugem izvajalcu javne sluzbe, ....

Narava dela v javnih zavodih na podrocju uprizoritvenih umetnostih deloma pa tudi na drugih
podrogjih kulture drugih kulture, je vezana na program dela oziroma repertoar v dolo¢enem
obdobju oziroma sezoni. Ta okolis€ina vpliva na to, da v doloenem obdobju oziroma sezoni
vseh umetniskih oziroma strokovnih kadrov ni mozno polno angazirati. Na drugi strani pa se
lahko pojavi potreba po dodatni kadrovski zasedbi. Kar na eni strani povzroca, da delavcu ni
mogoce zagotoviti dela v polnem obsegu, na drugi strani pa se pojavi potreba po angaziranju
zunanjega umetniSkega ali strokovnega kadra. Posledi¢no temu, zavod daje polno placo
zaposlenim, ¢eprav niso polno angazirani, in hkrati avtorske honorarje zunanjim sodelavcem.
Hkrati se lahko v drugem javnem zavodu, ki opravlja isto dejavnost, ali pri izvajalcu javne sluzbe
na istem podro€ju pojavijo potrebe po kadrih, a kljub ne polni angaziranosti zaposlenih v nekem
javnem zavodu, ki se jim v tem zavodu ne da zagotoviti polne angaziranosti, teh kadrov ne
morejo angazirati drugace, kot z izplailom avtorskega honorarja za opravljeno delo zunaj
mati¢nega javnega zavoda.

Tako prihaja do situacij, ko financer (drzava ali samoupravna lokalna skupnost) isti kader
isto€asno dvakrat sofinancira, tako da na eni strani sofinancira njegovo placo pri mati€énem
izvajalcu javne sluzbe (Ceprav pri njem ni polno angaziran), na drugi strani pa sofinancira
njegov honorar pri drugem izvajalcu javne sluzbe.

Dopolnitev zakona z novim 54b. ¢lenom sledi moznosti zagotovitve dela zaposlenim, kot tudi
zakonite in racionalne porabe proraunskih sredstev. Delodajalec bo tako lahko zagotovil
delavcu, ki zaradi repertoarja ali strokovnega nadrta dela ne bo polno zaposlen, da ga v
mati€nem zavodu prerazporedi na drugo delo, ki ustreza njegovi izobrazbi oziroma strokovni
usposobljenosti, do polne zaposlitve, ali pa mu priskrbi delo pri drugem javnem zavodu oziroma
izvajalcu javne sluzbe, tako da ga napoti k njemu, ne da bi se s tem delavcu spremenil
delodajalec. S tem bo delodajalec lahko zagotovil polno angaziranost zaposlenih in se izognil
drugim instrumentom, kot so, znizanje plaCe, prenehanje delovnega razmerja s ponudbo
sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim €asom ali celo redne odpovedi
delovnega razmerja iz poslovnih razlogov, in tako delavcem zagotavljal ve&jo zaposlitveno in
socialno varnost. Zaasno angaziranje pri drugem javhem zavodu oziroma izvajalcu javne
sluzbe lahko traja nepretrgoma najveC eno leto. Delavca se lahko angazira le za istovrstno delo,
za katero ima pri svojem delodajalcu ze sklenjeno pogodbo o zaposilitvi.

Delovna obremenitev se ugotavlja na podlagi strateSkega nacrta, programa dela, kadrovskega
nacrta in zasedbenega nalrta. V zasedbenem nacértu se opredeli poimenska zasedba
umetnidkega in strokovnega kadra za izvedbo sprejetega programa dela. Strokovni vodja
oziroma umetniski vodja uresniuje svojo odgovornost za strokovno delovanje zavoda z
oblikovanjem zasedbenih nacrtov.

Odlogitev o angaziranosti pri drugem javnem zavodu oziroma izvajalcu javne sluzbe sprejme
direktor javnega zavoda, €e je ugotovljeno, da delavec ni polno zaposlen glede na delovne
normative in da je dana potreba po angaziranju delavca s strani drugega javnega zavoda
oziroma izvajalca javne sluzbe.
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Javni zavod, pri katerem je delavec zaposlen in javni zavod oziroma izvajalec javne sluzbe pri
katerem bo delavec angaziran do polne zaposlitve (delovne obremenitve), pred zacetkom del,
skleneta pisno pogodbo, v kateri doloCita medsebojne pravice in obveznosti ter pravice in
obveznosti delavca. Obvezna sestavina pogodbe je viSina dodatnih strodkov, ki jih bo javni
zavod oziroma izvajalec javne sluzbe, pri katerem bo delavec angaziran do polne zaposlitve,
po opravljenem delu povrnil javnhemu zavodu, pri katerem je delavec zaposlen. TakSen
angazma delavca se Steje kot dodatni del rednega programa javnega zavoda, pri katerem je
delavec zaposlen, ob Ze sprejetem programu dela.

V skladu z dogovorom iz prejSnjega ¢lena mora biti delavec pisno obves¢en ob pogojih dela pri
drugem izvajalcu, ki so neposredno vezana na delo.

Pobudo za angaziranje pri drugem javnem zavodu oziroma izvajalcu javne sluzbe lahko poda
tudi delavec sam.

Nov 54c. ¢len daje delavcu, ki je na umetnisSkem ali strokovnem delovnem mestu in na tem
delovnem mestu zaradi psihofizi¢nih lastnosti, ki so pogoj za opravljanje dela, le tega ne more
veC kvalitetno opravljati, se mu lahko odpove pogodba o zaposlitvi s ponudbo sklenitve nove
pogodbe. Steje se, da delavca ni mogoce premestiti na tako delovno mesto, &e ne obstaja
ustrezno prosto delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje ali €e odkloni ponujeno premestitev.
Urejena je pravica do odpravnine ter posledice, ¢e delavec ne sprejme nove pogodbe o
zaposilitvi.

Z novim 54¢. &len se ureja prekvalifikacija plesalcev ter delavcev na drugih umetniSkih in
strokovnih delovnih mestih, na katerih lahko psihofizicne znacilnosti, povezane s starostjo,
bistveno vplivajo na zmanj$anje delovnih zmozZnosti za opravljanje istega dela. In sicer tako, da
se plesalcem pred koncem profesionalne plesne kariere ponudi podpora za prekvalificiranje.
Plesalec in delodajalec namen, €as, nadin, pokrivanje stroskov in druge medsebojne obveznosti
in pravice opredelita s pogodbo. Pogoj za pridobitev te pravice, je najmanj 15. let profesionalne
plesne kariere. Presoja, kdaj se Steje konec profesionalne kariere se za vsakega posameznega
plesalca presoja individualno. Preverjanje se opravi na podlagi zasedbenega nacrta, strokovne
ocene in preverjanja usposobljenosti. Sredstva za sofinanciranje stroSkov prekvalifikacije
zagotavlja ustanovitelj javnega zavoda. Po opravljeni prekvalifikaciji in ugotovitvi delodajalca,
da plesalcu ve¢ v okviru programa dela in zasedbenega nacrta ne more zagotoviti polne
delovne obremenitve, lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi. Pravico do moznosti
prekvalifikacije imajo tudi delavci na drugih umetnidkih in strokovnih delovnih mestih, na katerih
lahko psihofizi€ne znacilnosti, povezane s starostjo, bistveno vplivajo na zmanjSanje delovnih
zmoznosti za opravljanje istega dela, in sicer iz naslova aktivne politike zaposlovanja iz katere
se tudi financira.

V noveli se doda nov 54d. &len, ki zaposlenim, ki so si pridobili certifikat nacionalne poklicne
kvalifikacije, za potrebe zaposlovanja in plaénih razmerij certifikat prizna kot enakovreden
Solskim sprievalom, kadar gre za delovna mesta, za katera v Sloveniji ni formalnega Solskega
izobrazevanja. Dodatno €len omogoc€a pridobivanje enakovrednih internih kvalifikacij, ko gre za
dela, za katera bodisi e ni predvideno eksterno certificiranje ali pa je zaradi majhnega Stevila
primerov mozno domnevati, da poklici certifikati v nacionalni shemi sploh ne bodo razviti.
Soglasje ministra, pristojnega za kulturo, v primerih internih kvalifikacij sluzi kot zunanja
kontrola, da ne bi priSlo do izigravanja instrumenta. Obe reSitvi sta pomembni za delovna
mesta, kjer ne obstajajo formalne mozZnosti pridobitve izobrazbe in kjer si osebe pridobijo
delovna znanja in izkudnje z opravljanjem dela samega. To velja za celo vrsto delovnih mest,
zlasti na podrocju scensko tehniénih delavcev ipd., vendar le do vklju€no VI. stopnje izobrazbe
(oziroma V. stopnje pri internih kvalifikacijah).
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35. €élenu
Predlaga se dopolnitev tretjega odstavka odstavek 55. ¢lena ZUJIK, ki v okviru redne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi ureja moznost sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim
¢asom, z namenom, da se dolo¢i minimalna delovna obremenitev, na podlagi katere se lahko
ohrani pogodba o zaposlitvi s polnim delovnim ¢asom. Minimalna delovna obremenitev bo
dolo€ena z delovnimi normativi.

Predlaga se nov cCetrti odstavek 55. ¢lena ZUJIK, s katerim se ureja situacija, ko zaposleni dve
leti zapored ne dosega polne delovne obremenitve in je na podlagi zasedbenega nacrta
ugotovljeno, da je ne bo dosegal Se naslednje leto. V tem primeru mora delodajalec preveriti ali
je delavcu glede na potrebe dela v javnem zavodu, mogoce ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi
ponuditi novo pogodbo o zaposlitvi z ustrezno krajSim delovnim ¢asom in ¢e le to ni mogo¢e mu
mora odpovedati pogodbo o zaposlitvi.

Doda se nov peti odstavek, s katerim se urejajo roki glede redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
s strani delavca. Za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi se uporabljajo dolocbe zakona, ki
ureja delovna razmerja, s tem, da se za poklice v kulturi dopusti v primeru redne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi s strani delavca odpovedni rok prav tako najve¢ do Sestih mesecev.
Dopolnitev uposteva naravo dela in nemoznosti hipnega nadomes$&anja npr. igralcev med samo
sezono. Obdobje Sestih mesecev omogoc¢a nadomestitev delavca in s tem nemoteno izvedbo
repertoarja.

Sedaniji Cetrti odstavek 55. ¢lena ZUJIK postane Sesti odstavek.

36. Clenu
Clen ureja posebne pogoje za uveljavljanje pravice do nadomestila za ¢as brezposelnosti za
delavce, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi vezane na program javnega zavoda oziroma
mandat direktorja. Smiselno enaka vsebina je sedaj veljala v 49. Clenu ZUJIK za zaposlene za
doloCen ¢as.

37. Clenu

Javni zavodi oziroma druge pravne osebe katerih programi se financirajo kot javni kulturni
programi, lahko konkurirajo tudi za podporo kulturnih projektov, ¢e gre za projekte:

- ki ne spadajo na podrocje kulturne dejavnosti za katere so programsko financirani,
- projekte izobrazevanja ali
- projekte usposabljanja.

Pravne osebe, katerih programi se financirajo kot javni kulturni programi, lahko delujejo celostno
in zaobjemajo programsko celotno podrocje umetnosti, lahko pa so specializirani in delujejo
zgolj na enem ali dveh podrogjih. Kljub temu pa znotraj svoje dejavnosti obCasno realizirajo
projekte, ki ne sodijo na podrocja dejavnosti, za katero so programsko financirani. V skladu s
podpiranjem vrhunskih umetniSkih projektov ter projektov izobraZzevanja in usposabljanja, ki
predstavljajo dopolnilni sistem izobraZzevanja na podrodjih, kjer ni formalnega izobraZevanja ali
pa formalno izobrazevanje teh vsebin nima v programu, se z dopolnitvijo 62. ¢lena ZUJIK
omogodi, da lahko za sofinanciranje kandidirajo tudi projekti javnih zavodov in drugih pravnih
oseb katerih programi se financirajo kot javni kulturni programi, ki ne sodijo na podrocje
primarne dejavnosti teh subjektov.

38. ¢len

Drzava v skladu z 67. ¢lenom ZUJIK ob¢ini, ki je ustanoviteljica javhega zavoda, ki presega
obcinski pomen oziroma zadovoljuje tudi potrebe prebivalcev sosednjih obcin, in je to v javnem
interesu drzave, zagotavlja v okviru sistema financiranja ob&in ustrezna dodatna sredstva.
Sofinanciranje oziroma transfer sredstev obcCinskemu javnemu zavodu preko obcinskega
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proracuna se je izkazal kot ovira pri u€inkovitem delovanju obc€inskih javnih zavodov. Zato se
spreminja 67. Clen ZUJIK in posledi¢no temu sledi sprememba tega ¢lena.

39. €len
Predlagani ¢len je redakcijske narave in pomeni uskladitev z doloCbami ZUJIK v zvezi s
podeljevanjem statusa delovanja v javnem interesu na podrocju kulture, na podlagi katerih
lahko poleg drustev pridobijo ta status tudi druge zasebno pravne osebe (zavod, zadruga,
ustanova). Status jim omogoca pridobitev javne kulturne infrastrukture v upravljanje.

40. €lenu

Ce upravljavec ali uporabnik javne kulturne infrastrukture lahko odda infrastrukturo ali njen del v
uporabo drugim kulturnim izvajalcem za izvajanje javnih kulturnih programov ali kulturnih
projektov in je od njih upravicen zahtevati samo nadomestilo v visSini dejanskih dodatnih
stroskov, ki so s tem nastali, pod pogojem, da ima upravljavec ali uporabnik iz javnih sredstev
pokrite svoje sploSne stroSke delovanja. Izkazalo se je, da je ureditev pomanjkljiva, ko so
izvajalci kulturnih programov in projektov javni zavodi, javne agencije in javni skladi s podrocja
kulture, zato se besedilo ¢lena dopolnjuje.

41. €lenu

Uvaja se nov pogoj za pridobitev pravice do pladila prispevkov. Samozaposleni v kulturi mora
za pridobitev te pravice izpolnjevati pogoj rezidentstva v RS za davéne namene s ciljem
enakopravnega in pravi€nega obravnavanja vseh samozaposlenih na podrocju kulture. Celotne
prihodke posameznega samozaposlenega lahko preverjamo le v primeru, da so rezidenti
Republike Slovenije za davéne namene. Pristojni davéni organi Republike Slovenije lahko
pridobivajo podatke o dohodkih posameznika, ki jih je dosegel v tujini le pod pogojem, da je
posameznik rezident Republike Slovenije za davéne namene. Zato, se predlaga vezanje
pravice do pladila prispevkov za socialno varnost iz drzavnega proracuna na rezidentstvo v RS
za davCne namene. Sicer so posamezni samozaposleni neenakopravno obravnavi in tisti, ki
niso rezidenti za davéne namene v RS so kaj hitro v privilegiranem polozaju, saj ni mogoce
ugotavljati njihovega cenzusa in tako lahko prihaja v nekaterih primerih tudi do neupravi¢enega
plaevanja prispevkov. Poleg tega nerezidenti RS za davéne namene v drzavni proracun, iz
katerega se pokrivajo sredstva za pladevanje prispevkov za socialno varnost, ne prispevajo
svojega deleza, tako kot to prispevajo rezidenti RS za davéne namene.

Pravica do placila prispevkov iz drzavnega proraduna preneha po samem zakonu, ko
samozaposleni izpolni pogoje za starostno upokojitev. Posameznik bo, ne glede na
izpolnjevanje pogojev za upokojitev, $e vedno lahko vpisan v razvid samozaposlenih, e bo to
Zelel, s Cimer se sledi ciliem, ki jih narekujejo drugi zakoni s podro¢ja zaposlovanja. To pa bo
omogocala uvajanje drugih ukrepov, za samozaposlovanje oziroma zaposlovanje.

Pri starejSih samozaposlenih se pravica do placila prispevkov, ki jo lahko pridobijo za daljSe
obdobje brez ponovnega preverjanja iziemnega kulturnega prispevka uskladijo s spremembami
pokojninske zakonodaje. Pogoji za pridobitev pravice za daljSe obdobje brez preverjanja sledi
nacelom zakona, da je namenjena tistim, katerih delo pomeni izjemen kulturni prispevek v ali ko
gre za poklice ali dejavnosti, ki jih je potrebno zaradi kadrovskih potreb v kulturi posebej
podpirati (deficitarni poklic), ¢e je delo samozaposlenega pomenilo prispevek k razvoju
podro¢ja, ki ga zajema ta poklic. Zato se pri vstopnem pogoju uposteva preteklo delo
samozaposlenega, ki je bilo zaznano s podelitvijo pravice do plaila prispevkov in v okviru teh
postopkov tudi Ze ugotovljen izjemen kulturni dosezek.

42. ¢lenu
Z namenom odpravljanja administrativnih ovir in skrajSevanja postopkov se uvaja sprememba v
postopkih vpisa v razvid samozaposlenih. Tako bo vpis v razvid izveden na podlagi odlo¢be
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ministra, pristojnega za kulturo, ne da bi zato potreboval predhodno mnenje strokovnih komisij.
Bo pa strokovna komisija Se vedno podajala mnenja v postopkih podelitve pravice do placila
prispevkov za socialno varnost iz drzavnega proracuna.

43. €lenu

V lll. poglavju se doda novo 5. podpoglavje z naslovom »5. Poklicne pokojnine« ter nov 92.
¢len s katerim se podrobneje ureja poklicna pokojnina baletnih plesalcev. Baletni plesalci ki so
delezni pravice do poklicnega pokojninskega zavarovanja zavarovalne dobe s poveanjem,
vendar pa je predlagana dodatna doba, ki se priSteje k dejanski zavarovalni dobi, to je Vi
obdobja v katerem je bil zavarovanec vklju€en v obvezno dodatno zavarovanje, zanje premalo.
Plesalci zaradi svojih psihofizinih obremenitev kaj kmalu ne morejo opravljati svojega dela na
zahtevani kakovostni ravni in jih zato ve¢ ni upravi¢eno vklju€evati v program. V praksi se zato
dogaja, da enostavno niso dejavni, Cetudi imajo nekateri posamezniki delovno razmerje
sklenjeno za nedoloCen Cas. Plesna kariera plesalcev, e posebej baletnih, se praviloma
zaCenja okoli dvajsetega leta in statisticno povpre€no konfa med 35. in 40. letom starosti,
odvisno od individualnih zmoznosti. Zato je v interesu kakovosti plesnih ansamblov in tudi
zaradi zagotovitve vzgoje domacih plesalcev potrebno razviti serijo instrumentov, ki jim bodo ob
polni zivljenjski dobi omogocili prehod na druge aktivnosti. Zato se predlaga, da se baletnemu
plesalcu, ki je bil vklju€en v poklicno zavarovanje iz naslova zaposlitve na delovnem mestu
baletnega plesalca, za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do pred&asne pokojnine ali
starostne pokojnine iz obveznega zavarovanja, k dejanski zavarovalni dobi doda polovica, v
kateri je bil vkljuéen v poklicno zavarovanje. Stopnja, po kateri se obracuna in placa prispevek
za poklicno zavarovanje, se doloci s kolektivno pogodbo, vendar znasa najmanj toliko, kot jo
dolo¢a zakon, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Uvaja se upokojitev baletnih plesalcev, ki so pridobili pravico do pokojnine po splosnih
predpisih, pri éemer se uposteva tudi doba s pove€anjem oziroma dodana doba iz obveznega
dodatnega zavarovanja oziroma poklicno zavarovanje. Ta instrument izhaja iz narave dela in z
njimi povezane psihofizine lastnosti, ki so potrebne pri izvajanju poklica baletnega plesalca. Na
drugi strani se mora omogociti zaposlovanje mladih baletnih plesalcev in s tem zagotoviti tako
njihovo zaposljivost kot tudi nemotene izvedbe kvalitetnega programa javnega zavoda.
Delodajalec baletnim plesalcem nudi tudi ugodnosti iz naslova platevanja zavarovanja za
pokojninske dobe s pove€anjem iz zgoraj nastetih razlogov povezanih z naravo dela. Dolocitev
trenutka upokojitve izhaja tako iz zaposlitvenih razlogov mladih, kot psihofiziénih lastnosti
posameznika — baletnika. DoloCba izhaja tudi iz enakega obravnavanja vseh zaposlenih na
baletnih plesalcev, tako da so glede na osnovne okolis€ine vsi baletni plesalci v primerljivem
polozaju in enakopravno obravnavani.

44. €lenu
Gre za redakcijski popravek.

45. €len
Besedilo ¢lena, ki ureja velletne pogodbe se dopolni z dolo€itvijo najdaljSega obdobja sklenitve
vecletnih pogodb.

46. ¢len
Sprememba 97. €lena sledi gospodarskim in financnim razmeram, ko se sredstva proracuna ne
manjSajo le z novim proraCunskim letom, temveC Ze rebalansi proracuna za tekoCe leto
drastiéno posegajo na sredstva zagotovljena za posamezno podrocje. Zato mora biti dana
moznost sprememb pogodb v javnhem interesu ne le v primeru vecletnih, temve¢ tudi letnih
pogodb.

47. élenu
Sprememba 98. ¢len izhaja iz istega temelja, kot sprememba 97. ¢lena ZUJIK.
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48. €lenu

Pristopi se k dopolnitvi zakona s katero se uvede pravna podlaga za moznost predplagil javnih
kulturnih programov in kulturnih projektov. Namen predplacila je zagotavljanje denarnega toka,
kadar je to upraviceno glede specifike kulturnega programa oziroma projekta, ter poplacila
umetnidkih in strokovnih kadrov vkljuenih v kulturne projekte in programe, ki so povedini
samozaposleni v kulturi ali celo nezaposleni. S tem se omogocCi nemoteno delovanje nevladnih
organizacij, ki delujejo v javnem interesu, pravo€asno ter pravi¢no poplacila posameznikov, ki bi
s tem imeli vecjo socialno varnost in nemotenega prevzemanja drugih delovnih priloZnosti.
Predvidoma bi Slo za predplacila pri prvem izplacilu do viSine 25% vrednosti sofinanciranega
deleza. Z uvedbo kontrol na podlagi letnega porocila in pripadajo¢e obratunske dokumentacije
s potrdili o izplacilu za celotno vrednost programa ali projekta bo zagotovljen nadzor nad porabo
proracunskih sredstev. V primeru ugotovljenih nepravilnosti, pa bo uvedena sankcija vracila
sredstev z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

Z uvedbo predplacil bi se priblizali tudi evropski praksi, kjer so evropske institucije ze uvedle
predpladila za financirane kulturnih programov in projektov (razpisi lzvajalske agencija za
izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo, EVROPSKA KOMISIJA: Program Kultura.) .

Predplacila se uvedejo kot ena izmed moznosti, ki pa ne ukinja izplacil na podlagi realizacije in
predloZzene obracunske dokumentacije, ki ostaja. Z uvedbo predpladil se ne odstopa od
zagotavljanja transparentnosti porabe proracunskih sredstev, saj se uvaja kontrola na podlagi
letnega poroc€ila in pripadajoCe obraCunske dokumentacije s potrdili o izplacilu za celotno
vrednost programa ali projekta. S tem ima financer popoln pregled nad porabo sredstev. V
primeru, da se ugotovijo nepravilnosti, se na podlagi pogodbenih dolocil za izpla¢ana sredstva,
ki niso bila namensko porabljena, zahteva vracilo.

49. €lenu
Clen uvaja tarifni za avtorske honorarje in storitve zunanjih sodelavcev izvajalcev kulturnih
programov oziroma projektov, ki prejemajo javna sredstva. S tem se Zeli doseci ustrezno
vrednotenje avtorskega dela.

50. €len

Z dopolnitvijo ¢lena se odlo€anje v postopkih javnih pozivov in javnih razpisov uskladi s 67.
¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-UPB2, 27/08-Odl.US, 76/08,
100/08-0Odl.US, 79/09, 14/10-Odl.US, 51/20, 84/20-Odl.US)) in z Zakonom o sploSnem
upravnem postopku, ki dolo€ata, da na prvi stopniji odlo€a ob¢&inska uprava, na drugi stopnji pa
zupan. S tem bo v postopkih dodeljevanja sredstev obcinskih proradunov za sofinanciranje
kulturnih projektov oziroma programov dovoljena pritozba, tako kot velja za javne razpise na
drugih podrogjih. Ostale pristojnosti, ki jih ima minister v postopkih javnih razpisov, kot je
sprejem sklepa o zaCetku postopka javnega poziva ali razpisa, imenovanje strokovnih komisij in
drugo, pa ostaja Se naprej v pristojnosti Zupana.

51. élenu
102. ¢len se dopolnjuje z uvedbo zakonske podlage za neposredni poziv javnim zavodom, kot
tudi usklajuje z Ze uzakonjenim neposrednim pozivom iz 103. Clena ZUJIK.

52. ¢lenu
Novi 102b. ¢len predvideva sklenitev neposredne pogodbe o sofinanciranju izvajalcem kulturnih
programov ali projektov z izvajalci, ki so uspedno kandidirali s projekti pri institucijah EU, brez
potrebnega novega javnega razpisa, saj so Ze na ravni EU $li preko faze javnega razpisa in
preverjanja pogojev ter ocenjevanja programa projekta.
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Z novim 102c. ¢lenom se sistemsko uredi financiranje ustanov s podrocja kulture, ki je
ustanovljena za opravljanje storitev sploSnega pomena na podro¢ju mednarodnega
sodelovanja, katere ustanoviteliica oziroma soustanoviteljica je Republika Slovenija,
neposredno pogodbo sicer ureja Ze zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti
2011 in 2012. Ker pa je to zakon na letni oziroma dvoletni ravni, je ta ureditev za delovanje
ustanov nesigurna in nesistematiCna, zato se to uredi v sistemski zakonodaji za podrocje
kulture.

53. €élenu

Predlagana dopolnitev 104. Clena ZUJIK omogo&a zakonsko podlago za ustavitev javnih
pozivov oziroma razpisov do izdaje odlo¢b iz (do vrocitve odlo¢b izdanih na podlagi) 113. ali
120. ¢lena zakona iz utemeljenih razlogov, kot je npr. zmanjSevanje proracunskih sredstev
zaradi finan¢ne situacije v kateri se je znasla Slovenija . Sklep o ustavitvi postopka bo moral biti
objavljen na nacin, kot je bilo objavljeno besedilo javnega poziva oziroma javnega razpisa.
Odlogitev, ki bo morala biti utemeljena in jo bo treba sporo¢iti strankam, ki so podale vioge na
javni razpis oziroma javni poziv. Stranke, ki so podale vlogo na javni poziv ali javni razpis se na
zahtevo stranke vrne.

54. €lenu
Predzadnja novela ZUJIK-C (Uradni list RS, §t. 22/10) je v postopkih javnih razpisov uvedla
dopolnjevanje formalno nepopolnih vlog. Po uveljavitvi te novele in na podlagi izvajanja javnih
razpisov se je pokazalo, da moznost dopolnjevanja vlog podaljSuje proces odpiranja vlog in s
tem dolZino celega postopka. V fazi dopolnjevanja vlog je zajet:
- Cas priprave pozivov na dopolnitev (odvisen je od &tevila nepopolnih vlog, prispelih na javni
poziv),
- Cas vroCanja pozivov prijaviteliem (ki je lahko do 18 dni — vklju€uje €as vro€anja poste in rok v
katerem mora prijavitelj dvigniti poziv na posti),
- Cas od vrocitve poziva prijavitelju do oddaje dopolnitve vlioge (5 dni),
- Cas postne dostave dopolnitve (do 3. dni),
- pregled prispelih dopolnitev (odvisno od Stevila dopolnitev).
Na podlagi postopkov, da je bil ¢as porabljen za dopolnjevanje viog od 19 do 43 dni, kar je
odvisno od Stevila vlog ter vsebinske zahtevnosti razpisa. Faza odpiranja vlog vpliva tudi na ¢as
zakljuc¢ka javnih razpisov in posledi¢no temu kasnejSega podpisovanja pogodb o financiranju,
zlasti pri javnih razpisih na katerih je Stevilo prijaviteliev ve€je in na katerih se prijavljajo
obseZnejsi projekti. To pa pomeni, da izvajalci javnih kulturnih programov, predvsem vegjih, ne
dobijo pravodasno sredstev in se s tem pod vpra$aj postavi izvedba marsikaterega projekta.
Z namenom pospesitve in odprave administrativnin ovir se predlaga ukinitev moznosti
dopolnjevanja vlog po preteku razpisnega roka za oddajo vlog.

55. €lenu
Sedanje besedilo 125. &lena onemogoc€a, da bi v okviru nadzora, ki ga izvaja ministrstvo,
pristojno za kulturo oziroma pristojni organi lokalnih skupnosti, nad izvrSevanjem obveznosti
javnih zavodov oziroma pogodbenih obveznosti izvajalcev javnih kulturnih programov,
predstojnik kot pooblas€¢eno osebo imenoval podrocne svetovalce. Zato se predlaga Crtanje
dela besedila prvega stavka 125. ¢lena, ki to onemogoca.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
56. ¢lenu

Dolo¢ba zavezuje vlado in pristojno ministrstvo, da v roku enega leta od uveljavitve tega
zakona, izdata potrebne podzakonske predpise.
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57. €lenu
Clen dolo&a enoletni rok, v katerem morajo ustanovitelji javnih zavodov uskladiti ustanovitvene
akte z dolo¢bami tega zakona ter roke za uskladitev sploSnih aktov javnega zavoda.

58. €lenu
Clen dologa iztek mandata sedanjih direktorjev, ter zadetek $tetia zaporednih mandatov
direktorjev, ki bodo imenovani po uveljavitvi tega zakona. Nadalje dolo¢a roke za imenovanje
novih €lanov ter prenehanje mandatov sedanjim ¢lanom sveta oziroma strokovnega sveta.

59. €élenu
Clen ureja prehodno ureditev izvedbe javnih razpisov za izbiro kulturnih programov in kulturnih
projektov, ki so Ze objavljeni v €asu uveljavitve tega zakona.

60. ¢lenu

Clen dolo¢a prehodno ureditev za zaposleni na delovnih mestih priznanih izvajalcev, ki
sedanjih priznanih ustvarjalcev ne diskriminira v primerjavi z bodo€imi nosilci takega naziva.

61. ¢élenu
Clen dologa rok za uskladitev Pravilnika o izvedbi javnega poziva in javnega razpisa za izbiro
kulturnih programov in kulturnih projektov (Uradni list RS, §t. 43/10).

62. ¢lenu

Dolo¢be zakona, katerih izvajanje je vezano na delovne normative, se zacnejo uporabljati z
dnem uveljavitve delovnih normativov.

63. €lenu
Clen dolo¢a uveljavitev zakona.
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BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

1. élen
(vsebina zakona)

Ta zakon doloc¢a javni interes za kulturo, organe, ki so zanj pristojni in odgovorni ter mehanizme
za njegovo uresnicevanje.

2. €len
(pomen izrazov)

Posamezni izrazi imajo po tem zakonu naslednji pomen:

- javni interes na podrocju kulture je interes za ustvarjanje, posredovanje in varovanje kulturnih
dobrin na drzavni in lokalnih ravneh, ki se uresniCuje z zagotavljanjem pogojev zanje (v
nadaljnjem besedilu: javni interes za kulturo);

- nosilci javnega interesa so pristojni organi (Drzavni zbor Republike Slovenije, Vlada Republike
Slovenije, ministrstva, organi lokalnih oblasti) in osebe javnega prava (javni skladi, javne
agencije), na katere je z javnim pooblastilom preneseno izvajanje posameznih nalog. Nosilci
javnega interesa izvajajo svoje naloge v sodelovanju s civilno druzbo, ki jo predstavljajo
nacionalni svet za kulturo in sveti lokalnih skupnosti, KulturniS8ka zbornica Slovenije in strokovne
komisije ministra oziroma pristojnega organa lokalnih skupnosti;

- nacionalni oziroma lokalni program za kulturo je strateski dokument razvojnega nacrtovanja
drzave oziroma lokalne skupnosti, ki postavi cilje in prioritete kulturne politike;

- kulturna dobrina je kulturni proizvod ali storitev, ki je namenjena zadovoljevanju Elovekovih
potreb na podroc&ju kulture;

- javna kulturna dobrina je tista kulturna dobrina, ki jo v javnem interesu zagotavlja drzava
oziroma lokalna skupnost kot javno sluzbo oziroma v obliki podpore posami¢nim kulturnim
projektom;

- javni kulturni program je kulturna dejavnost izvajalcev, ki niso javni zavodi, pa jo drzava
oziroma lokalna skupnost zagotavlja/financira na primerljiv nacin kot javne zavode;

- kulturni projekt je posami€na aktivnost kulturnih izvajalcev (izdaja knjige, obnova kulturnega
spomenika, gledaliSska predstava, koncert, Stipendija ipd.), ki jo financira drzava oziroma lokalna
skupnost;

- financiranje pomeni, kadar se uporablja samostojno, tako financiranje kot sofinanciranje;

- javna kulturna infrastruktura so nepremicnine in oprema, namenjeni kulturi;

- samozaposleni v kulturi so osebe, ki samostojno kot poklic opravljajo kulturno dejavnost in so
kot taki registrirani v posebnem razvidu pri ministrstvu, pristojnem za kulturo.

9. ¢len
(dokumenti, ki dolo¢ajo javni interes za kulturo)

Javni interes za kulturo se dolo€a z zakoni ter z nacionalnim in lokalnimi programi za kulturo.

Javni interes iz prejSnjega odstavka se udejanja predvsem na podlagi

- letnih izvedbenih nadrtov nosilcev javnega interesa iz 22. ¢lena tega zakona,

- javnih razpisov in javnih pozivov za financiranje javnih kulturnih programov in kulturnih
projektov,

- aktov o ustanovitvi javnih zavodov, njihovih strateskih nacrtov in letnih programov dela,
- javnih razpisov za oddajo javne kulturne infrastrukture,

- upravnih odlocb.
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10. ¢len
(nacionalni program za kulturo)

Nacionalni progam za kulturo je strateSki dokument razvojnega nacrtovanja kulturne politike, Ki
izhaja iz zgodovinsko dosezenega polozaja kulture in s katerim se ugotovi viogo kulture v
razvoju Slovenije in slovenskega naroda ter javni interes zanjo, opredeli podrocja kulture, kjer
se zagotavljajo kulturne dobrine kot javne dobrine, nacrtuje investicije v javno kulturno
infrastrukturo, postavi cilje in prioritete kulturne politike in dolo€i €as za njihovo uresniCitev ter
kazalce, po katerih se bo merilo njihovo doseganije.

Nacionalni program za kulturo predvidi usmeritve na podrocju investicij ter pravne, finanéne in
organizacijske usmeritve, ki so potrebne za njegovo uresnic€itev na drzavni in lokalnih ravneh.

Nacionalni program za kulturo se sprejema za obdobje Stirih let, pri ¢emer vsebuje tudi
dolgoro¢ne usmeritve, ki presegajo to obdobje.

23. ¢len
(financiranje javnih skladov oziroma javnih agencij)

Drzava oziroma lokalna skupnost zagotavlja javna sredstva javnim skladom ali javnim
agencijam na podlagi ustanovitvenega akta po postopku, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja javne
finance za posredne proracunske uporabnike. ViSino javnih sredstev za financiranje javnega
sklada oziroma javne agencije dolo€i ustanovitelj v skladu s potrjenim programom dela in letnim
izvedbenim nacértom.

24. ¢len
(na€ini uresni¢evanja javnega interesa)

Drzava in lokalne skupnosti uresnicujejo javni interes za kulturo po tem zakonu zlasti:
- Z zagotavljanjem kulturnih dobrin kot javnih dobrin,
- z nagrtovanjem, gradnjo in vzdrZzevanjem javne kulturne infrastrukture.

Drzava uresnicuje javni interes za kulturo tudi

- z zagotavljanjem enotnosti delovanja javne sluzbe,

- s podpiranjem obgin, ki so ustanoviteljice ob&inskih javnih zavodov SirSega pomena,

- s podeljevanjem statusa organizacije v javnem interesu na podrocju kulture,

- Z registracijo samozaposlenih v kulturi v razvidu ministrstva, pristojnega za kulturo,

- s priznavanjem socialnih pravic (prispevek za plagilo socialnega in zdravstvenega zavarovanja
in republiSka priznavalnina).

26. ¢len
(oblike zagotavljanja javnih kulturnih dobrin)

Kadar je v javnem interesu potrebno zagotavljati javne kulturne dobrine trajno in nemoteno, jih
zagotavlja drzava oziroma lokalna skupnost neposredno ali tako, da ustanovi javni zavod na

podrocju kulture.

Javne kulturne dobrine iz prejSnjega odstavka se zagotavljajo kot javne sluzbe ali pod enakimi
pogoji in na nacin, ki velja za javno sluzbo.

Pod enakimi pogoji in na nacin javne sluzbe se zagotavljajo tudi tiste javne kulturne dobrine, ki
jih na podlagi vecletnega javnega kulturnega programa drugih kulturnih izvajalcev financira
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drZzava oziroma lokalne skupnosti.

Kadar gre za dejavnost, ki jo je potrebno zaradi njene posebne narave doloéiti za javno sluzbo,
to uredi podroc¢ni zakon.

27. ¢len
(osnove za izracun)

Osnove za izracun sredstev za izvajanje javne sluzbe so:
- splosni stroski delovanja,

- stroski za placilo dela v skladu s kadrovskim nacértom,

- programski materialni stroski,

- stroski investicijskega vzdrzevanja in nakupa opreme.

PodrobnejSo metodologijo za dolo€itev osnov za izradun sredstev za izvajanje javne sluzbe na
posameznem podrocju, dolo¢i vlada z uredbo.

31. ¢len
(financiranje javnih zavodov)

Javna sredstva za financiranje javnih zavodov zagotovijo njihovi ustanovitelji oziroma
soustanovitelji. Sredstva za financiranje javnih zavodov, ki jih lahko za uresni€evanje svojih
potreb na podrocju kulture ustanovita italjanska in madzarska narodna skupnost, zagotavlja
italijanski in madzarski narodni skupnosti drzava, v okviru sredstev za italijansko oziroma
madzarsko narodno skupnost. Poleg tega se javni zavodi financirajo tudi iz nejavnih virov, ki jih
izvajalci pridobivajo z opravljanjem javne sluzbe in z opravljanjem drugih dejavnosti. Pri tem
opravljanje drugih dejavnosti ne sme ogroziti izvajanja javne sluZbe.

Ce je veg obgin ustanovilo javni zavod in &e se ne dogovorijo drugade, zagotavljajo javna
sredstva v delezih, ki so sorazmerni Stevilu njihovih prebivalcev.

Javna sredstva iz tega ¢lena se zagotavljajo javnim zavodom na podlagi ustanovitvenega akta
po postopku, kot ga dolo&a zakon, ki ureja javne finance za posredne proracunske uporabnike.
Visino javnih sredstev za financiranje javnega zavoda doloc€i ustanovitelj, upoStevaje osnove za
izracun iz 27. ¢lena tega zakona na podlagi strateSkega nacrta in iz njega izhajajoega predloga
letnega programa dela.

Javni zavod dobi javna sredstva v skupnem znesku, v okviru katerega v skladu z akti zavoda
samostojno odloc¢a.

32. ¢len
(organi javnega zavoda)

Organi javnega zavoda so:
- direktor,

- svet,

- strokovni svet.

33. clen
(direktor)

Javni zavod zastopa, predstavlja in vodi direktor. Z aktom o ustanovitvi javnega zavoda se
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lahko funkcija direktorja poimenuje tudi drugace.

Akt o ustanovitvi lahko dolo¢a, da ima javni zavod za posamezna podrocja (vodenje
strokovnega dela, finan¢ne in pravne zadeve ipd.) tudi pomoc¢nike direktorja in uredi nacin
njihovega imenovanja ter njihove naloge in pristojnosti.

Kadar to zahteva velikost javnega zavoda ali raznovrstnost njegovih dejavnosti lahko akt o
ustanovitvi dologi, da vodi javni zavod namesto direktorja uprava, ki jo sestavljajo predsednik in
eden ali ve€ ¢lanov. V tem primeru akt o ustanovitvi dolo¢i medsebojna razmerja med ¢&lani
uprave, nacin odlo¢anja uprave, zastopanje javnega zavoda ter odgovornost za zakonitost in
strokovnost dela javhega zavoda. Ce posameznemu &lanu uprave preneha mandat pred
potekom roka, se imenuje nov ¢lan, vendar samo do izteka mandata uprave. Za upravo se
smiselno uporabljajo vsi €leni tega zakona, ki se nanasajo na direktorja.

34. ¢len
(skrbnost in odgovornost direktorja)

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

35. ¢len
(naloge direktorja)

Naloge direktorja so:

- organizira delo javnega zavoda,

- sprejema stratedki nacrt,

- sprejema program dela,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v javhem
zavodu,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
Vv javnem zavodu,

- sprejema kadrovski nacrt,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem javnhega zavoda,
- poroCa ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje javnega
zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- sklepa zavodsko kolektivho pogodbo, &e jo zavod ima,

- in druge naloge, dolo&ene z ustanovitvenim aktom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in enajste alineje prejSnjega odstavka daje
soglasje svet javnega zavoda.

StrateSki nalrt iz prvega odstavka tega ¢lena je dokument srednjeroénega razvojnega
nacrtovanja, ki uposteva cilje in prioritete nacionalnega oziroma lokalnega programa za kulturo,
program dela pa je njegov letni izvedbeni nacért, katerega sestavni del je finan&ni nacrt.

36. clen
(imenovanje direktorja)

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa ustanovitelj javnega zavoda po predhodnem

mnenju sveta in strokovnega sveta za dobo petih let z moznostjo ponovnih imenovanj. Poleg
javnega razpisa lahko ustanovitelj javnega zavoda povabi posamezne kandidate tudi
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neposredno.

Za direktorja je lahko imenovan, kdor strokovno pozna podrocje dela javnega zavoda in ima
vodstvene sposobnosti. V primeru, da ima javni zavod v skladu z drugim odstavkom 33. &lena
tega zakona za vodenje strokovnega dela pomocnika direktorja, je lahko za direktorja javhnega
zavoda imenovan tudi, kdor ima vodstvene izkusnje.

Mnenje iz prvega odstavka tega ¢lena ni omejeno na kandidata po ustanoviteljevem izboru.

Ce svet oziroma strokovni svet ne da mnenja iz prej$njega odstavka v 30 dneh, se $teje, da je
mnenje pozitivno.

Ce je ustanovitelj javnega zavoda drzava, opravi razpis in imenuje direktorja minister. Ce je
ustanovitelj javnega zavoda lokalna skupnost, opravi javni razpis in imenuje direktorja pristojni
organ lokalne skupnosti, razen ¢e zakon, ki ureja posamezno podrocje kulture, ne dolo¢a
drugace.

Ce ima javni zavod poleg ustanovitelja tudi soustanovitelje, izpelje postopek imenovanja
ustanovitelj, kjer ima javni zavod svoj sedez. Za imenovanje direktorja je potrebno soglasje
soustanoviteljev, ki zagotavljajo ve€ kot polovico javnih sredstev za delovanje javnega zavoda.

37.¢len
(razresitev direktorja)

Poleg razlogov, dolo€enih v predpisih o javnih zavodih, se lahko direktorja javhega zavoda
pred€asno razresi tudi zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost,
zaradi katere je javni zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa ustanoviteljstva. V tem primeru se
smiselno uporabljajo doloc¢be, ki urejajo pred€asno razreSitev iz ostalih razlogov.

V primeru prenosa soustanoviteljstva je pred€asna razresitev direktorja dopustna samo, ¢e gre
za prevzemnika, katerega deleZ presega polovico javnih sredstev, ki so potrebna za delovanje
javhega zavoda.

38. ¢élen
(vrsilec dolznosti)

Ce direktorju pred&asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja, imenuje
ustanovitelj vrSilca dolZnosti, vendar najve¢ za eno leto.

Ustanovitelj imenuje vrSilca dolZznosti tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za imenovanje
direktorja, pa se ni nihe prijavil oziroma nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

40. clen
(strokovni svet)

Zavod ima strokovni svet, ki ima naslednje naloge:

- spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

- ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je
javni zavod ustanovljen,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,
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- daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razreSitvi direktorja javnega zavoda,
- daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

- druge zadeve, doloCene z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

41. clen
(sestava)

Strokovni svet sestavljajo posamezniki, ki lahko s svojimi strokovnimi oziroma poslovnimi
izkusnjami in javnim ugledom prispevajo k boljSem delovanju javnega zavoda. Eno tretjino
¢lanov strokovnega sveta izvolijo zaposleni, pri E€emer je najmanj eden izvoljen izmed vseh
zaposlenih, ostali pa, kolikor je predstavnikov delavcev ve¢ kot eden, izmed tistih, ki opravljajo
dejavnost, zaradi katere je javni zavod ustanovljen. Preostale ¢lane strokovnega sveta
predlagajo Kulturni§ka zbornica Slovenije, drustva oziroma druge organizacije s podrocja dela
javnega zavoda izmed strokovnjakov ali uporabnikov. Katera so ta drustva oziroma
organizacije, ugotovi akt o ustanovitvi javhega zavoda.

42. clen
(svet)

Javni zavod ima svet, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, ki jih izmed strokovnjakov s
podrocja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev imenuje ustanovitelj, in predstavniki
delavcev zavoda, ki imajo najmanj enega ¢lana in najve¢ do ene tretjine ¢lanov v svetu zavoda.

Svet ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javhega zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,
- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénem nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi, ter
nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi javhega zavoda.

Z aktom o ustanovitvi javnega zavoda se podrobneje dolo€i sestavo in nadin delovanja sveta.

43. clen
(izjeme glede organov javhega zavoda)

Ne glede na 32. &len tega zakona ima zavod z manj kot 20 zaposlenimi direktorja in svet.

Svet iz prejSnjega odstavka opravlja naloge strokovnega sveta iz 40. ¢lena in sveta iz 42. Clena
tega zakona.

Svet iz tega ¢lena sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in
predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

45. ¢len
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(splos$ni predpisi)

V javnih zavodih na podrocju kulture se glede odlo¢anja o delovnih razmerjih in z njimi
povezanimi pravicami in obveznostmi delavcev uporabljajo predpisi, ki urejajo delovna
razmerja, in kolektivhe pogodbe za javne usluzbence, kolikor ta zakon ne dolo¢a drugace.

Dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja javnih usluzbencev, in se nana$ajo na odloanje o
pravicah in obveznostih ter odgovornostih iz delovnega razmerja javnih usluzbencev,
sistemizacijo in kadrovski nacrt ter premestitev zaradi delovnih potreb (brez soglasja) znotraj
istega organa, se smiselno uporabljajo tudi za javne zavode na podrocju kulture, kolikor ta
zakon ne dolo¢a drugace.

(Opomba: glej odlo¢bo Ustavnega sodis¢a RS §t. U-1-35/04-11, Uradni list RS, §t. 7/07)

Dolocbe tega zakona glede urejanja delovnih razmerij se, razen prejSnjega odstavka, smiselno
uporabljajo tudi za druge pravne osebe s podrocja kulture.

46. clen
(sistemizacija delovnih mest)

V aktu o sistemizaciji delovnih mest so v skladu z notranjo organizacijo doloCene vrste delovnih
mest, potrebnih za izvajanje javne sluzbe in drugih dejavnosti javnega zavoda, ki so v skladu z
namenom, zaradi katerega je javni zavod ustanovljen.

Kadar to terja posebna narava dela na podrocju umetniSke ali druge kulturne dejavnosti, se v
sistemizaciji lahko dolocijo delovnha mesta, za katera se delovna razmerja sklepajo za dolo&en
Cas, ki ne sme biti daljSi od trajanja mandata direktorja oziroma ne vec kot pet let. Delovno
razmerje za dolo€en €as se sme z isto osebo za isto delo skleniti zaporedoma najve¢ trikrat,
katerih neprekinjen &as trajanja pa ne sme biti dalj$i od desetih let. Sest meseéna ali kraj$a
prekinitev ne pomeni prekinitve neprekinjenega desetletnega obdobja iz prejSnjega stavka.

V sistemizaciji se dolo€ijo delovha mesta s kraj8im delovnim ¢asom od polnega. V sistemizaciji
delovnih mest ni potrebno opredeliti ob&asnih potreb po delu, za katere je dovolj, da so
predvidene v kadrovskem nacrtu javnega zavoda.

47. ¢len
(zasedba delovnega mesta)

Sistemizirana delovna mesta se lahko zasedejo samo v skladu s kadrovskim na&rtom.

48. ¢len
(delovna razmerja za dolo€en ¢€as)

Delavcem, ki sklenejo delovna razmerja po drugem odstavku 46. ¢lena tega zakona, se lahko v
pogodbi o zaposlitvi dolog€i vi§ja osnovna placa kot je s predpisi dolo¢ena za delovna mesta, za
katera se sklepa delovna razmerja za nedologen &as. ViSino osnovne plage se dolodi s
kolektivno pogodbo za kulturne dejavnosti kolikor gre za minimum, ki pripada zaposlenemu za
doloCen Cas zaradi nestalnosti zaposlitve.

48.a clen
(prvak in vrhunski glasbenik)

Javni zavodi lahko skladno z merili o izrednih dosezkih podelijo zaposlenim na delovnih mestih
igralcev, opernih solo pevcev in baletnih solo plesalcev naziv prvak, na delovnih mestih
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instrumentalnih glasbenikov pa naziv vrhunski glasbenik.
Naziv se podeli za dobo petih let in se ga lahko podeli ponovno.

Kot merila o izrednih dosezkih se upostevajo predvsem prejete slovenske in tuje nagrade in
priznanja ter Stevilo in kakovost umetniskih poustvaritev v dolo€enem obdobju v Republiki
Sloveniji in v tujini. Podrobnej$a merila predpiSe minister.

Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena se naziv lahko podeli trajno, e ga je nosilec pridobil
dvakrat zaporedoma in je v €asu trajanja naziva dosegel starost vsaj 50 let, baletni solo
plesalec pa vsaj 35 let.

Za Cas trajanja naziva prvak ali vrhunski glasbenik se zaposlenemu poveca osnovna placa.
Visina povec&anja osnovne place se doloéi s kolektivho pogodbo za kulturne dejavnosti.

49. ¢len
(posebni pogoji za uveljavljanje pravice denarnega
nadomestila za ¢as brezposelnosti)

Delavci, ki sklenejo delovno razmerje za dolo¢en €as po drugem odstavku 46. ¢lena tega
zakona, imajo za €as brezposelnosti pravico do denarnega nadomestila pod posebnimi pogoji,
dolocenimi s tem zakonom.

Delavci iz prejSnjega odstavka imajo, ¢e je to zanje ugodneje, za €as brezposelnosti pravico do
denarnega nadomestila v trajanju ene tretjine Casa zavarovanja v delovnem razmerju za
doloCen €as, vendar ne vec kot eno leto.

50. ¢len
(delovno razmerje direktorja)

Direktor sklene delovno razmerje za dolo¢en ¢as, za ¢as trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem javhem zavodu za nedolo€en
Cas, se po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim
nacrtom na prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.

Pravice in dolZnosti delodajalca v razmerju do direktorja javnega zavoda, izvaja svet, ki sklepa
pogodbe o zaposlitvi.

52. ¢len
(sobotno leto)

Delavcem, ki opravljajo najzahtevnejSe umetniSke oziroma strokovne naloge s podrocja dela
javnega zavoda, se lahko prizna pravico do poglobljenega usposabljanja in izpopolnjevanja, v

skupnem trajanju najve€ do 12 meseceyv, Ce je to v javnem interesu.

V primeru iz prejSnjega odstavka se delodajalec in delavec dogovorita o uresni¢evanju te
pravice in o prerazporeditvi njegovih delovnih obveznosti.
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53. ¢clen
(konkurenc¢na prepoved)

Delavci javnega zavoda, ki so v delovnem razmerju za poln delovni €as, ne smejo brez soglasja
delodajalca za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, zaradi
katere je javni zavod ustanovljen.

Za izdajo soglasja iz prejSnjega odstavka direktorju je pristojen svet javhega zavoda.

Opravljanje del iz prvega odstavka tega ¢lena brez soglasja delodajalca pomeni disciplinsko
krSitev obveznosti iz delovnega razmerja.

54. ¢len
(proste zmogljivosti)

V primeru, da javni zavod ne more zagotoviti dela delavcem, jih lahko angazira z njihovim
soglasjem za dolo¢en €as oziroma najdalj za eno leto pri drugem delodajalcu na podlagi
spremembe pogodbe o zaposlitvi.

Javni zavod in novi delodajalec medsebojna razmerja in pravice delavca uredita s pogodbo o
sodelovanju.

55. ¢len
(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi)

Delodajalec lahko redno odpove pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en &as delavcu iz poslovnega
razloga na nacin in pod pogoiji, kot jih dolo&a zakon.

Za poslovni razlog se Steje tudi sprejem strateSkega nacrta javnega zavoda in iz njega izpeljan
program dela ter kadrovski nacrt, iz katerega izhaja, da delo pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi
posameznega delavca ni vec potrebno zaradi nezmoznosti delodajalca, da zagotovi glede na
sprejete dokumente vsem zaposlenim delavcem delo v polnem oziroma dosedanjem obsegu.

Ce delavcu ni mogode zagotavljati dela za tak obseg delovnega &asa, kot je sklenjeno s
pogodbo o zaposlitvi, mogo€e pa mu je zagotoviti delo v krajSem ¢asu, delodajalec ponudi

delavcu sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom.

Delavec, ki se mu redno odpove pogodbo o zaposlitvi, ima pravico do ustrezne odpravnine
zaradi odpovedi iz poslovnega razloga v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo.

62. ¢len
(izvajalci kulturnih projektov)

Za podporo kulturnim projektom lahko konkurirajo pravne osebe, ki niso javni zavodi, oziroma
se njihovi kulturni programi ne financirajo kot javni kulturni programi in posamezniki.

Ne glede na prejsnji odstavek lahko konkurirajo tudi javni zavodi oziroma izvajalci javnih
kulturnih programov za kulturne projekte, ki jih financirajo drugi javni financeriji.

Izvajalci javnih kulturnih programov in javni zavodi lahko izjemoma pridobijo sredstva od istega
financerja tudi za kulturne projekte, ki jih ni bilo mogo&e vnaprej nadrtovati.

Za izvajalca kulturnega projekta Steje tudi lastnik oziroma upravljavec kulturnega spomenika, ki
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pridobi javna sredstva za prenovo in restavriranje njegovih spomeniskih lastnosti.

67. ¢len
(obéinski javni zavodi SirSega pomena)

Obgini, ki je ustanoviteljica javnega zavoda, ki presega obcinski pomen oziroma zadovoljuje tudi
potrebe prebivalcev sosednjih ob¢in, in je to v javnem interesu drzave, se zagotovijo v okviru
sistema financiranja ob¢&in ustrezna dodatna sredstva.

Javni interes drzave iz prejSnjega odstavka ugotovi vlada na predlog ministra, potem ko ta dobi
pobudo obcine iz prejSnjega odstavka.

Na podlagi sklepa vlade iz prejSnjega odstavka se minister in pristojni organ ob¢ine dogovorita
o viSini sredstev drzave in obsegu obveznosti ob¢ine s pogodbo iz 93. ¢lena tega zakona.

Dolocbe prejsnjih odstavkov se smiselno uporabljajo tudi za ob¢inske javne kulturne programe
SirSega pomena.

74. ¢len
(oddajanje v najem drugim kulturnim izvajalcem)

Ministrstvo, pristojno za kulturo, oziroma pristojni organ lokalne skupnosti da javno kulturno
infrastrukturo v upravljanje oziroma uporabo drugim pravnim osebam in posameznikom, Ki
izvajajo javne kulturne programe ali kulturne projekte na podlagi javhega razpisa s pogodbo iz
93. Clena tega zakona.

Ne glede na prejSnji odstavek se lahko odda javna kulturna infrastruktura v upravljanje oziroma
uporabo organizaciji, ki deluje v javnem interesu (80. ¢len tega zakona), brez javnega razpisa.

nastali, pod pogojem, da ima upravljavec ali uporabnik iz javnih sredstev pokrite svoje sploSne
stroSke delovanja.

75. ¢len
(obveznosti upravljavcev oziroma uporabnikov
javne kulturne infrastrukture)

Javno kulturno infrastrukturo se daje v upravljanje ali v uporabo izvajalcem kulturnih dejavnosti
brezpla¢no pod pogojem, da prevzamejo obveznost rednega tekoCega vzdrzevanja.

Ce upravljavec ali uporabnik javne kulturne infrastrukture odda infrastrukturo ali njen del v
uporabo drugim kulturnim izvajalcem za izvajanje javnih kulturnih programov ali kulturnih
projektov, je od njih upravi€en zahtevati samo nadomestilo v visini dejanskih dodatnih stroSkov,
ki so s tem nastali, pod pogojem, da ima upravljavec ali uporabnik iz javnih sredstev pokrite
svoje sploSne stroSke delovanja.

83. clen
(pravica do plac€ila prispevkov za socialno varnost iz drzavnega proracuna)

Samozaposleni v kulturi lahko zaprosijo za pridobitev pravice do pla€ila prispevkov za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za obvezno zdravstveno zavarovanje ter za starSevsko
varstvo in za zaposlovanje od najnizje pokojninske osnove za socialno in zdravstveno
zavarovanje iz drzavnega proracuna v primerih, ko njihovo delo pomeni izjemen kulturni
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prispevek v zadnjih treh letih ali ko gre za poklice ali dejavnosti, ki jih je potrebno zaradi
kadrovskih potreb v kulturi posebej podpirati (deficitarni poklic), ¢e delo samozaposlenega v
zadnjih treh letih pomeni prispevek k razvoju podro€ja, ki ga zajema ta poklic.

Pravica iz prejSnjega odstavka se podeljuje za tri leta z moznostjo ponovnih podeljevan;.

Ne glede na prejsnji odstavek se samozaposlenemu v kulturi, ki zaprosi za pravico do placila
prispevkov in je dosegel starost najmanj 50 let ter mu do izpolnitve minimalnih pogojev za
upokojitev manjka najvec Sest let, prizna pravica do placila prispevkov za socialno zavarovanje
do izpolnitve minimalnih pogojev za upokoijitev, &e se ob izpolnitvi le-teh upokoji. Ce se
samozaposleni ne upokoji ob izpolnitvi minimalnih pogojev za upokojitev, se mu pravica do
pladila prispevkov prizna do dejanske upokojitve.

87. ¢len
(odlocitev o zahtevi)

O zahtevi za vpis v razvid samozaposlenih v kulturi in priznanju pravice do placila prispevkov za
socialno zavarovanje iz drzavnih sredstev odlo¢i minister po posvetovanju s strokovno komisijo
iz 20. ¢lena tega zakona s podrocja delovanja kandidata in KulturniSko zbornico.

Ce posameznik istodasno poda zahtevo za vpis v razvid samozaposlenih v kulturi in zahtevo za
priznanje pravice do placila prispevkov za socialno zavarovanje samozaposlenih v kulturi,
minister odlo€i o obeh viogah hkrati. V tem primeru se lahko pravica do placila prispevkov za
socialno zavarovanje prizna z dnem vpisa v razvid.

Ce poda zahtevo za priznanje pravice do plagila prispevkov za socialno zavarovanje
samozaposleni, Ki je Zze vpisan v razvid samozaposlenih v kulturi, se mu pravica lahko prizna s
prvim dnem naslednjega meseca, ko je vloga popolna.

93. ¢len
(opredelitev pogodb)

Pogodba o financiranju v javnem interesu za kulturo (v nadaljnjem besedilu: pogodba) je
pogodba, ki jo sklene drzava s pravno osebo oziroma posameznikom (v hadaljnjem besedilu:
prejemnik sredstev), ki je izvajalec javnega kulturnega programa oziroma kulturnega projekta.

Dolo¢be tega zakona o pogodbah se primerno uporabljajo za:

- pogodbe z italijansko in madzarsko narodno skupnostjo (59. ¢len),

- pogodbe o financiranju javnih kulturnih dobrin SirSega pomena (67. ¢len),

- pogodbe o ob&inskem sofinanciranju javnih zavodov drzave (68. ¢len),

- pogodbe o financiranju nalog, namenjenih enotnemu izvajanju javne sluzbe (69. ¢len),

- pogodbe, s katerimi se oddaja v upravljanje ali v uporabo javna kulturna infrastruktura (74.
Clen).

Kolikor ni s tem zakonom drugace dolo¢eno, se za pogodbe uporabljajo splosna pravila
pogodbenega prava.

Prejemnik sredstev ne sme prenesti pravic in obveznosti iz te pogodbe na tretjo osebo brez
pisnega soglasja drzave.

Dolocbe tega zakona o pogodbah smiselno uporabljajo tudi lokalne skupnosti ter javne agencije
in javni skladi.

95. ¢len
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(trajanje pogodbe)

Pogodba se sklene za dolo&en €as in je lahko tudi vec€letna. Z njo lahko ministrstvo, pristojno za
kulturo, prevzema tudi obveznosti, ki zahtevajo placilo v prihodnjih letih, e so za ta namen za
prvo leto trajanja pogodbe zagotovljena sredstva v proracunu tekocega leta.

Trajanje pogodbe se lahko podaljSa s sklenitvijo aneksa k njej, vendar najve¢ do konca leta, v
katerem se je iztekel redni pogodbeni rok.

97. ¢len
(sprememba veéletnih pogodb)

Ce je bil znesek javnih sredstev v pogodbi doloen glede na predvidevanje, da sredstva
proracuna, namenjena za kulturo, v ¢asu veljavnosti pogodbe ne bodo manj$a kot so bila v letu
podpisa pogodbe, pa so se kasneje zmanj$ala v takSnem obsegu, da kulturnega programa
oziroma projekta ni ve€ mogoce izpolniti v dogovorjenem obsegu, se veclletna pogodba iz tega
razloga v javhem interesu spremeni.

98. ¢len
(razveza pogodbe v javnem interesu)

Ce se v letih po podpisu pogodbe zmanj$a obseg sredstev, ki je v drzavnem proradunu
namenjen za kulturo do takSne mere, da izpolnitev pogodbe za financiranje javnega kulturnega
programa oziroma projekta ni ve¢ mogoca, se pogodba na predlog ministrstva, pristojnega za
kulturo, razveze.

Prejemnik sredstev mora izvesti tolikSen del programa ali projekta, ki ustreza do razveze
prejetim sredstvom v skladu s pogodbo, razen &e taka izpolnitev ni smiselna. V tem primeru
mora vrniti sredstva, ki jih je prejel in niso bila porabljena za izvrSitev dejavnosti oziroma
izvedbo programa ali projekta, ki je bil predmet pogodbe.

99. clen
(vsebina pogodbe)

S pogodbo se uredijo vsa medsebojna razmerja v zvezi z zagotavljanjem drZavnih sredstev za
financiranje predmeta pogodbe, zlasti pa:

- cilji, ki bodo realizirani v obdobju sklenitve pogodbe zaradi uresni€itve namena pogodbe,

- kriteriji, po katerih se bo spremljalo njihovo uresni€evanje,

- roki, v katerih morajo biti cilji doseZeni,

- obseg, roki in nagin zagotavljanja sredstev drzave,

- druga vpraSanja medsebojnih razmerij.

100. ¢len
(smiselna uporaba splo$Snega upravnega postopka)

Kolikor niso vprasanja postopkov javnega razpisa in javnega poziva v tem zakonu drugace
urejena, se zanju smiselno uporabljajo dolo&be zakona, ki ureja splosni upravni postopek.
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Odlocbe o financiranju javnih kulturnih programov oziroma kulturnih projektov ni dopustno
izdati, dokler ni sprejet prorac¢un za leto, v katerem se odlo¢ba izdaja.

Postopki za financiranje javnega razpisa in javnega poziva se uporabljajo tudi za lokalne
skupnosti, s tem, da pristojnosti ministra izvrSuje Zupan oziroma drug organ, ki je po zakonu
pooblas€en zastopati in predstavljati lokalno skupnost.

102. ¢len
(vrsti postopka)

Postopek za zbiranje predlogov javnih kulturnih programov in kulturnih projektov, ki se
financirajo iz javnih sredstev se izvede kot:

- javni poziv,

- javni razpis.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka lahko iziemoma minister izda sklep o financiranju
dolo¢enega javnega kulturnega programa ali kulturnega projekta brez javnega poziva oziroma
javnega razpisa, €e se financira iz interventnih sredstev ministrstva in ¢e je neogibno nujno
zaradi kratkega €asa, ki je na razpolago za odlogitev o financiranju.

ViSina interventnih sredstev iz prejSnjega odstavka se doloci z letnim proracunom.

104. ¢len
(uvedba postopka)
Postopek se uvede z objavo javnega poziva ali javnega razpisa.

Javni poziv oziroma javni razpis objavi ministrstvo, pristojno za kulturo, za posamezno vrsto
kulturnih programov ali kulturnih projektov.

Minister sprejme sklep o zacetku postopka za izbiro kulturnih programov in projektov, s katerim
doloci vrsto postopka, datum objave in besedilo razpisa.

117. €len
(odpiranje viog)

Po poteku razpisnega roka komisija za odpiranje vlog hkrati odpre vse vloge, ki so do tedaj
prispele.

Odpiranju vlog sme prisostvovati vsaka oseba, ki kandidira na razpisu.

Minister imenuje izmed uradnikov zaposlenih v ministrstvu, pristojnem za kulturo, eno ali ve¢
komisij za odpiranje vlog v postopku izbire kulturnih programov ali projektov.

Za vsako vlogo komisija za odpiranje vlog ugotovi, ali je pravo€asna, ali jo je podala oseba, ki
izpolnjuje v javnem razpisu dolo€ene pogoje (upravi€¢ena oseba) in ali je popolna glede na
besedilo javnega razpisa.

Vlogo, ki ni pravoasna ali je ni vloZila upravi¢ena oseba, minister zavrze s sklepom.

Ce je vloga formalno nepopolna, se stranko pozove, da jo dopolni. Stranka mora viogo dopolniti

v petih dneh. Ce stranka vioge ne dopolni v zahtevanem roku, minister viogo zavrze s sklepom.
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125. ¢len
(pooblascene osebe za nadzor)

Pooblad€ene osebe organov iz drugega odstavka 123. ¢lena tega zakona imenuje njihov
predstojnik z odlo&bo, pri Eemer ne morejo biti imenovani tisti, ki so sodelovali pri razdeljevanju
sredstev javnim zavodom oziroma drugim prejemnikov, ki jih nadzorujejo. Med pooblas¢ene
osebe sodijo po svojem polozaju tudi notraniji revizorji.
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