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Zadeva: Obrazložitev predlogov nove organizacije in sistemizacije Geodetske uprave Republike Slovenije
Spoštovani!

Priloženo vam pošiljamo dve delovni verziji nove organiziranosti Geodetske uprave Republike Slovenije.  Obe verziji predvidevata zmanjšanje sedanjih 12 območnih geodetskih uprav na 8.
Ravno tako je po obeh verzijah enaka organiziranost na sedanjih uradih, kjer se je struktura znižala za eno stopnjo. Namesto uradov so organizirani sektorji in službe, namesto sektorjev in služb pa oddelki.
Nobena od teh verzij ne predvideva zmanjševanja števila zaposlenih, vanjo tudi še niso vključena delovna mesta za določen čas.

	Organizacijska enota
	Trenutno stanje
	Po predlogu nove sistemizacije

	Uradi
	4
	0 

	Sektorji
	8
	3

	Službe
	4
	2

	Oddelki
	8
	16

	SKUPAJ:
	24
	21


Kriteriji za oblikovanje novih organizacijskih enot za OGU-je

1. verzija (oddelki):

OGU-ji so oblikovani po oddelkih, večji OGU-ji tudi po sektorjih. V priloženi razpredelnici je navedeno število sektorjev in oddelkov pri posameznem OGU-ju. Oddelek se ustanovi, v kolikor je za to predvidenih najmanj 10 delovnih mest, sektor pa, če je predvidenih najmanj 30 delovnih mest. Samo zasedbo sektorjev in oddelkov z delovnimi mesti je potrebno še doreči s vodjami OGU-jev, glede na specifike posameznega OGU-ja. Samo število delovnih mest na posameznem OGU-ju je prilagojeno obsegu dela (glej tabelo Ciljna organizacija glede na pripad zadev), zato je število delovnih mest po posameznih OGU-jih spremenjeno glede na sedanje stanje, ko obstoji neenakomerna zasedenost po OGU-jih glede na pripad zadev. V tabeli Ciljna sistemizacija je sicer nekoliko drugačna organizacija OGU-jev, vendar to na izračun potrebnih uslužbencev po nekoliko spremenjeni organiziranosti ne vpliva.
2. verzija (izpostave):

OGU-ji so oblikovani po izpostavah in oddelkih na sedežih OGU-jev. Število delovnih mest po posameznem OGU-je je enako kot v zgornji verziji. Sedanji GP-ji se transformirajo v izpostave, vendar se izpostava ne ustanovi, v kolikor se v njej ne sistemizira najmanj 6 delovnih mest (sedanji manjši GP-ji se ukinejo). V tem primeru se ukinjen GP pridruži drugi izpostavi oz. sedežu OGU. Izjema je Idrija, kjer je predvideno, da se zaradi teritorialne odmaknjenosti, kljub nedoseganju kriterija ohrani izpostava.
V kolikor pa bo potrebno zmanjševati število zaposlenih, se bo k temu pristopilo na naslednji način:

V tabeli Ciljna organizacija glede na pripad zadev je v zadnji koloni navedena potrebna izobrazbena struktura po posameznem OGU-ju. Delovna mesta so ločena v dve skupini. Eno skupino predstavljajo delovna mesta za zasedbo katerih je potrebna V. stopnja izobrazbe ali manj, drugo skupino pa delovna mesta za zasedbo katerih se zahteva najmanj VI. Stopnja izobrazbe. Iz sedanje izobrazbene strukure na OGU-jih je razvidno, da primanjkuje uslužbencev z najmanj VI. Stopnjo izobrazbe, uslužbencev s V. stopnjo ali nižjo pa je preveč. Na podlagi navedenega bodo morebitne presežne uslužbence predstavljali uslužbenci z nižjo stopnjo izobrazbe. Trenutni predvideni primanjkljaj za plače predstavlja celoletni strošek dela 39 uslužbencev. Poudariti je potrebno, da čim kasneje se prične s postopkom razreševanja presežnih delavcev, tem večje število zaposelnih bo potrebno določiti kot presežne delavce. Morebitno zmanjševanje zaposlenih se bo izvajalo proporcionalno po posameznem OGU-ju glede na trenutno zasedbo delovnih mest. Trenutno to predstavlja 7,6 % zmanjševanje (28 zaposlenih), odstotek zmanjševanja na Uradih je nekoliko višji (11 zaposlenih).

V kolikor bo potrebno ugotavljati poslovne viške, se bodo uporabili kriteriji, ki so določeni s Kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti in so naslednji:

1. Temeljni kriterij za ohranitev zaposlitve je delovna uspešnost. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci, ki dosegajo večjo delovno uspešnost.

V primeru enake delovne uspešnosti delavcev se kot prvi korekcijski kriterij za ohranitev zaposlitve upošteva strokovna izobrazba delavca oziroma usposobljenost za delo (v primeru enake delovne uspešnosti delovno mesto obdrži tisti delavec, ki ima višjo izobrazbo oziroma usposobljenost).

2. Drugi kriterij so delovne izkušnje. Ta kriterij se upošteva v primeru enake delovne uspešnosti in izobrazbe delavcev. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci z daljšimi delovnimi izkušnjami (ob enaki delovni uspešnosti in izobrazbi).

3. Tretji kriterij je delovna doba. Ta kriterij se upošteva v primeru enake delovne uspešnosti, izobrazbe in delovnih izkušenj. Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci z daljšo delovno dobo (ob enaki uspešnosti, izobrazbi in delovnih izkušnjah).

4. Četrti kriterij je zdravstveno stanje delavca (v poštev pride ob enaki uspešnosti, izobrazbi, delovnih izkušnjah in delovni dobi). Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci, ki so

zboleli za poklicno boleznijo, delavci, ki so utrpeli poškodbe pri delu v organizaciji, ustanovi in zavodu, oziroma delavci s slabšim zdravstvenim stanjem.

5. Peti kriterij je socialno stanje. Upošteva se, če imajo delavci iste kategorije enako delovno uspešnost, strokovno izobrazbo, delovne izkušnje, delovno dobo in zdravstveno stanje.

Prednost pri ohranitvi zaposlitve imajo delavci s slabšim socialnim stanjem. Pri ugotavljanju socialnega stanja se upošteva predvsem dohodek na družinskega člana, število nepreskrbljenih

otrok, zaposlenost družinskih članov, opravljanje obrtne dejavnosti kot postranskega poklica, opravljanje kmetijske dejavnosti, lastništvo oziroma solastništvo zasebnih in mešanih podjetij.








