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Stevilka: 007-627/2013/10
Datum: 3.2.2014
ZADEVA: uskladitev zneska regresa za prehrano med delom in viSina

minimalne place

1. Regres za prehrano med delom

V Uradnem listu Republike Slovenije st. 7/2014, z dne 31. 1. 2014, je bil objavljen
Ugotovitveni sklep o viSini regresa za prehrano med delom (v nadaljevanje:
ugotovitveni sklep), ki ga je sprejel minister za notranje zadeve v soglasju z
reprezentativnimi sindikati javnega sektorja na podlagi prvega odstavka 16. Clena
Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 40/12), prvega odstavka 15. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 40/12), prvega
odstavka 15. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za raziskovalno dejavnost (Uradni list
RS, st. 40/12), prvega odstavka 15. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za kulturne
dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 40/12), prvega odstavka 15. ¢lena
Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije
(Uradni list RS, st. 40/12), prvega odstavka 15. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za



zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 40/12) in prvega
odstavka 15. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi
(Uradni list RS, st. 40/12).

Ugotovitveni sklep, s katerim se na podlagi aneksov h kolektivnim pogodbam usklajuje
viSina regresa za prehrano med delom, se glasi:

»Visina regresa za prehrano med delom iz drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega
odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. &lena Aneksa h kolektivni pogodbi za
raziskovalno dejavnost, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za
kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji, drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h
kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije, drugega
odstavka 3. Clena Aneksa h kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike v
Republiki Sloveniji in drugega odstavka 3. ¢lena Aneksa h kolektivni pogodbi za
zaposlene v zdravstveni negi zna8a od 1. januarja 2014 dalje 3,61 eurov.«.

Visina regresa se usklajuje vsakih Sest mesecev z rastjo cen prehrambenih izdelkov,
na podlagi podatkov Statistic\nega urada Republike Slovenije. Po podatkih
Statisticnega urada Republike Slovenije je koli¢nik rasti cen prehrambenih izdelkov —
skupaj hrana in brezalkoholne pijace za obdobije julij — december 2013, znasal 0,984.
Glede na navedeni koli¢nik rasti cen prehrambnih izdelkov za obdobje julij — december
2013, na podlagi katerega se je dolocil regres za prehrano med delom, viSina regresa
za prehrano med delom od 1. januarja 2014 dalje zna8a 3, 61 eurov.

Posebej opozarjamo, da navedeni znesek velja za javne usluzbence, za katere veljajo
zgoraj omenjene kolektivne pogodbe, ne velja pa za funkcionarje in ne za javne
usluzbence, za katere kolektivhe pogodbe tega ne urejajo. Za slednje znesek regresa
za prehrano ostaja nespremenjen, in sicer na podlagi 166. ¢lena Zakona o
uravnotezenju javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12) zna$a 3, 52 eurov.

2. Minimalna placa

Prav tako vas seznanjamo, da je na podlagi 6. ¢lena Zakona o minimalni placi (Uradni
list RS, &t. 13/10) ministrica za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
dolocila nov znesek minimalne place, ki je objavljen v Uradnem listu RS, &t. 7/2014.

Od 1. januarja 2014 dalje znaSa minimalna plaa za delo s polnim delovnim ¢asom
789,15 evra.

Znesek minimalne plaCe je treba upoStevati pri ugotavljanju povracCila stroSkov za
povraCila ne sme presegati viSine minimalne place, razen v primerih, ki jih dolocajo
kolektivhe pogodbe.

Prav tako je treba upoStevati znesek minimalne place v primerih, ko se presoja pravica
do solidarnostne pomodi, in sicer:

- do izplacila solidarnostne pomoci je upraviCen javni usluzbenec, ¢e njegova
osnovna pla¢a v mesecu, ko se je zgodil primer, ne presega oziroma ne bi
presegala viSine minimalne place. V primeru poZara in naravne nesrece, kot jih
doloCajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami,
omejitve glede viSine osnovne place ne veljajo,



- do izplacila 20 odstotkov VviSje solidarnostne pomod€i je upraviCen ¢lan
reprezentativnega sindikata, podpisnika aneksa, ¢e njegova osnovna placa v
mesecu, ko se je zgodil primer, ne presega oziroma ne bi presegala viSine 130
odstotkov minimalne plae. V primeru poZara in naravne nesreCe, kot jih

doloCajo predpisi s podrocja varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami,
omejitve glede viSine osnovne plaée ne veljajo.

S spostovanjem,

dr. Gregor Virant
minister

Poslano:
- naslovnikom po e-posti
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