	
	VPRAŠALNIK/OPOMNIK 
za sprotno samo-preverjanje zavezanca ali ima in kako v svojem delovnem okolju vzpostavljene
ukrepe, ki jih za krepitev integritete, preprečevanje korupcije in nasprotja interesov 

določa ZIntPK 


	ODGOVORI ZA DA/NE
(ali kar ocena tveganj)

	
	
	0
	1
	2
	3

	Sprejemanje daril

	I. organizacijski pogoji (predpisi in politike)

	1.1
	Ali oseba, ki vodi seznam daril evidentira vsak obrazec  za evidentiranje sprejetega darila, ga opremi z zaporedno številko in ga vloži v seznam daril? P, O
	
	
	
	

	1.2
	Ali sta vzpostavljena seznama:

· seznam daril, ki jih prejme institucija in vrednost darila, O
· seznam daril, ki jih prejme funkcionar ali javni uslužbenec in vrednost darila? O
	
	
	
	

	II. Zaposleni

	2.1
	Ali so zaposleni seznanjeni z dolžnostjo prijavljanja daril nad zakonsko določenimi vrednostmi? Z
	
	
	
	

	2.2
	Ali so zaposleni seznanjeni z dolžnostjo- vpisa darila in njegove vrednosti v seznam daril? Z
	
	
	
	

	2.3
	Ali so funkcionarji seznanjeni s vsebino Pravilnika o omejitvah in dolžnostih funkcionarjev v zvezi s

sprejemanjem daril? Z, P
	
	
	
	

	2.4
	Ali so zaposleni seznanjeni z imenom in priimkom osebe, ki skrbi  za seznam daril? P, Z
	
	
	
	

	2.5
	Ali je oseba, ki vodi seznamov daril seznanjena z obveznostjo, da Komisijo obvesti, da darilo v fizični obliki ne obstaja več in predlaga Komisiji izdajo ugotovitvene odločbe? Z
	
	
	
	

	2.6
	Ali je predstojnik organa, v katerem je funkcionar, ki je sprejel darilo določil način razpolaganja z darilom, ki je postalo last države oziroma lokalne skupnosti? Z, P
	
	
	
	

	III. Procesi

	3.1
	Ali so funkcionarji seznanjeni s vsebino Pravilnika o omejitvah in dolžnostih funkcionarjev v zvezi s sprejemanjem daril? Z, P
	
	
	
	

	3.2
	Ali je obrazec za evidentiranje prejetega darila objavljen na spletni strani institucije in dostopen vsem zaposlenim? P
	
	
	
	


	3.3
	Ali je določena oseba, ki vodi seznam daril in je odgovorna za njegovo ažurnost? P
	
	
	
	

	3.4
	Ali so zaposleni seznanjeni z imenom in priimkom osebe, ki skrbi  za seznam daril? P, Z
	
	
	
	

	3.5
	Ali oseba, ki vodi seznam daril evidentira vsak obrazec  za evidentiranje sprejetega darila, ga opremi z zaporedno številko in ga vloži v seznam daril? P, O
	
	
	
	

	3.6
	Ali je predstojnik organa, v katerem je funkcionar, ki je sprejel darilo določil način razpolaganja z darilom, ki je postalo last države oziroma lokalne skupnosti? Z, P
	
	
	
	

	3.7
	Ali ste vedeli, da lahko darila, ki so postala last države oziroma lokalne skupnosti in katerih lastnosti so take narave, da niso primerna za hrambo ali uporabo odstopite  organizaciji, ki je pooblaščena za proizvodnjo ali promet s takšnimi stvarmi ali humanitarni organizaciji? P 
	
	
	
	

	


	
	VPRAŠALNIK/OPOMNIK 
	ODGOVORI ZA DA/NE

(ali kar ocena tveganj)

	
	
	0
	1
	2
	3

	Nasprotje interesov

	I. organizacijski pogoji (predpisi in politike)

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	

	II. Zaposleni

	2.1
	Ali so zaposleni seznanjeni z obveznostjo, da ob 

· nastopu službe

· nastopu funkcije

· med izvajanjem službe

· med izvajanjem funkcije

o nasprotju interesov ali možnosti, da bi do njega prišlo, pisno obvesti svojega predstojnika, če tega ta oseba nima  pa Komisijo? Z,P
	
	
	
	

	2.2
	Ali so uradne osebe v vaši instituciji seznanjene, da morajo v primeru nasprotja interesov, takoj prenehati  z delom v zadevi, razen, če bi bilo z delom nevarno odlašati in o tem obvestiti svojega predstojnika, če tega nimajo pa Komisijo? Z, P
	
	
	
	

	2.3
	Ali so uradne osebe v vaši instituciji seznanjene, da mora predstojnik ali Komisija o obvestilu uradne osebe odločiti v 15 dneh in uradno osebo takoj seznaniti /obvestiti o svoji odločitvi? Z, P
	
	
	
	

	2.4
	Ali ste v vaši instituciji seznanjeni, da morate v primeru, da Komisija ugotovi nasprotje interesov, sprejeti določene ukrepe in v roku, ki ga določi Komisija, Komisijo obvestiti o sprejetih ukrepih in da te ukrepe lahko Komisija izvaja še dve leti po opravljenih uradnih dejanjih? Z, P 
	
	
	
	

	III. Procesi

	3.1
	Ali so zaposleni seznanjeni z obveznostjo, da ob 
· nastopu službe

· nastopu funkcije

· med izvajanjem službe

· med izvajanjem funkcije
o nasprotju interesov ali možnosti, da bi do njega prišlo, obvesti svojega predstojnika, če tega ta oseba nima  pa Komisijo? Z,P
	
	
	
	

	3.2
	Ali so uradne osebe v vaši instituciji seznanjene, da morajo v primeru nasprotja interesov, takoj prenehati  z delom v zadevi, razen, če bi bilo z delom nevarno odlašati in o tem obvestiti svojega predstojnika, če tega nimajo pa Komisijo? Z, P
	
	
	
	

	3.3
	Ali so uradne osebe v vaši instituciji seznanjene, da mora predstojnik ali Komisija o obvestilu uradne osebe odločiti v 15 dneh in uradno osebo takoj seznaniti /obvestiti o svoji odločitvi? Z, P
	
	
	
	

	3.4
	Ali ste v vaši instituciji seznanjeni, da morate v primeru, da Komisija ugotovi nasprotje interesov, sprejeti določene ukrepe in v roku, ki ga določi Komisija, Komisijo obvestiti o sprejetih ukrepih in da te ukrepe lahko Komisija izvaja še dve leti po opravljenih uradnih dejanjih? Z, P 
	
	
	
	

	


	
	VPRAŠALNIK/OPOMNIK 
	ODGOVORI ZA DA/NE

(ali kar ocena tveganj)

	
	
	0
	1
	2
	3

	Nadzor nad premoženjem

	I. organizacijski pogoji (predpisi in politike)

	1.1
	Ali imate v vaši instituciji vzpostavljen seznama zavezancev za prijavo premoženjskega stanja? O
	
	
	
	

	1.2
	Ali imate določeno osebo za vodenje in ažuriranje navedenega seznama? O, Z
	
	
	
	

	1.3
	Ali ste seznanjeni, da lahko kot organ pri katerem opravlja delo ali funkcijo zavezanec za prijavo premoženjskega stanja, na podlagi obvestila KPK o tem, da zavezanec KPK ni pojasnil načina povečanja premoženja ali razlike med dejanskim in prijavljenim premoženjem začnete v skladu z ustavo in zakonom postopek za prenehanje njegovega mandata ali za razrešitev ali pa druge postopke in o tem obvestite KPK? Navedeno ne velja za neposredno izvoljene funkcionarje! O 
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	

	II. Zaposleni

	2.1
	Ali so zavezanci za prijavo podatkov o premoženjskem stanju v vaši instituciji obveščeni o svoji obveznosti prijave premoženjskega stanja in njegovih sprememb Komisiji? Z,P
	
	
	
	

	2.2
	Ali imate določeno osebo za vodenje in ažuriranje navedenega seznama? O, Z
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	

	2.4
	
	
	
	
	

	III. Procesi

	3.1
	Ali so zavezanci za prijavo podatkov o premoženjskem stanju v vaši instituciji obveščeni o svoji obveznosti prijave premoženjskega stanja in njegovih sprememb Komisiji? Z,P
	
	
	
	

	3.2
	Ali ste seznanjeni z obveznostjo, da sezname zavezancev za prijavo podatkov o premoženjskem stanju in njihove spremembe v roku 30 dni po vsaki spremembi posredujete Komisiji? P
	
	
	
	

	3.3
	Ali ste seznanjeni, da ste kot delodajalec dolžni izvršiti odločbo KPK o zmanjšanju plače zavezancu, ki ni sporočil podatkov o premoženju, njegovih spremembah, podatkov o funkcijah, dejavnostih kot mu nalaga ZIntPK? P
	
	
	
	


	
	VPRAŠALNIK/OPOMNIK 
	ODGOVORI ZA DA/NE

(ali kar ocena tveganj)

	
	
	0
	1
	2
	3

	Nezdružljivost opravljanja funkcije, prepoved članstva in dejavnosti

	I. organizacijski pogoji (predpisi in politike)

	1.1
	Ali imajo poklicni funkcionarji, ki poleg svoje  funkcije opravljajo drugo dejavnost namenjeno pridobivanju dohodka za to pridobljeno dovoljenje Komisije?
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	

	II. Zaposleni

	2.1
	Ali so funkcionarji v vaši instituciji seznanjeni z dolžnostjo, da najpozneje v 30 dneh od imenovanja oz. od potrditve mandata prenehajo z opravljanjem dejavnosti oziroma funkcije, ki je nezdružljiva s funkcijo, na katero so izvoljeni? Z, P
	
	
	
	

	2.2
	Ali so funkcionarji v vaši instituciji seznanjeni z dolžnostjo takojšnje podaje odstopne izjave oz. zahteve za razrešitev članstva iz organov, katerih članstvo je nezdružljivo s funkcionarjevo funkcijo in da mu mora članstvo prenehati v 30 dneh? Z, P
	
	
	
	

	2.3
	Ali so funkcionarji v vaši instituciji seznanjeni z dolžnostjo slediti opozorilu Komisije, če ne podajo odstopne izjave ali ne prenehajo z nezdružljivo dejavnostjo, funkcijo, članstvom? Z, P
	
	
	
	

	III. Procesi

	3.1
	Ali so funkcionarji v vaši instituciji seznanjeni z dolžnostjo, da najpozneje v 30 dneh od imenovanja oz. od potrditve mandata prenehajo z opravljanjem dejavnosti oziroma funkcije, ki je nezdružljiva s funkcijo, na katero so izvoljeni? Z, P
	
	
	
	

	3.2
	Ali so funkcionarji v vaši instituciji seznanjeni z dolžnostjo takojšnje podaje odstopne izjave oz. zahteve za razrešitev članstva iz organov, katerih članstvo je nezdružljivo s funkcionarjevo funkcijo in da mu mora članstvo prenehati v 30 dneh? Z, P
	
	
	
	

	3.3
	Ali so funkcionarji v vaši instituciji seznanjeni z dolžnostjo slediti opozorilu Komisije, če ne podajo odstopne izjave ali ne prenehajo z nezdružljivo dejavnostjo, funkcijo, članstvom? Z, P
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	

	


	
	VPRAŠALNIK/OPOMNIK 
	ODGOVORI ZA DA/NE

(ali kar ocena tveganj)

	
	
	0
	1
	2
	3

	Resolucija o preprečevanju korupcije V RS in njen akcijski načrt

	I. organizacijski pogoji (predpisi in politike)

	1.1
	Ali so zaposleni seznanjeni z Resolucijo o preprečevanju korupcije v Republiki Sloveniji in njenem akcijskem načrtu? O, Z
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	

	II. Zaposleni

	2.1
	Ali so zaposleni seznanjeni z Resolucijo o preprečevanju korupcije v Republiki Sloveniji in njenem akcijskem načrtu? O, Z
	
	
	
	

	2.2
	Ali imate določeno osebo za skrbništvo nad akcijskim načrtom? P, Z
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	

	III. Procesi

	3.1
	Ali ste seznanjeni v vaši instituciji, da je potrebno vsako leto za prejšnje leto do konca februarja poročati o sprejetih in realiziranih aktivnostih v zvezi s pripravo akcijskega načrta, če ste v akcijskem načrtu določeni kot nosilec ukrepov? P
	
	
	
	

	3.2
	Ali imate določeno osebo za skrbništvo nad akcijskim načrtom? P, Z
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	

	


	
	VPRAŠALNIK/OPOMNIK 
	ODGOVORI ZA DA/NE

(ali kar ocena tveganj)

	
	
	0
	1
	2
	3

	Nadzor nad lobiranjem

	I. organizacijski pogoji (predpisi in politike)

	1.1
	Ali ima vaša institucija objavljen obrazec za zapis srečanja z lobistom na spletni strani institucije ali na drug primeren način? O
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	II. Zaposleni

	2.1
	Ali so zaposleni seznanjeni o obveznosti, preveriti identifikacije lobista v registru lobistov pri KPK predno lobista sprejmejo P, Z 
	
	
	
	

	2.2
	Ali so zaposleni seznanjeni o obveznem zapisu srečanja z lobistom? P, Z 
	
	
	
	

	III. Procesi

	3.1
	Ali so zaposleni seznanjeni o obveznosti pred sprejemom lobista, preveriti identifikacije lobista v registru lobistov pri KPK? P, Z 
	
	
	
	

	3.2
	Ali so zaposleni seznanjeni o obveznem zapisu srečanja z lobistom? P, Z 
	
	
	
	

	3.3
	Ali so zaposleni seznanjeni, da morajo o srečanju z lobisti obveščati predstojnika in KPK oziroma o tem srečanju obvezno narediti zapis vsebine srečanja? P  
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	


	
	VPRAŠALNIK/OPOMNIK 
	ODGOVORI ZA DA/NE

(ali kar ocena tveganj)

	
	
	0
	1
	2
	3

	Zaščita prijaviteljev

	I. organizacijski pogoji (predpisi in politike)

	1.1
	Ali imate mogoče vzpostavljen standardiziran postopek  prijav neetičnega ravnanja, pritiskov in podobnih ravnanj in, če da ali so zaposleni o tem seznanjeni? P, O, Z
	
	
	
	

	1.2
	Ali so pristojne osebe seznanjene z dolžnostjo odzvati se v 5 delovnih dneh od prejema prijave neetičnega ravnanja, šikaniranja in podobnih ravnanj, ki se izvajajo nad uradno osebo?  O,P,Z
	
	
	
	

	1.3
	Ali se zavedate svoje obveznosti, da morate v zvezi z obravnavanjem in pristopom k takim dejanjem izdati potrebna navodila oziroma sprejeti ukrepe, da se preprečijo nezakonite ali neetične zahteve ter nastanek škodljivih posledic? O 
	
	
	
	

	1.4
	Ali ste seznanjeni, da ste dolžni delavcu, ki je izpostavljen prej navedenim pritiskom in le ti kljub zahtevi Komisije, da se s takimi ravnanji takoj preneha, omogočiti na delavčevo zahtevo premestitev na drugo delovno mesto? O, Z
	
	
	
	

	1.5
	Ali imate v vaši instituciji določeno pot in način ter naslovnika za prijave? O, P
	
	
	
	

	II. Zaposleni

	2.1
	Ali so zaposleni seznanjeni o zaščiti in pogojih zaščite prijaviteljev? Z
	
	
	
	

	2.2
	Ali imate vzpostavljen sistem  prijav neetičnega ravnanja, pritiskov in podobnih ravnanj in, če da ali so zaposleni o tem seznanjeni? P, O, Z
	
	
	
	

	III. Procesi

	3.1
	Ali imate vzpostavljen sistem  prijav neetičnega ravnanja, pritiskov in podobnih ravnanj in, če da ali so zaposleni o tem seznanjeni? P, O, Z
	
	
	
	

	3.2
	 Ali imate v vaši instituciji določeno pot in način ter naslovnika za prijave? O, P
	
	
	
	


	
	VPRAŠALNIK/OPOMNIK 
	ODGOVORI ZA DA/NE

(ali kar ocena tveganj)

	
	
	0
	1
	2
	3

	Protikorupcijska klavzula

	I. organizacijski pogoji (predpisi in politike)

	1.1
	Ali so zaposleni seznanjeni z namenom, vsebino in obveznostjo vključitve protikorupcijske klavzule v pogodbe nad d vrednostjo 10.000,000, evrov? O, Z
	
	
	
	

	1.2
	Ali imate v vaši instituciji protikorupcijsko klavzulo objavljeno na vaših spletnih straneh? O
	
	
	
	

	1.3
	Ali ste seznanjeni z vašo dolžnostjo, da morate kot organ ali organizacija, ki je sklenila pogodbo in sumi sama ali na podlagi obvestila, da je bilo izvršeno dejansko stanje, ki ga protikorupcijska klavzula preprečuje, takoj pričeti z ugotavljanjem ali obstajajo sumi, da se je uresničil katerikoli element protikorupcijske klavzule oziroma takoj pričeti z ugotavljanjem ali obstajajo zato pogoji za ničnost pogodbe oz. pričeti z drugimi ukrepi v skladu s predpisi RS? O, P
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	

	1.5
	
	
	
	
	

	II. Zaposleni

	2.1
	Ali so zaposleni seznanjeni z namenom, vsebino in obveznostjo vključitve protikorupcijske klavzule v pogodbe nad  vrednostjo 10.000,000, evrov? O, Z
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	

	III. Procesi

	3.1
	Ali ste seznanjeni z vašo dolžnostjo, da morate kot organ ali organizacija, ki je sklenila pogodbo in sumi sama ali na podlagi obvestila, da je bilo izvršeno dejansko stanje, ki ga protikorupcijska klavzula preprečuje, takoj pričeti z ugotavljanjem ali obstajajo sumi, da se je uresničil katerikoli element protikorupcijske klavzule oziroma takoj pričeti z ugotavljanjem ali obstajajo zato pogoji za ničnost pogodbe oz. pričeti z drugimi ukrepi v skladu s predpisi RS? O, P
	
	
	
	

	3.2
	
	
	
	
	

	3.3
	
	
	
	
	

	3.4
	
	
	
	
	

	


