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Spostovani,

obvestamo vas, da je bil 19.5. 2011 sprejet Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
uveljavijanju pravic iz javnih sredstev (v nadaljevanju ZUPJS), ki prestavlja datum zadetka
uporabe zakona na 1. januar 2012, zato vam posredujemo nov terminski plan in usmeritve za
prevzem javnih usiuzbencev. Dopis smo pripravili skupaj z Ministrstvom za javno upravo in
Ministrstvom za finance.

V skladu s 60. lenom ZUPJS centri za sociaino delo najkasneje do zatetka uporabe tega
zakona prevzamejo javne usluZzbence, ki na lokalnih skupnostih ali ob&inskih stanovanjskih
skladih vodijo postopke ugotavljanja upravitenosti do znizanja pladila vrica, subvencije
najemnine in kritja prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje, skupaj s pripadajoto
dokumentacijo.

Prevzem javnih usluZbencev bo izveden v skladu s petim odstavkom 153. &lena Zakona o
javnih usluZbencih (v nadaljevanju ZJU), ki pravi, da v primeru, ko se naloge organa prenesejo
na osebo javnega prava ali drugo pravno ali fizitno osebo, se zagotovi prevzem vseh javnih
usluZzbencev, ki so opravijali te naloge v organu. Ker ZUPJS ne dolofa posebnih pogojev za
prevzem javnih usluzbencev (stopnje in smeri izobrazbe), se prevzamejo usluzbenci, ki so vodili
zgoraj navedene postopke. Centri za socialno delo so bili novembra 2010 s strani MDDSZ
obvedteni o Stevilu javnih usluzbencev oziroma strokovnih delavcev, ki jih lahke prevzamejo z
obtin, in sicer na osnovi prenesenih nalog in veljavnih normativov.

S prevzetimi javnimi usluzbenci bedo skienjene na CSD-jih nove pogodbe o zaposlitvi, kjer bo
uvodoma ugotovljeno, da jim je zaradi prevzema nalog na podlagi ZUPJS v obdinah prenehala
pogodba o zaposlitvi in da se iz istega razloga sklepa nova pogodba o zaposlitvi pri CSD



(novem delodajalcu)} na delovnem mestu, za katerega konkretni javni usluZbenec izpolnjuje
pogoje za zasedbo. CSD lahko sklene z javnim usluzbencem tudi pogodbo za poloviéni delovni
¢as v primeru, da javni usluzbenec s tem soglasa. Ker gre za prehod javnega usluzbenca od
enega delodajalca k drugemu deiodajalcu v okviru prevzema nalog, so prevzeti javni usluzbenci
v skladu z 20. ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ javnih usiuzbencev, v kolikor so izpolnjeni ostali
zakonski pogoji, ne glede na plaéno skupino/podskupino, upravieni do prenocsa Stevila
dosezenih napredovanj pri prejSnjem delodajalcu zaradi upostevanja vsebin dela (opravijanje
istovrstnih oziroma sorodnih nalog). Preneseni javni usluZbenci bodo razporejeni na
najustreznejSo delovno mesto v naboru delovnih mest iz Kolektivne pogodbe za zdravstvo in
sccialno varstvo,

V primeru, da javni usluzbenec ne bo soglasal s prevzemom 2 ob&ine na CSD, riziko takéne
odloitve prevzame pristojna oblina oz. javni usluzbenec sam, saj bo lahko njegovo delo na
obgini zaradi prevzema nalog postalo nepotrebno. Pri prevzemu morajo CSD-ji in obgine
upostevati dolo¢bo ZDR-ja glede ustrezne zaposlitve na novem delovnem mestu, za katero se
zahteva enaka vrsta in stopnja izobrazbe, kot se je zahtevala za opravijanje dela, za katero je
imel delavec sklenjeno prejSnjo pogodbo o zaposilitvi, in za delovni &as, kot je bil dogovorjen po
prejsnji pogodbi o zaposlitvi, ter kraj opravijanja dela ni oddaljen ve& kot tri ure voZnje v obe
smeri z javnim prevoznim sredstvom ali z organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja
delavca.

Povpregne stroske za financiranje obginskih nalog {povpreénina) iz 11. &lena Zakona o
financiranju ob&in (v nadaljevanju ZFO-1) izraéuna Ministrstvo za finance na podlagi 12. &lena
ZFO-1 in po metodologiji, dologeni v Uredbi o metodologiji za izradun povpreénine za
financiranje obéinskih nalog. Na podlagi 5. &lena te Uredbe se pri izratunu povpretnine
uposteva tudi predvideno povetanje oziroma zmanjanje tekodih stroskov vseh obéin na
prebivalca v letu, za katerega se izralunava povpreénina, ki je nastalo zaradi uvedbe ali
ukinitve z zakonom dologenih nalog ob&in. Ministrstvo za finance bo tako pri izragunu
povprecnine za leto 2012 upostevalo tudi naloge obgin, ki so z Zakonom o uveljavljanju pravic iz
javnih sredstev iz obin prenesene na drzavo (strodki za javne usluzbence, ki odlotajo o
znizanem plagilu vrica, subvencijah najemnine in pravici do pladila prispevka za obvezno
zdravstveno zavarovanje), in sicer v skupnem obsegu prenesenih nalog za vse obgine.

Predvidema bodo javni usluzbenci nastopili delo na centrih za socialno delo 1.12.2011, ze prej
pa se bodo udelezili izobrazevanj, ki bodo organizirana.

Centri za socialno delo in ob&ine morajo v skiadu s 60. &lenom ZUPJS najkasneje do 1.12.2011
skleniti sporazume o tem, koliko in katere javne usluzbence bodo centri za socialno delo
prevzeli. V zvezi z realizacijo te naloge predlagamo naslednje aktivnosti in sledeé terminski
plan:

Obéine posredujejo centru za socialno delo, ki deluje na obmoéju njihove obdine, do 30.7.2011
seznam javnih usluzbencev, ki bodo predvidoma prevzeti na centre za socialno delo (seznam
mora vsebovati naslednje podatke:
a) v zvezi z izobrazbo javnega usluZbenca

- stopnja izobrazbe (V, VI, VII/1, VII/2, VIIl,... upostevaje 8. &len ZSPJS),

- naziv izobrazbe iz diplome oz. spritevala.
b) v zvezi s sistemiziranim delovnim mestom, ki ga javni usluzbenec zaseda na obg&ini

- tarifni razred delovnega mesta (upostevaje oznake iz 8. &lena ZSPJS,

- §ifra delovnega mesta,

- naziv delovnega mesta,




- razpon pla¢nih razredov delovnega mesta (od ... do ....- razlika je 10 PR),
- mozni nazivi iz KP v okviru sistemiziranega delovnega mesta, ki ga zaseda ter
opis del in nalog, ki jih je izvajal oz. postopkov, ki jih je javni usluzbenec vodil.

c) v zvezi s placo javnega usluzbenca

- dosezeni naziv javnega usluzbenca,

- plagni razred javnega usluzbenca,

- Stevilo razredov napredovanj,

- Stevilo let delovne dobe,

- morebitni magisterij, doktorat ali specializacija (tudi navedba znanstveni ali
strokovni),

- viSina dodatka za dvojezi€¢nost, ¢e ga je imel na obéini.

Hkrati z navedenimi podatki ob&ine sporo€ijo tudi viSino place s pripadajoimi stroski, ki se
nanasajo na javnega usluzbenca, ki se prenasa na CSD.

Direktorji centrov za socialno delo organizirajo z vsemi ob&inami, ki sodijo v njihovo krajevno
pristojnost sestanke, na katerih se dogovorijo o konkretnem prevzemu javnih usluzbencev,
razresijo morebitne nejasnosti in uskladijo vsebino sporazuma — do 20.8.2011.

Odprta vprasanja glede prevzema javnih usluzbencev obcine poSiliajo na Skupnost obcin
Slovenije ali Zdruzenje obcin Slovenije, centri za socialno delo pa na Skupnost centrov za
socialno delo. Vpradanja bodo s strani skupnosti posredovana na MDDSZ, kjer bo imenovana
medresorska delovna skupina, ki bo pripravila dodatne informacije in odgovore na vprasanija in
jih objavila na spletni strani MDDSZ ( http:/www.mddsz.gov.si/ ).

Priloga:
- Osnutek sporazuma

V vednost:
- Ministrstvo za javno upravo
- Ministrstvo za finance



PREDLOG

Na podlagi tretjega odstavka 60. ¢lena Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev
(Uradni list RS, §t. 62/10 in 40/11) ....., Zupan Ob¢ine ....(v nadaljevanju: Zupan) in .....,
direktor Centra za socialno delo ..... (v nadaljevanju: direktor) sklepata

SPORAZUM
o prevzemu javnih usluzbencev:

1. Zupan in direktor ugotavljata, da v Obéini .... (alifin ob&inskem stanovanjskem skladu...)
vodijo postopke ugotavljanja uvpravicenosti do zniZanja pladila vrtca, subvencije
najemnine in kritja prispevka za obvezno zdravstveno zavarovanje (navesti $e pravno
podlago iz materialnega predpisa glede na vrsto upravnega postopka) naslednji javni
usluzbenci:

- ime in priimek, delovno mesto, naziv, placni razred, napredovanja, katere
postopke vodi, vrsta sklenjene pogodbe o zaposlitvi (doloden ali nedolocen
¢as),

ooooooo

ST ( v nadaljevanju: javni usluZbenci).

Javni usluZbenci iz prejSnjega odstavka te tofke imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi na
podlagi dolo¢b Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preci§€eno
besedilo in 65/08 — v nadaljevanju ZJU), z dnem prevzema na Center za socialno delo....
pa bodo javni usluZbenci sklenili pogodbo o zaposlitvi v skladu z dolo¢bami Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, 8t. 42/02 in spremembe).

2. Zaradi prevzema nalog obinam, ki jih opravljajo javni usluZbenci iz prve tocke tega
sporazuma, na Ob¢ini dne... preneha pogodba o zaposlitvi en dan pred prevzemom. Javni
usluZzbenci in direktor Centra za socialno delo z dnem prevzema nalog sklenejo novo
pogodbo o zaposlitvi za delovna mesta, za zasedbo katerih javni usluZbenci izpolnjuje
pogoje in na katerih se v skladu s sistemizacijo delovnih mest opravljajo naloge iz prve
toCke sporazuma.

3. Zupan in direktor ugotavljata, da bo javni usluZbenec, ki bo na centru za socialno delo
opravljal istovrstne naloge, upo§tevaje prvi odstavek 20. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 56/02, 72/03, 126/03, 70/04, 53/05, 14/06, 68/06,
1/07, 57/07, 17/08, 58/08, 69/08, 69/08, 80/08, 120/08, 20/09, 48/09, 91/09, 98/09,
107/09, 13/10, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10 in 35/11) lahko obdrZal Stevilo plaénih
razredov napredovanja, ki jih je dosegel v ob€ini v isti pla¢ni podskupini ali na istovrstnih
oziroma sorodnih delovnih mestih v razli¢nih planih podskupinah.

4. Morebitna dolo¢ba glede prenosa sredstev v zvezi z materialnim poslovanjem.




Zupan Obgine. ... direktor Centra za socialno delo...



